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 مهارات التدريس الصفي الفعال اللازمة لمدرسي اللغة العربية
 

 ممخص ال

مف معايير الكفاءة لدى المُدرِّس الفعَّاؿ ىو امتلبكو ميارات التدريس الصفّيّ التي تمثؿ اف      
ة إذا أراد المُدرِّس أف يكوف فعَّالًا مع طلببو الذيف يمتمكوف خمفيَّات، وقابميَّات مُختمِفة  حاجة مُمِحَّ
ونحف في القرف الحادي والعشريف نسعى إلى مُدرِّس أكاديميّ تربويّ تكنولوجيّ موىوب مُتقِف، 
ـ، وقادر عمى إيجاد  ومُمارس لميارات التدريس الصفِّيّ الفعَّاؿ، ومُخطّط، ومُصمِّـ، ومُنفّذ، ومُقوِّ

مكاناتو   .بيئة تدريسيَّة نشطة يتفاعؿ فييا المتعمـ بكؿِّ قدراتو، وا 

فَّ ىذه الميارات ترتبط  بقدرات المُدرِّس المعرفيَّة، والمينيَّة في أداء ميامِّو، وأدواره المختمفة ا  و     
سواء كانت عمى المُستوى النظريِّ مف طريؽ التخطيط، والإعداد للؤعماؿ اليوميَّة، أـ الأداء 

مف ىذه الميارات التدريسيَّة  إفَّ المُدرِّس الذي يمتمؾ قدراً الفعميّ لممُدرِّس داخؿ غرفة الصؼّ؛ لذا ف
 .يستطيع أف يُساعِد طلببو عمى اكتساب المادَّة الدراسيَّة، وأىدافيا بأقؿِّ وقت، وجيد مُمكِف

فَّ ميارات التدريس الصفّيِّ الفعَّاؿ ترتكز عمى عِدَّة مجالات ىي مجاؿ التخطيط لمتدريس،      وا 
وُضِعَت ىذه الميارات عمى ىيئة سمسمة تتكوَّف  ومجاؿ تنفيذ التدريس، ومجاؿ تقويـ التدريس، وقد

ة بيذه الميارات  .مف حمقات، كؿّ حمقة تمثؿ ميارات تبدأ بأىداؼ مُتوقػَّعة خاصَّ

وفي واقع الأمر أفَّ ىذه الميارات لمتدريس الصفِّيِّ لا تظير داخؿ غرفة الصؼِّ كمُفرَدات     
الآخر، ولكنػَّيا تظير كمجموعة مف السموكيَّات سموكيَّة مُفكّكة، أو مُنفصِمة بعضيا عف البعض 

المتتابعة التي يكوف بينيا علبقة تػُظيِرُىا كنموذج مُعيَّف لمتدريس يُساىِـ في تعميـ الطلبب؛ وىذا 
يعني أفَّ تحديد تمؾ الميارات، ثـ قياسيا يجب أف يكوف عمى نحو مجموعة سموكيّات، وليس 

يجب أف يُعَدَّ، ويُدرَّب عمييا المُدرِّس، ويُقوَّـ في أثناء قيامو  ميارات، أو سموكيَّات مُنفصِمة؛ إذ
 .بمجموعة مف ميارات التدريس الصفّيِّ في الوقت نفسو
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Effective classroom teaching skills Required Arabic language 
teachers 

 

 

ABSTRACT 

   One of the efficiency standards of an effective teacher is having 
classroom teaching skills that are an urgent need if the teacher wants to 
be effective with his students who have backgrounds and different 
faculties. In the 21st century, we seek a highly talented academic 
teacher of technological education, Planner, designer, implementer, 
promoter, and able to create an active learning environment in which the 
learner interacts with all his abilities and abilities. 
    These skills are related to the abilities of the cognitive teacher, the 
professional in the performance of his functions, and his various roles, 
whether at the theoretical level through planning, preparing for the daily 
work, or the actual performance of the teacher in the classroom, so the 
teacher who possesses some of these teaching skills can help students 
To acquire the course material, and its goals in the least time, and effort 
possible. 
    Effective classroom teaching skills are based on several areas: 
teaching planning, teaching implementation, and teaching assessment. 
These skills are structured as a series of workshops, each representing 
skills that begin with expected objectives. 

    In fact, these classroom teaching skills do not appear within the 
classroom as disjointed, or separate, behavioral vocabulary, but they 
appear as a series of successive behaviors, including a relationship that 
appears as a particular model of teaching that contributes to student 
education; Then measuring them must be a set of behaviors, not 
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separate skills or behaviors; they must be prepared, trained by the 
teacher, and in the course of a combination of classroom teaching skills 
at the same time. 

Opening speech: Effective classroom teaching skills. 

 اؿالفعّ  يّ التدريس الصفّ 

ة لممتعمـ، والتي مف كة الإيجابيَّ شارَ والمُ  ،ىو نمط مف التدريس يعتمد عمى النشاط الذاتيّ      
وح ضُ ظة، ووُ لبحَ والعمميَّات العمميَّة، كالمُ  ،مجموعة مف الأنشطة عمِلبً ستيقوـ بالبحث مُ  طريقيا

ؿ إلى المعمومات المطموبة الفروض والقياس، وقراءة البيانات والاستنتاج التي تُساعِ  ده في التوصُّ
 وتقويمو. ،وتوجييو ،سدرِّ وتحت إشراؼ المُ  ،بنفسو

ة كنياية الواعية التي لا تتممَّس الدرجة العمميّ  ةسة القدرة الذاتيَّ مارَ ربِّي الطلبب عمى مُ وىو الذي يُ 
ستوى إرادة و تدريس يرفع مف مُ إنّ  .دونو كؿُّ الطموحات الأخرى تقؼ شخصيّاً  المطاؼ، ولا طموحاً 

وىذا يتطمَّب منو أف يكوف ذا قُدرة  ؛عوجتمَ لبت مُ شكِ ومُ  ،يطو، ووعْيو لطموحاتوحِ ومُ  ،الفرد لنفسو
 ة.ة فقط، بؿ في حياتو العمميَّ والفَيـ ليس مف طريؽ المراحؿ التعميميَّ  ،والبَمْورة ،عمى التحميؿ

 مة الأشخاص، وىذا يعني أفَّ ياجَ لا مُ  ،مة الأفكارياجَ عمِّـ المتعمميف مُ إفَّ التدريس الفعَّاؿ يُ 
ؿ العمميَّ التدريس الفعَّاؿ يُ  )عبد القادر،  ـس والمتعمِّ درِّ بيف المُ  ةة التعمُّميَّة إلى شَراكة التعميميَّ حوِّ

 (.ٖٙ: ٖٕٔٓوفؤاد، 

 اؿالفعّ  الصفّيّ  أبعاد ميارات التدريس

 ىما: ،عديفاؿ عمى بُ الفعّ  يّ تقوـ ميارات التدريس الصفّ 

 وتتمثؿ في: ،سدرِّ عد الأوؿ: الإثارة الفكرية: وىي تعتمد عمى ميارة المُ البُ 

 ة.العمميَّ ة مع المتعمميف عند شرح المادَّ  وح الاتصاؿ الكلبميِّ ضُ وُ  -

 ة.ة العمميَّ ويتولد ىذا عف طريقة عرض المادَّ  ،عمى المتعمميف الإيجابيّ  س الانفعاليّ درِّ أثر المُ  -

س عمى تحسيف ميارة درِّ ب: فلب بُدَّ أف يعمؿ المُ ة بيف المدرس والطلبعد الثاني: الصمة الإيجابيَّ البُ 
 تحقؽ ذلؾ بإحدى الطريقتيف التاليتيف:ف أف يمكِ ويُ  .لزيادة دافعيتيـ لمتعمـ ؛بوالاتصاؿ مع طلب

 أو الغضب. ،القمؽ الزائد :ب، مثؿالطلب ىدلة ب استثارة العواطؼ السمبيَّ تجنُّ  -
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ثابة أدائيـ الجيِّ  ،احتراميـ :مثؿ ،بة عند الطلبتطوير عواطؼ إيجابيَّ  - : ٕٕٔٓ)اليويدي،  دوا 
 ويُمكِف توضيح أبعاد ميارات التدريس في الشكؿ الآتي: (.ٕٚ

 
ح أبعاد ميارات التدريس الصفّيّ الفعّاؿٔٔشكؿ )  ( يُوضِّ

 اؿالفعّ  يّ فات التدريس الصفّ واصَ مُ 

 منيا: ،اؿالفعّ  يّ فات لمتدريس الصفّ واصَ والمُ  ،وطرُ د مجموعة مف الشُ وجَ تُ 

 اً باليدؼ المطروح.ف يرتبط التدريس ارتباطاً وظيفيّ أ .ٔ

 ة.في المواقؼ التعميميّ الًا كاً فعّ شارِ ومُ  ،اً ف يكوف الطالب إيجابيّ أ .ٕ

 ة.بالديمقراطيّ  دارة الصؼّ إف تتصؼ أ .ٖ

 والاستنتاج. ،والتركيب ،والتحميؿ ،يح لمطالب استعماؿ النقدتِ ف يُ أ .ٗ

 ب.والانتباه لدى الطلب ،والتشويؽ ،ةير الدافعيَّ ثِ ف يُ أ .٘

 اً.وحركيّ  ،اً يّ وحسّ  ،اً واجتماعيّ  ،اً ؿ عقميّ تكامِ ة الطالب بشكؿ مُ التركيز عمى تنمية شخصيّ  ف يت ّـأ .ٙ

طوؿ فترة دوف أالبقاء  :أي ،ب بالديمومةـ لمطلبقدَّ والمعارؼ التي تُ  ،ف تتصؼ المعموماتأ .ٚ
 نسيانيا.

:  ٖٕٔٓ)عبد القادر، وفؤاد،  بلمطلب والزمنيّ  ،والتحصيميّ  ،ستوى العقميِّ راعاة المُ مُ  ف يت ّـأ .ٛ
ٖٛ.) 

بعاد مهارات أ
 ال التدريس الفع  

 ةالإثارة الفكري  

تصال وح الاض  و  
 مع المتعلمين الكلامي  

 نفعالي  س الادر  أثر الم  
 مع المتعلمين يجابي  الإ

ة بين الصلة الإيجابي  
 بهوطلا ،سدر  الم  

ستثارة اب تجن  
ة لدى العواطف السلبي  
 المتعلمين

تطوير عواطف 
 ة لدى المتعلمينيجابي  إ
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 اؿالفعّ  يّ سس التدريس الصفّ أ

ة ع والأىداؼ التعميميّ جتمَ ة لممُ الة مف أدوات تحقيؽ الأىداؼ التربويّ التدريس ىو الأداة الفعّ  فَّ إ     
ة مف دوف توافر الأسس والتعميميَّ  ،ةومف الصعب تحقيؽ الأىداؼ التربويَّ  .ةة دراسيّ مادَّ  لكؿّ 

 وىي: ،الاً ستوى التدريس التي تجعؿ مف التعميـ فعّ الرصينة لمُ 

 والميارات اللبزمة. ،بالكفايات  ّـمِ داً، والمُ اً جيِّ اً ومينيّ إعداداً عمميّ  دِّ عَ لمُ س ادرِّ توافر المُ  .1

ات التعميـ عمى الصعيديف وتقنيّ  ،وقواعده لوسائؿ ،س بأسس الاستخداـ الناجحدرِّ إلماـ المُ  .2
 .والتطبيقيّ  ،النظريِّ 

ونتائج  ،ةوالنفسيَّ  ،ةوالاتجاىات الجديدة في العموـ التربويَّ  ،راتس لمتطوُّ درِّ بة المُ واكَ مدى مُ  .3
 وطرائقو. ،س لأساليبودرِّ البحوث والدراسات في ىذه العموـ بما يدفع إلى إعادة تقويـ المُ 

والموضوعات  ،باعيا في تعميـ الموادِّ تِّ اف مكِ ة واحدة ثابتة يُ ليس لمتعميـ نمطيّ  ويماف بأنّ الإ .4
 ة.الدراسيَّ 

وحاجات  ،والمرتبطة بحاجاتيـ ،ضج المتعمميف العقميِّ ستوى نُ مة لمُ لبئِ المناىج المُ  ودجُ وُ  .5
 واتجاىات العصر الذي يعيشوف فيو. ،عيـجتمَ مُ 

 ات التعميـ.وتقنيّ  ،توافر وسائؿ .6

ف مف تمكِّ ، والمُ جراءات القائمة داخؿ الصؼِّ ـ مع الإنسجِ والمُ  ،ؼتكيِّ الطالب الثابت المُ  .7
 (.ٕٓ: ٖٕٓٓ )الفتلبوي، ة العاليةوذو الدافعيَّ  ،العمؿ

 اؿخصائص التعمـ الفعّ 

، ٕٛٓٓ) (، وعطيةٕٙ، ٕٚٓٓ) مف الديب زه ذكر منيا كؿّ ميِّ اؿ خصائص تُ لمتعمـ الفعَّ       
ٖٙ:) 

فكمما كاف  .ؿ فيوبذَ والجيد الذي يُ  ،بولممتعمـ مف حيث الوقت الذي يتطمّ  باً ناسِ أف يكوف مُ  .ٔ
 واستعداده مف حيث وقتو، وما يتطمبو مف جيد كاف أيسر لو. ،لقدرة المتعمـ باً ناسِ ـ مُ التعمُّ 

 .بات حياتوتطمَّ ولو، ويخدـ مُ يُ ومُ  ،ذا معنى لممتعمـ، يرتبط بحاجاتو ،أف يكوف واضح اليدؼ .ٕ
 عميو، ورغبة فيو، وكاف أيسر لو.  فكمما كاف التعمـ ذا معنى لممتعمـ ازداد إقبالاً 
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ر الذي معو بالتغيُّ  سُّ حِ ما كاف التعمـ ذا أثر في نفس المتعمـ يُ فكمَّ  .لدى المتعمـأثراً يترؾ أف  .ٖ
 وعطاؤه. ،لو مردودهو الًا، وكو كاف فعّ مُ أحدثو في سُ 

دراكو ،اً عمى فيـ المتعمـأف يكوف مبنيّ  .ٗ  ،والتعميـ ،لمتطبيؽ قابلبً  :أي ،اً رّ ستمِ حتى يكوف مُ  ؛وا 
والإفادة منو  عمالو،ف المتعمـ مف استػِّ مكاؿ ىو الذي يُ والتوظيؼ في مواقؼ أخرى. فالتعمـ الفعَّ 

 في مواقؼ جديدة.

عف  بعيداً  اً ما كاف التعمـ فرديّ فكمَّ  .ونشاطو ،رة المتعمـبادَ اً يقوـ عمى مُ راً ذاتيّ سيَّ أف يكوف مُ  .٘
 الًا.نتائج التي حصؿ عمييا كاف فعّ ـ القيِّ ويُ  ،رقدِّ ة والتمقيف، والمتعمـ يُ المفظيَّ 

الثواب  أفَّ إذ ثبت ثارة دافعيتو بالثواب بدلًا مف العقاب، ا  و  ،اً عمى تعزيز المتعمـأف يكوف مبنيّ  .ٙ
أو تبعيا  ،ثيرات التعمـ إذا صاحبياالاستجابة لمُ  فَّ إ :أي ،ع عمى التعمـ أكثر مف العقابشجِّ يُ 

  ويحتفظ المتعمـ بيا. ،ثواب فإنيا تقوى

 اؿالفعّ  يّ ميارات التدريس الصفّ 

ميارات التدريس  فَّ أاتفقت عمى  والأدب التربويّ  ،العديد مف الدراسات السابقة فَّ أيرى الباحث     
مجاؿ مف ىذه المجالات عدد مف الميارات  ولكؿِّ  ،مى ثلبثة مجالاتعاؿ تنقسـ الفعّ  يّ الصفّ 
 ىي: ،وىذه المجالات ،ةالفرعيَّ 

 التخطيطلًا: مجاؿ وّ أ

 ثانياً: مجاؿ التنفيذ

 ثالثاً: مجاؿ التقويـ

 (.واليوميّ  ،والفصميّ  ،)التخطيط السنويّ  لًا: مجاؿ التخطيطوّ أ

ة ة عقميّ و عمميّ نّ أوطريقة منظمة لمعمؿ، كما  ،سموباً أو  ،ؿ منيجاً مثِّ التخطيط لمتدريس يُ  فَّ إ    
نات كوِّ حد المُ أواقتدار والتخطيط ىو  ،ةعميَّ المرسومة بفا ىداؼموغ الألى بُ إي ؤدِّ وىادفة تُ  ،منظمة

 ،والتخطيط الفصميّ  (،)اليوميّ  لدرسيّ اة التدريس، والتخطيط يشمؿ التخطيط ة لعمميّ يمَّ مُ ال
 ،ة ترجمةة التي تستيدؼ التفكير في كيفيَّ لى النشاطات العقميّ إير شِ ىذه الأنواع تُ  وكؿّ  .والسنويّ 

لى اتخاذ القرارات ذات الصمة إا يدعو ممَّ  ؛ةلى نتاجات فعميّ إدة حدَّ ة المُ وتحويؿ الأىداؼ التعميميَّ 
 (. ٖ٘ٔ:  ٕٓٔٓ)الحريري،  نجازىاإات المطموب والمسؤوليَّ  ،بتحديد الأعماؿ
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 ما تمتدّ نّ ا  و  ،والطالب فقط ،سدرِّ مف المُ  ة لكؿّ اً مف الناحية التربويَّ يمّ والتخطيط لمتدريس ليس مُ 
عة تابَ وف في مُ داريُّ والإ ،فوفشرِ ؛ إذ يعتمد عمييا المُ والمشرؼ التربويّ  ،المدرسةدارة إلى إتو يَّ ىمِّ أ

ّـُ درِّ فالمُ  .وتقويمو ،سدرِّ المُ  لًب يمِ ة مُ داريَّ والإ ،ةيَّ مف الناحية الفنِّ  دُّ عَ وسو يُ رُ بتخطيط دُ  س الذي لا ييت
ة س مف الميارات الأساسيَّ والتخطيط لمتدري .(ٕٗ-ٔٗ: ٜٜٙٔ)الخميفة،  وظيفتو في القياـ بمياّـِ 

 ىي:  ،وىذه الميارات ،لكثير مف المياراتاب إجادتو إتقاف ىذه الميارة يتطمَّ  س، لأفَّ درِّ بالنسبة لممُ 

 ةميارة الأىداؼ التربويّ  

لأنيا  ؛العناصر مف أىّـِ  يوى ،مف عناصر التخطيط اً ة عنصر ؿ تحديد الأىداؼ التربويَّ مثّ يُ     
ة والأنشطة التعميميَّ  ،ده في تحديد الخبراتساعِ إنّيا تُ  :عدداً مف الوظائؼ، منياس درِّ ؽ لممُ حقِّ تُ 

اتيا، وفي وضع س بو، وفي اختيار طرائؽ التدريس ستراتيجيّ درَّ ع الذي تُ لمدرس، وفي تنظيـ التتابُ 
تحديد في ضوئو  ؿ الأساس الذي يت ّـمثّ الأىداؼ تُ  فَّ أة التعميـ، وىذا يعني معايير لتقويـ فاعميَّ 

 (.ٗٗ: ٜٜٙٔ)الخميفة،  العناصر الباقية في خطة الدرس

في عة تتابِ ومُ  ،مةتسمسِ وفؽ خطوات مُ عمى المُدرِّس يسير  فَّ أ( Mager) ويرى العالـ ميجر    
تحديد الأىداؼ، وثانياً: تحديد الوسائؿ والطرائؽ  :ولى خطواتوأومف  اً.نعيَّ حتوى مُ ثناء تدريسو مُ أ

لمعرفة مدى تحقيؽ  ؛بووالأساليب التي بواسطتيا يستطيع تحقيؽ الأىداؼ، وثالثاً: تقويـ طلب
 (.ٚٙ: ٕٔٔٓ)العدواف، ومحمد، ىدافو التي وضعياأ

يَّة الأىداؼ التربويَّة:  أىمِّ

 يأتي:ا ىداؼ التربويَّة ممَّ ف بياف أىمِّيَّة الأمكِ ويُ 

 ىي:  ،وفائدتيا بثلبث نقاط رئيسة ،ةىداؼ التعميميَّ ص ميجر أىمِّيَّة الأمخِّ يُ 

 وتقويميا. ،وطرؽ تعميميا ،بةناسِ ة المُ دة المُدرِّس عمى اختيار المادَّة التعميميَّ ساعَ مُ  .ٔ

 ـ.والتعمُّ  ،معرفة مدى نجاح عمميتي التعميـ فدة المسؤوليف عساعَ مُ  .ٕ

)الحيمة، ـة التعمُّ طتو عمميَّ نجاز ما خطَّ لإ ؛ونشاطاتو ،ودهيُ تنظيـ جُ  ـ عمىتعمِّ دة المُ ساعَ مُ  .ٖ
ٕٓٔٗ :ٚٔ.) 

 مستويات الأىداؼ التربوية

 :ىي مُستويات، ثلبثة إلى التربويَّة الأىداؼ تُحدَّد

ّـ. الْمُستوى أو ،(General Educational Aims: )العامَّة التربويَّة الأىداؼ  .أ   العا
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 التربوية الأىداؼ اشتقاؽ مصادر

 الْمُتعمِّـ..٘الدراسيَّة.  الْمَوادّ .ٗ الْمُجتمَع. فمسفة.ٖوالمختصوف.  الخبراء.ٕالدولة.  فمسفة .ٔ
 لمحاجات الْمُتخصِّصة العمميَّة البُحُوث و الدراسات،.ٚ. الحديثة العالميَّة الاتجاىات.ٙ

 (.ٖٚ-ٕٚ، ٕٗٔٓالتربويَّة)الحيمة، 

 المرحميَّة. الأىداؼ أو الْمُتوسِّط، المستوى أو ،(Eucation Objeective) التعميميّة الأىداؼ .ب 

 : التعميميّة الأىداؼ اشتقاؽ مصادر

. ٗ. التربويّ  النظاـ عمييا يقوـ التي التربويَّة الفمسفة. ٖ. المنياج دليؿ. ٕ. المُتعمِّـ خصائص. ٔ
 دراسيّ  بمُحتوى الخاصّة الأىداؼ. ٙ. الدراسيَّة المادَّة. ٘. التعميميّة لممرحمة العامّة الأىداؼ

 (.ٕٚ-ٔٚ: ٕٔٔٓ)العدواف، ومحمد،  (الدراسيَّة الوحدة أىداؼ) مُعيَّف

 الخاصّ. المستوى أو السُمُوكيّة، الأىداؼ .ج 

 تصنيفات الأىداؼ السموكية

 .يف للؤىداؼ السُمُوكيّة بحسب وجيات النظر المطروحة مف قبميـدت تصنيفات الخبراء التربويِّ تعدَّ 
 وىي: ،مةتكامِ ومُ  ،بطةتراِ والذي اشتمؿ عمى ثلبثة مجالات رئيسة مُ  ،أشيرىا "بموـ"تصنيؼ  دُّ عَ ويُ 

 (.cognitive domain) لًا: المجاؿ المعرفيّ أوّ 

 (. Affective Domainثانياً: المجاؿ الوجدانيّ )

 (.Psychomotor Domainثالثاً: المجاؿ النفسحركيّ )

 ة الدراسيّ ة حتوى المادَّ ميارة تحميؿ مُ  .1

ة، وىي ة الدراسيَّ حتوى المادَّ راعاتيا عند التخطيط لمتعميـ تحميؿ مُ ومف الأمور التي عمينا مُ      
د عمى ساعِ والميارات عمى نحو يُ  ،مف طريقيا تنظيـ المعارؼ إذ تت ّـ ،ة لا غنى عنيايمَّ خطوة مُ 

ويجعمو عمى دراية بما تحتويو  ،سدرِّ ير الطريؽ لممُ نِ التخطيط السميـ يُ  تحقيؽ الأىداؼ المنشودة أفَّ 
وآراء  ،ومبادئ ،وتعميمات ،ومصطمحات ،ومفاىيـ ،وحقائؽ ،ة مف معموماتالوحدة الدراسيَّ 

ة ة بالمادَّ د الأىداؼ الخاصّ حدَّ وفي ضوء ىذه العناصر جميعيا تُ  ؛ـ واتجاىاتيَ وقِ  ،وميارات
و يكوف ؽ ىذا كمُّ فإذا ما تحقّ  .والتقويـ ،ةيَّ الأسئمة الصفِّ د حدَّ تُ وشاملًب، ومثمما  ،ة تحديداً دقيقاً الدراسيَّ 

 (.ٜٗ: ٕٕٓٓ)الجاغوب، س ناجحاً درِّ تخطيط المُ 
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ة ف منيا المادَّة العمميَّ ة التي تتكوَّ ساسيَّ لى العناصر الأإؼ حتوى: ىو التعرُّ مفيوـ تحميؿ المُ  فَّ إ    
ّـُ  ؼ مف طريقيا واضع المادَّة حتوى يتعرَّ تحميؿ المُ ة فعمميَّ  (.ٕ٘: ٕٕٔٓ)اليويدي،تحميميا التي يت
 ؛مو مف ناحية ثانيةة تعمُّ وكيفيَّ  ،وخبراتيـ السابقة ،ميفتعمِّ حتوياتيا، وخصائص المُ لى مُ إة التعميميَّ 

 (.ٔٗ: ٕٔٔٓ)العدواف، ومحمد، ـفضؿ لمتعمُّ والطريقة الأ ،بيدؼ تييئة البيئة

 عناصر تحميؿ المحتوى

شخاص تشترؾ معاً أو أ ،و الحوادثأ ،شياءو مجموعة مف الأنَّ أالمفيوـ بؼ عرَّ المفاىيـ: يُ  .ٔ
 و أيّ نَّ إو أ، (٘ٗ: ٕٔٔٓ)العدواف، ومحمد، لييا برمز خاصّ إز رمَ ويُ  .نةعيَّ بخصائص مُ 

 شيء لو صورة في الذىف مثؿ: كتاب، رجؿ، شجرة، الأمانة، الشجاعة، مدينة...
 .(٘٘: ٕٕٔٓ)اليويدي، لخإ

شارة+، إ، -شارةإمثؿ:  ،لى معنى غير المعنى الظاىرإير شِ صورة تُ و أ ،الرمز: رسـ .ٕ
 ث. -ت  -ب  -أ  :ةوؼ اليجائيّ رُ الحُ 

 ،حقيقة دُّ عَ مر لا يختمؼ عميو اثناف يُ أ كؿَّ  فَّ أوالخطأ، و  ة لا تحمؿ الشؾّ الحقائؽ: جممة خبريَّ  .ٖ
 (.٘ٗ: ٕٔٔٓ)العدواف، ومحمد، وتغرب مف المغرب ،مثلًب نقوؿ: تشرؽ الشمس مف المشرؽ

مثؿ: التدريب  ،كثرأو أ ،مفيوميف فة تربط بيو احتماليَّ أ ،ةو ارتباطيَّ أ ،ةالمبادئ: علبقة سببيَّ  .ٗ
 ادت الساعات الدراسيَّة ازداد التحصيؿ.دز اما كمّ  داء.ف الأحسِّ يُ 

 لى تحقيؽ نتائجإي ؤدِّ بة التي تُ رتَّ والميارات المُ  ،والطرائؽ ،جراءات: مجموعة مف الخطواتالإ .٘
مثؿ: كيؼ يعمؿ  ،)كيؼ(ػب أجراءات بالأسئمة التي تبدف تحديد الإمكِ ويُ  .دةحدَّ مُ 

 .(٘٘-ٗ٘: ٕٔٔٓ)العدواف، ومحمد، التمفاز

 اجراءات تحميؿ المحتوى

 :التالية الإجراءات وفؽ عمى الدراسيّ  المُحتوى تحميؿ ويت ّـ

ّـُ  الخطوة ىذه في: عامّة إجماليَّة قراءة الدرس قراءة.ٔ  ليت ّـ عامَّة؛ فاحصة قراءة الدرس قراءة تت
 .الثانية الخطوة يُمثِّؿ ما وىو الدرس، ىذا مف العا ّـ اليدؼ إلى التعرُّؼ

ّـُ  اليدؼ يُحدَّد الخطوة ىذه في: الدرس مف العا ّـ اليدؼ تحديد.ٕ  وُضِعَ  لماذا أو الدرس، مف العا
ّـُ  ولا الدرس، ىذا  الإجماليَّة القراءة عمميَّة وىي السابقة، بالخطوة المُرُور دوف مف الخطوة ىذه تت

 .لمدرس
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ّـَ  اليدؼ يخدـ خاصّ  مرمى ليا فقرة كؿَّ  لأفَّ  حِدَة؛ عمى الدرس فقرات مف فقرة كؿِّ  قراءة.ٖ  العا
 .تحديده سبؽ الذي

 إذا ما تحديد حدة عمى فقرة لكؿِّ  المنفردة القراءة طريؽ مف إفَّ  إذ: فقرة كؿّ  حولو تدور ما تحديد.ٗ
، حوؿ تدور الفقرة ىذه كانت  .المُختمِفة التعمُّـ جوانب مف إلخ... قيمة أـ ميارة، أو مفيوـ

 قائمة تُحدَّد السابقة الخطوات طريؽ مف: الدرس حوليا يدور التي التعمُّـ بجوانب قائمة وضع.٘
ّـُ  الذي الدرس حوليا يدور التي لمتعمُّـ المُختمِفة بالجوانب  إلى الوُصُوؿ يُمكِف ولا. مُحتواه تحميؿ يت

 .السابقة بالخطوات المُرُور بعد إلاَّ  القائمة تمؾ تحديد

 تحميؿ خطوات مف الأخيرة الخطوة ىذه وتُمثِّؿ: فقرة لكؿِّ  أىداؼ عِدَّة أو ىدؼ، صياغة.ٙ
 تدور الذي التعمُّـ لجانب تبعاً  فقرة كؿِّ  حوؿ أىداؼ عِدَّة أو ىدؼ، صياغة فييا ويت ّـ. المُحتوى

 أصبحت التعمُّـ جوانب لأفَّ  التعميميَّة؛ الأىداؼ صياغة في الوُقُوع نتجنَّب لذا الفقرة؛ تمؾ حولو
 .(ٕٙٓ-ٕ٘ٓ: ٕ٘ٓٓأمامنا)زيتوف،  واضحة

 اتياطرائؽ التدريس وستراتيجيّ واستعماؿ ميارة تحديد  .2

س درِّ فالمُ  .اؿس الفعَّ درِّ ة لممُ ساسيَّ اتيا مف الميارات الأوستراتيجيَّ  ،اختيار طرائؽ التدريس فَّ إ     
 .ؽ فيوطبَّ ب الوسط الذي تُ ناسِ وتُ  ،ب الموضوع الذي يقوـ بتدريسوناسِ اؿ يختار الطريقة التي تُ الفعَّ 

ومنيا ما لا يستمزـ  ،يناتعِ ما يستمزـ مُ  ، ومف الموادِّ ومنيا ما ىو عمميّ  ،ما ىو نظريّ  فمف الموادِّ 
وباختلبؼ  ،وكثافة الفصؿ ،مؼ باختلبؼ مرحمة النموِّ ف تكوف الطريقة مرنة تختأذلؾ، وينبغي 

واختلبؼ  ،وباختلبؼ الغرض مف التدريس، وكذلؾ تختمؼ باختلبؼ طبيعة الموضوع ،ةالمادَّ 
 سدرِّ فؽ المُ أعة سَ  اوكذ ،ات المدرسةمكانيَّ إوباختلبؼ  ،ةوما بينيـ مف فروؽ فرديَّ  ،بطبيعة الطلب

 (.ٕٛٔ: ٕٔٔٓ)الخزاعمة، وآخروف،

تخطيطيا  بإحكاـ  لتوظيؼ   سمسمة الإجراءات التي يت ّـيا نَّ أة التدريس بؼ ستراتيجيّ عرَّ تُ     
 ،ـتحقيؽ  أىداؼ  التعمّ في دة  الطلبب  ساعَ ة  في المدرسة  لمُ ة والبشريَّ يَّ الإمكانات  المادِّ 

بغية تحقيؽ  ؛مف ميارات التعمـ، أو ىي خطة تصؼ الإجراءات التي يقوـ بيا المُدرِّسوتمكينيـ 
 .(ٛٔ: ٕٓٓٓ)جامؿ، ةـ المرجوّ نتاجات التعمُّ 

 موصفات ستراتيجية التدريس الناجحة

 ىي: ،فاتواصَ ة التدريس الناجحة مُ لستراتيجيَّ 

 تاح.لبءمتيا لموقت المُ مُ  .ٔ
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 وتطبيؽ ىذه الخبرات. ،والخبرات ،وتبادؿ الآراء ،كة الفاعمةشارَ ف تمنح الطلبب فرصة لممُ أ .ٕ

 .سة التقويـ الذاتيّ مارَ ومُ  ،والتعاوف ،فرصة لمتطويرتمنح الطلبب  .ٖ

 والاستجابة. ،ـ في توليد عنصر الحماسةساىِ تُ  .ٗ

 عة.تابَ والمُ  ،ونة في التطبيؽرُ ر مُ وفِّ تُ  .٘

 فة.ختمِ والموضوعات المُ  ،والموادِّ  ،عطاءىا فرصة لمربط بيف مناىجإ .ٙ

 ة.المواقؼ التعميميَّ ب ناسِ ة بشكؿ يُ قدرتيا عمى تنظيـ المجموعات الطلببيَّ  .ٚ

 .(٘ٔ: ٜٕٓٓ)الدليمي، ةوؽ الفرديَّ رُ اتيا لمفُ راعَ مُ  .ٛ

 Teaching Method)) مفيوـ طريقة التدريس

وقد تكوف تمؾ   .تحقيؽ الأىداؼفي دة طلببو ساعَ ىي الإجراءات التي يتبعيا المُدرِّس لمُ   
مة تدعوىـ إلى   شكِ مُ  أو إثارة ،أو تخطيط لمشروع ،أو توجييات أسئمة ،الإجراءات مناقشات

)الياشمي، أو غير ذلؾ مف الإجراءات ،وضرُ فُ وضع أو  ،أو محاولة لاكتشاؼ شيء ،التساؤؿ
 .(ٜٔ: ٕٛٓٓوطو، 

 الخصائص العامة لطريقة التدريس الجيدة

 مو.نظِّ وتُ  ،ـؿ التعمُّ سيِّ تُ  .ٔ

 رة في البيئة.فِ اتو ـ المُ مصادر التعمُّ  ؼ كؿَّ وظِّ تُ  .ٕ

ومصادر  ،جراءاتوالإ ،ةنشطة التعميميَّ ف الأوكؿ خطوة تتضمَّ  .تظير عمى شكؿ خطوات .ٖ
 والوقت اللبزـ لتنفيذ تمؾ الخطوة. ،والتغذية الراجعة ،والتقويـ ،ـالتعمُّ 

 ة كبيرة.وبفاعميَّ  ،ووقت ،جيد قؿِّ أىداؼ بتحقيؽ الأ .ٗ

 ميف.تعمِّ ة بيف المُ راعي الفروؽ الفرديَّ تُ  .٘

 ميف.تعمِّ ة لممُ راعي الخصائص النمائيَّ تُ  .ٙ

 ـ.ة الطلبب نحو التعمُّ ير دافعيَّ ثِ تُ  .ٚ

 ي القدرة عمى التفكير لدى الطلبب.نمِّ تُ  .ٛ
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 ة المطموبة.دائيَّ والكفايات الأ ،ميف المياراتتعمِّ ب المُ كسِ تُ  .ٜ

 ـ المرغوبة لدى الطلبب.يَ والقِ  ،ي الاتجاىاتنمِّ تُ  .ٓٔ

 ،ةميَّ رة بالبيئة التعمُّ ؤثِّ العوامؿ المُ  ف تأخذ بعيف الاعتبار كؿَّ أنيا مكِ ذ يُ إونة؛ رُ تتصؼ بالمُ  .ٔٔ
 .(ٖٔ-ٖٓ: ٕٔٔٓ)اليويدي، ةوالتعميميَّ 

 عوامؿ اختيار طريقة التدريس الجيدة

ة عمى ويعتمد ذلؾ بصفة خاصَّ  .لا المُدرِّس ذاتوإد ضماف لجودة طريقة ما مف طرؽ التدريس وجَ يُ 
 يا:ىمِّ أمف  ،ة عوامؿدَّ عِ 

 ريد تدريسو.بة لأىداؼ الموضوع الذي يُ ناسِ المُ ف يختار المُدرِّس الطريقة أ .ٔ

 ة اللبزمة لتنفيذ طريقة التدريس التي يختارىا بنجاح.ف يمتمؾ المُدرِّس الميارات التدريسيَّ أ .ٕ

مو لتنفيذ طريقة التدريس ؤىِّ ة التي تُ والخصائص الشخصيَّ  ،ف يمتمؾ المُدرِّس السماتأ .ٖ
 ختارة.المُ 

و ليذا العمؿ، بِّ عممو بتمؾ المينة، وحُ  ةيَّ مِّ واقتناعو بأى ،تدريسسة المارَ استعداد المُدرِّس لمُ  .ٗ
   .خريف لوومفيومو عف ذاتو، ومفيومو عف رؤية الآ

ة دَّ ث دائماً عف طرائؽ عِ ف نتحدَّ أنا يجب ث عف طريقة واحدة لمتدريس، لكنَّ ف نتحدَّ أف مكِ ولا يُ     
، ما يتناسب وطبيعة: الموقؼ التدريسيّ ذ ينتقي المُدرِّس مف بيف ىذه الطرائؽ إلمتدريس؛ 

ة راد تحقيقيا مف طريؽ عمميَّ ىداؼ المُ تاحة، وذلؾ في ضوء الأمكانات المُ ـ، والإتعمِّ حتوى، والمُ والمُ 
لكف لكؿ  ،طلبؽجود عمى الإو الأأ ،ة ىي الأفضؿد طريقة تدريسيَّ وجَ و لا تُ نَّ أالتدريس، وىذا يعني 

: ٕٙٓٓ)صبري، ة مف غيرىا فيوكثر فاعميَّ بو، وتكوف الأناسِ طريقة مف طرائؽ التدريس موقؼ تُ 
ٕٔٙ-ٕٔٚ). 

 ةات التربويّ و التقنيَّ  ،ةالوسائؿ التعميميَّ  واستعماؿ ميارة تحديد .3

 ة لخطة أيِّ ساسيَّ مف الأركاف الأ دُّ بة يُعَ ناسِ ة المُ ة التربويَّ والتقنيَّ  ،ةتحديد الوسيمة التعميميَّ  إفَّ     
والأنشطة  ،ةة الدراسيَّ والمادَّ  ،بةناسِ ذا ما تكاممت مع طرائؽ التدريس المُ إوس التي رُ درس مف الدُ 

ة التعميـ أداة تقنيَّ  فَّ إ :أي ،ب أىداؼ الدرسوغ الطلبمُ اؿ في بُ بة كاف ليا دورىا الفعَّ صاحِ المُ 
 (.ٗٙ: ٕٓٓٓ)حميدة، وآخروف ، دةجرَّ ب عمى فيـ الكثير مف الأمور المُ دة الطلبساعَ لمُ 
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رات التي حدثت في ور الزمف تبعاً لمتطوُّ رُ ة بمُ وف في تسمية الوسائؿ التعميميَّ ربُّ وقد تدّرج المُ     
وفيما يأتي  .ةسات عقميَّ مارَ ومُ  ،ىدافاً أو  ،فمسفةً  والفكر التربويّ  ،لوجياو والتكن ،مجاؿ وسائؿ الاتصاؿ

الوسائؿ و ة، الوسائؿ السمعيَّ و ة، بصريَّ )الوسائؿ ال: ةت عمى الوسائؿ التعميميَّ قَ طمِ أُ التسميات التي 
ة، الوسائؿ التعميميَّ و ينات التدريس، عِ أو مُ  ،ينةعِ الوسائؿ المُ و يضاح، وسائؿ الإو ة، ة البصريَّ السمعيَّ 

 .(ٖٚٔ: ٕٓٔٓ)التميمي،التقنيَّات التربويَّة(و 

 ،والأجيزة ،والأدوات ،يا: جميع الطرائؽونخمص مف ىذا بتعريؼ شامؿ التقنيَّات التربويَّة عمى أنَّ 
 .(ٜٖ: ٕٚٔٓ)جري، دةحدَّ ة مُ لتحقيؽ أىداؼ تعميميَّ  ؛والتنظيمات المُستعمَمة في نظاـ تعميميّ 

 اىمية الوسائؿ التعميمية والتقنيات التربوية

 تي:أزىا في ما يوجِ ة التربويَّة نُ أىمِّيَّة كبيرة في العمميَّ والتقنيَّات التربويَّة  ،ةلموسائؿ التعميميَّ 

شباع حاجتو لمتعمُّ  ،ـتعمِّ ي إلى استثارة اىتماـ المُ ؤدِّ تُ  .ٔ  ـ.وا 

قبالاً  ،ـفتجعمو أكثر استعداداً لمتعمُّ  ،ـتعمِّ د التقنيَّات التربويَّة عمى زيادة خبرة المُ ساعِ تُ  .ٕ  عميو. وا 

المُدرِّسة ئوىا ييِّ فة تنويع الخبرات التي تُ ختمِ ف عف طريؽ استعماؿ التقنيَّات التربويَّة المُ مكِ يُ  .ٖ
 والتفكير. ،ؿوالتأمُّ  ،سةمارَ والمُ  ،والاستماع ،دةشاىَ فتتيح لو الفرصة لممُ  ،ـتعمِّ لممُ 

لفاظاً ليس أف يستعمؿ المُدرِّس أة، وىي وع في المفظيَّ قُ فوائد التقنيَّات التربويَّة عدـ الوُ  مف أىّـِ  .ٗ
 ع نفس الدلالة عند قائميا.ستمِ أو المُ  ،ـتعمِّ ليا عند المُ 

 وبناء مفاىيـ سميمة. ،لى تكويفإي التقنيَّات التربويَّة ؤدِّ تُ  .٘

 ،ؿوتنمية قدرتو عمى التأمُّ  ،ة في اكتساب الخبرةيجابيَّ ـ الإتعمِّ كة المُ شارَ د عمى زيادة مُ ساعِ تُ  .ٙ
 لبت.شكِ المُ  وؿ إلى حؿِّ صُ لموُ  ؛تباع التفكير العمميِّ او  ،ظةلبحَ ة المُ قَّ ودِ 

وتأكيد  ،ي إلى تثبيت الاستجابات الصحيحةؤدِّ يب التعزيز التي تُ ف عف طريقيا تنويع أسالمكِ يُ  .ٚ
 ـ.التعمُّ 

 ميف.تعمِّ ة بيف المُ اة الفروؽ الفرديَّ راعَ ف عف طريقيا مُ مكِ يُ  .ٛ

 واستمرارىا. ،ـتعمِّ نيا المُ كوِّ ي التقنيَّات التربويَّة إلى ترتيب الأفكار التي يُ ؤدِّ تُ  .ٜ

وتكويف الاتجاىات  ،وؾمُ التربويَّة إلى تعديؿ السُ ي الاستعانة بالتقنيَّات ؤدِّ تُ  .ٓٔ
 .(ٗٛ-ٕٛ: ٕٙٔٓ)الطناوي،الجديدة
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  .التقويـو  ،والاستعماؿ ،عدادفي مرحمة الإالتربويَّة  التقنيَّاتالوسائؿ التعميميَّة، و معايير استعماؿ 

 عداد:مرحمة الإ .ٔ

 في ىذه المرحمة يقوـ المُدرِّس بما يأتي:

  ُّتيا لمعرض.وصلبحيَّ  ،حتواىاة مُ حَّ مف صِ د تجريب الوسيؿ لمتأك 

  ُة التربويَّة.ب لعرض التقنيَّ ناسِ اختيار المكاف الم 

 ب قبؿ بدء الدرس.ناسِ والأجيزة في المكاف المُ  ،توفير الأدوات 

 أو الطلبب. ،تخطيط النشاط الذي سيقوـ بو المُدرِّس 

  َّي وقت يشعر فيو ة التربويَّة بحيث يأتي عرض الوسيمة فتخطيط زمف عرض التقني
 نة.عيَّ مة مُ شكِ مُ  أو حؿِّ  ،نةعيَّ وؿ عمى معرفة مُ صُ يـ بحاجة لمحُ نَّ أالطلبب ب

  ُة التي تتصؿ والخبرة الحاليَّ  ،وذلؾ بالربط بيف خبراتيـ السابقة ،ميفػِّ تعمتييئة أذىاف الم
استعماؿ ىذه وح الغرض مف ضُ مة؛ ليدرؾ الطلبب بوُ ستعمَ ة التربويَّة المُ بموضوع التقنيَّ 

 ع المُدرِّس منيـ نتيجة لذلؾ.ػَّ ة التربويَّة، وما يتوقالتقنيَّ 

 راعاة ما يمي:مف مُ  دَّ مرحمة الاستعماؿ: في ىذه المرحمة لابُ  .ٕ

  ُفيو الذي يكتشؼ  .ة التربويَّةالتقنيَّ  عماؿة في استيجابيَّ إكة شارَ ـ مُ تعمِّ كة المُ شارَ ضرورة م
ص الأفكار مخِّ ة، وىو الذي سيُ يراه في الوسيمة التوضيحيَّ  ر مافسِّ المعمومات، وىو الذي يُ 

 ؿ.سجِّ التي سمعيا مف الشريط المُ 

 و البحث عف الإجابة أ ،ز الطلبب عمى الإجابةحفِّ يرة تُ ثِ فكار مُ أف يقوـ المُدرِّس بطرح أ
 مف مصادر معرفة أخرى.

 ة ـ في تحقيؽ الأىداؼ التعميميَّ ىِ اسيا تُ نَّ إ :يأ ،وتكامميا ،ط الخبراتؽ الوسيمة ترابُ حقِّ ف تُ أ
 يسر.أبشكؿ 

  ُب.ناسِ عرض الوسيمة في الوقت الم 

 راعاة ما يمي:مف مُ  دَّ مرحمة التقويـ: في ىذه المرحمة لابُ  .ٖ



 هـ2552 -م 3329 أيلول 43( في 34) عدد مجلة نسق                                                                  

 
 

322 

 تفسيرىا :ة التربويَّة، مثؿفكار التي تحوييا التقنيَّ سئمة حوؿ الأطرح بعض الأ، 
ب الإجابة ة التربويَّة تتطمَّ حوؿ التقنيَّ سئمة أنفسيـ أير الطلبب ثِ لخ، أو قد يُ إوتحميميا...

 أو توضيحيا. ،عنيا

  ُة التربويَّة، ويتطمب  في التقنيَّ  اً جواب اسئمة لا نجد ليأة التربويَّة ير عرض التقنيَّ ثِ قد ي
 ،لى المكتبةإالقياـ بتجربة أخرى، أو الذىاب  :مثؿ ،ةالإجابة عنيا القياـ بنشاطات إضافيَّ 

 لى المعمومات الصحيحة.إوؿ صُ لموُ  ؛ة أخرىيميَّ والبحث في مصادر تعم

ؼ رَّ أو عرض التقنية التربويَّة ىو نشاط التقويـ الذي يُعَ  ،مف النشاطات التي تتبع استعماؿ    
 ،ة التربويَّةة التقنيَّ د مف مدى فاعميَّ ف التأكُّ مكِ ة؛ فبالتقويـ يُ ؽ الأىداؼ التعميميَّ و قياس مدى تحقُّ بأنَّ 

ة يد المُدرِّس في فاعميَّ فِ ؿ تغذية راجعة تُ مثِّ فالتقويـ يُ  .ةمتيا في تحقيؽ الأىداؼ التعميميَّ ساىَ أو مُ 
: ٕٕٔٓ)اليويدي، ةة الأساليب المُستعمَمة لتحقيؽ الأىداؼ التعميميَّ ة التربويَّة، وفي فاعميَّ التقنيَّ 
ٖٔٔ-ٔٔٗ.) 

 ة الأنشطة التعميميَّ  وتنفيذ اختيارميارة  .4

س في درِّ ساليب المُ أعداد لمدرس، و والإ ،اً مف عناصر التخطيطيمّ الأنشطة عنصراً مُ  دُّ تُعَ     
والطريقة، وتشمؿ الأنشطة ما  ،حتوىاً مع المُ التدريس، ونشاطات الطالب لمتعمـ ترتبط ارتباطاً قويّ 

كة شارَ ت مُ ترابطة كانمة مُ تسمسِ ثناء الدرس، وكمما كانت الأنشطة مُ في أوالطالب  ،سدرِّ يقوـ بو المُ 
 (.ٔٛ:  ٜٕٓٓ)فرج،  كثر نفعاً أو  ،ةكثر فاعميَّ أالطلبب 

سة مارَ والنشاط يعني: المُ  ،عمؿ ىادؼ يقوـ بو الفرد" لى "أيّ إير شِ يُ  النشاط مصطمح عا ّـو    
 عماؿ.عمؿ مف الأ الصادقة لأيِّ 

 يا:ىمِّ أمف  ،العديد مف التعريفات لمفيوـ النشاط التعميميِّ  دب التربويّ ورد الأأوقد 

ولو يُ لإشباع رغبتو، ومُ  ؛وعف قصد ،ـ طواعيةتعمِّ ؾ فييا المُ شارِ ة شاممة يُ ميَّ ة تعمُّ مواقؼ تعميميَّ  .ٔ
 .(ٜٚٔ: ٕٙٓٓ)صبري، خرىأة مرغوب فييا مف جية ىداؼ تربويَّ أمف جية، وتحقيؽ 

جؿ أمف  ؛الاثنيف معاً  وأ ،و المُدرِّسوفأ ،موفتعمِّ ة التي يقوـ بيا المُ والبدنيَّ  ،ةود العقميَّ يُ ىي الجُ  .ٕ
 .(ٓٓٔ: ٜٕٓٓ)عطية، الشامؿ وِّ مُ وتحقيؽ النُ  ،ىداؼ التربويَّةتحقيؽ الأ

 شروط التخطيط للؤنشطة التعميمية

 ارتباطيا بالأىداؼ التربوية والتعميمية لممنيج. .ٔ
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 طبيعة المحتوى الدراسي والموضوع الدراسي. .ٕ

 متوافقة مع طاقات المتعمميف وقدراتيـ. .ٖ

 (.ٜٓ: ٕ٘ٓٓعدد في اختيار الأنشطة التعميمية)الفتلبوي، التنويع والت .ٗ

 الأسس التربوية لتنفيذ الأنشطة التعميمية

 وىي: ،ةنشطة التعميميَّ اتيا عند تنفيذ برامج الأراعَ ةً ينبغي مُ ساً تربويَّ سُ أُ ىناؾ  فَّ إ

 عمى المزيد مف الجيد. عاً شجِّ ليكوف ذلؾ مُ  ؛ج في التطبيؽالتدرُّ  .ٔ

 ة.يَّ والمادِّ  ،ةمكانات البشريَّ ؼ الإختمِ اة مُ راعَ مُ  .ٕ

 وبرمجتيا الشاممة لبرامج النشاط. ،ونظاميا العا ّـ ،تياطَّ احتراـ المدرسة لخُ  .ٖ

و تجديد أ ،للبستزادة مف بعض المعمومات ؛وس الطلببفُ لى نُ إبة حبَّ ة مُ تييئة مواقؼ تربويَّ  .ٗ
 لخ.إة... و معالجة بعض الظواىر السمبيَّ أ ،بعض السُمُوكيّات الحميدة

ـ التي تتصؿ بإداء يَ كساب بعض الميارات والقِ ا  و  ،ة خارجياة بالحياة العامَّ ربط الحياة المدرسيَّ  .٘
 العمؿ.

 .نة مف العاـ الدراسيّ مكِ ة مُ دَّ الاستثمار في تنفيذ برامج النشاطات لأطوؿ مُ  .ٙ

 وتبادؿ الرأي. ،والتفاىـ ،ةيَّ رِّ تسوده الحُ  ديمقراطيّ  ه في جوّ ؤ جراإ .ٚ

 ة.ة شبيية بالتي تواجييـ في الحياة العامَّ في مجالات حيويَّ  هؤ جراإ .ٛ

 .د لمنشاط في الجدوؿ الدراسيّ حدَّ تخصيص وقت مُ  .ٜ

 المشاركيف في النشاط. دوار لكؿِّ تحديد الأ .ٓٔ

 ة.يجابيَّ كة الإشارَ تاحة الفرصة لمجميع لممُ إ .ٔٔ

 خرى. أة في جوانب ود الجماعيَّ يُ وعمى الجُ  ،ة في جانبود الفرديَّ يُ اعتمادىا عمى الجُ  .ٕٔ

 وتحميؿ. ،لبت تكوف موضع دراسةشكِ ثارة مُ إ .ٖٔ

 رة.قرَّ ة المُ ب المنيجيَّ تُ عة عف الكُ تنوِّ استعماؿ مصادر مُ  .ٗٔ

 .(ٖٗٔ-ٕٗٔ: ٕٗٓٓ)يونس، واخروف، ات التقويـ باستمرارقياـ المُدرِّس بعمميَّ  .٘ٔ
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 ميارة توزيع الوقت عمى عناصر خطة الدرس .5

نة فييا ضمَّ ـ خطة الدرس بترتيب الأنشطة المُ نظَّ ذ تُ إحدى ميارات تخطيط الدرس؛ إىي     
 وقدرتو عمى تحديد الك ّـ ،ودقتو ،سدرِّ يعكس مدى ميارة المُ  بطريقة تشتمؿ عمى توزيع زمنيّ 

س مف درِّ ف المُ رة، فيي دلالة عمى تمكُّ قرَّ ة المُ صَّ ب مف المعمومات بما يتناسب وزمف الحِ ناسِ المُ 
 (.ٔٗٔ: ٕٕٓٓ )إبراىيـ، وتفصيلبتو التي يقوـ بتدريسيا ،جميع دقائؽ المنيج

 كيفية توزيع الوقت عمى عناصر الخطة

خذ بنظر الاعتبار ة مسبقاً مع الأع الوقت بيف خطوات الدرس في الخطة اليوميَّ وزِّ ف يُ أ .ٔ
 ثناء تقديـ الدرس.في أوثيا دُ ع حُ توقَّ رات المُ تغيِّ المُ 

مة الزمف لخطوات لبءَ د مف مُ لمتأكُّ  ؛ؿ المُدرِّس في البيتبَ قاء الدرس مف قِ لإف عمى التمرُّ  .ٕ
 الدرس.

وتكييؼ الدرس  ،خطوة مف خطوات الدرس ص لكؿِّ خصَّ الحرص عمى الالتزاـ بالوقت المُ  .ٖ
 ساس.عمى ىذا الأ

 :أي ،الحاجةؼ عند ة الخطة عمى التكيُّ وقابميَّ  ،ةونة في تصميـ الخطة اليوميَّ رُ ي المُ راعِ ف يُ أ .ٗ
ف تستجيب لمطوارئ التي لـ ترد في الخطة كطرح أتصميـ الخطة بطريقة تجعميا قادرة عمى 

)عطية، وعبد وىكذا ،والتذكير بما تمت دراستو، وتوضيحاً  ،جابةإسئمة غير محسوبة تقتضي أ
 .(ٜٖ-ٖٛ: ٕٛٓٓالرحمف، 

 وتنويعيا ،استعماؿ وسائؿ التقويـ وميارة تحديد  .6

وىدفو في ، ؽ التقويـ غرضوحقِّ ذ بتحديد وسائؿ التقويـ يُ إة لمتخطيط؛ يمَّ الميارات المُ  مف دُّ تُعَ     
 ،ثنائياأؿ جميع مراحميا منذ البداية عند مرحمة التخطيط، وفي و يتخمَّ نَّ إف ،ةة التعميميَّ العمميَّ  تطوير

ة ؽ بعمميَّ تخاذ قرارات تتعمَّ اس عمى درِّ دة المُ ساعَ مُ  :وىي ،ةيمَّ فممتقويـ وظيفة مُ  .تامياتوعند اخ
 التدريس.

تو في تحديد ما يَّ ػة؛ نظراً لأىمِّ ميَّ ة التعمُّ ة التعميميَّ اً في العمميَّ ساسيّ أتقويـ التعمـ جزءاً  دُّ يُعَ و      
ف أا ير منو المرسومة التي يُنتظَ أة المنشودة، ة، والغايات التربويَّ ىداؼ التعميميَّ ؽ مف الأيتحقَّ 

س ركناً درِّ داء المُ أتقويـ  ة سواء بسواء، كما يُعَدُّ ة التربويَّ يجاباً عمى الفرد المتعمـ، والعمميَّ إتنعكس 
ساتو مارَ ، ومُ دائو التدريسيِّ أر في باشِ ومُ  ،ة؛ لما لو مف تأثير قويّ ميّ ة التعمّ ة التعميميَّ اً في العمميَّ يمّ مُ 
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:  ٕٗٔٓ)الحيمة،  خرىأو وجدانو مف جية أو فكره، أة مف جية، وفي الفرد المتعمـ، التدريسيَّ 
ٖٗ٘.) 

 ثانياً: مجاؿ التنفيذ

 :ميارة التييئة .ٔ

بيا تنفيذ الدرس، وأحد العوامؿ التي تضمف ة التي يتطمّ ساسيَّ حدى الميارات الأإالتييئة لمدرس  دُّ عَ تُ 
انتباه ـ فيي وسيمة لجذب وزيادة رغبتيـ في التعمّ  ،عة المتعمميف لموضوع الدرستابَ سف مُ حُ 

ولا تقتصر التييئة عمى بداية الدرس  ،وزيادة دافعيتيـ ،ثارة اىتماميـا  و  ،المتعمميف لمدرس الجديد
لى تييئة إمنيا  يحتاج كؿّ  الذ ؛عةتنوِّ نشطة مُ أة دَّ الدرس عادة ما يشتمؿ عمى عِ  فَّ إفقط؛ إذ 

س درِّ ما يصدر عف المُ  "كؿّ يا: نَّ أف تعريؼ التييئة عمى مكِ ويُ  ،ؽ الغرض منوحتى يتحقَّ  ؛بةناسِ مُ 
حتى يكونوا  ؛الجديد و النشاط التعميميِّ أ ،عداد المتعمميف لدرس جديدإفعاؿ بقصد أو أ ،قواؿأمف 

:  ٕٙٔٓ)الطناوي،  س وقبولو"درِّ ي ما يعرضو المُ بة لتمقّ ناسِ ة مُ وانفعاليَّ  ،ةوجسميَّ  ،ةفي حالة ذىنيَّ 
ٙ٘.) 

 اىمية ميارة التييئة

نشطة ة الجديدة كوسيمة لضماف اندماجيـ في الأطلبب عمى المادَّة التعميميَّ تركيز انتباه ال .ٔ
 الصفِّيَّة.

 نيا الدرس.فكار التي سوؼ يتضمَّ والأ ،لتنظيـ المعمومات طار مرجعيّ إخمؽ  .ٕ

ة عف طريؽ ربط بيف موضوع الدرس بما سبؽ ة التعميميَّ العمميَّ بة توفير الاستمراريَّ في د ساعِ تُ  .ٖ
 .(ٓٛ: ٖٕٓٓ)الفتلبوي، وخبراتيـ السابقة ،الطلببمو ف تعمَّ أ

 انواع التييئة

لى إوباختلبؼ اليدؼ الذي يسعى المُدرِّس  ،يختمؼ نوع التييئة باختلبؼ الموقؼ التعميميِّ 
 :يى ،نواع التييئةأز بيف ثلبثة مف يف التميمكِ ذ يُ إتحقيقو؛ 

و أ ،لتوجيو انتباه الطلبب نحو الموضوع عمَؿستىذا النوع مف التييئة يُ  ة:التييئة التوجيييَّ  .ٔ
 ،و شيئاً أ ،و شخصاً أ ،المُدرِّس فييا نشاطاً  عمؿالنشاط الذي يعتزـ المُدرِّس تدريسو، ويست

يـ خبرة سابقة بو كنقطة ديل و موضع اىتماـ مف الطلبب، أو أفَّ نَّ أؼ مسبقاً عرَ و حدثاً يُ أ
 ط.النشا أو ،بدء لتوجيو انتباىيـ نحو موضوع الدرس
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مف  لتسييؿ الانتقاؿ التدريجيِّ  ؛المُدرِّس ىذا النوع مف التييئة عمؿيست ة:التييئة الانتقاليَّ  .ٕ
آخر، ويعتمد المُدرِّس  إلى نشاط تدريسيّ  و مف نشاط تدريسيّ أو معمومة جديدة، أ ،مفيوـ

ا ممَّ  ؛نشطة التي يألفيا طلببووعمى الأ ،قاس عميياف يُ أف مكِ مثمة التي يُ في ذلؾ عمى الأ
 .ـ في تحقيؽ الانتقاؿ التدريجيّ ىِ اسيُ 

مو الطلبب قبؿ لتقويـ ما تعمَّ  ؛المُدرِّس ىذا النوع مف التييئة عمؿيست ة:التييئة التقويميَّ  .ٖ
لربط الخبرات السابقة  ؛سئمةتوجيو عدد مف الأعِبْرَ و خبرات جديدة أ ،نشطةألى إالانتقاؿ 

ـ،  وعمى تعمِّ زة حوؿ المُ تمركِ نشطة المُ ة عمى الأيميَّ بالخبرات الجديدة، وتعتمد التييئة التقو 
 .(ٚٙ: ٕٙٔٓ)الطناوي، ةنو مف المادَّة التدريسيَّ لإظيار مدى تمكُّ  ؛مياقدِّ جابات التي يُ الإ

 اساليب التييئة

 المُدرِّس، منيا الأساليب التالية:عمميا ف أف يستمكِ دة يُ تعدِّ لمتييئة أساليب مُ 

 ة حوؿ موضوع الدرس الجديد.طرح الأسئمة التحفيزيَّ  .ٔ

 حكاية القصص. .ٕ

 ،أو فيمـ قصير( ليا صمة بموضوع الدرس ،نةأو عيِّ  ،أو رسـ ،)صورة :ةعرض وسيمة تعميميَّ  .ٖ
 أو إحدى نقاطو.

 عرض أحداث جارية. .ٗ

 أو الأحاديث الشريفة. ،ةتقديـ بعض الآيات القرآنيَّ  .٘

 ة.أو الكشفيَّ  ،ةسة الطلبب لنشاط مف الأنشطة الاستقصائيَّ مارَ مُ  .ٙ

 .(ٓٛ-٘ٚ: ٕٔٓٓ)زيتوف، ربط موضوع الدرس السابؽ بالدرس الجديد .ٚ

منيا المُدرِّس  عمؿبؿ يست ،ة لمتييئة لمدرس الواحدعَ جتمِ مُ عماليا ف استمكِ ىذه الصور لمتييئة لا يُ 
 عة.بَ تَّ وطريقة التدريس المُ  ،ب وطبيعة الدرسناسِ ما يُ 

 ميارة تنويع المثيرات .ٕ

 ؛سدرِّ جميع الأفعاؿ التي يقوـ بيا المُ  :د بياقصَ ويُ  .اؿالفعَّ  يِّ ارات التدريس الصفِّ ىي ميارة مف مي
أثناء سير الدرس، وذلؾ عف طريؽ التغيير المقصود في في بيدؼ الاستحواذ عمى انتباه الطلبب 

 ،يراتثِ فة لتنويع المُ ختمِ ساليب المُ س الكؼء ىو الذي يعرؼ الأدرِّ والمُ  .أساليب العرض الدرس
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و الانطباعات أ ،ثياحدِ صوات التي يُ والأ ،سدرِّ ؿ في حركات المُ رىا تتمثّ وَ بسط صُ أوىي في 
 (ٕٓٔ:  ٕٗٔٓ)الحيمة،  دةحدَّ ة مُ فترة زمنيَّ في ع وتتنوَّ  ،رة التي تتغيَّ البصريَّ 

 اساليب تنويع المثيرات

 مف ىذه الأساليب ما يمي:  و  .يراتثِ فة لتنويع المُ ختمِ ومُ  ،ةدَّ د أساليب عِ وجَ تُ 

طواؿ الوقت  ر المُدرِّس مف موقعو في حجرة الدراسة، فلب يظؿُّ غيِّ : ويعني أف يُ التنويع الحركيّ  .ٔ
نَّ  ،جالساً  بالاقتراب مف  ما ينبغي عػميو أف يػػتنقؿ داخؿ الصؼِّ أو واقفاً في مكاف واحد، وا 

فػمثؿ ىذه  .مػػػػػػػػػػػػف السبورة، أو غير ذلؾؾ بيف الصفوؼ، أو الاقتراب الطلبب، أو التحرُّ 
د عمى ساعِ وتُ  ،ر الرتابة التي تسود الدرسغيِّ ف تُ أف مكِ الحركات البسيطة مف جانب المُدرِّس يُ 

ي ؤدِّ ا يُ ممَّ  ؛كاتووتحرُّ  ،غ المُدرِّس في حركاتوبالِ لا يُ أف ف لا ينبغي أجذب انتباه الطلبب عمى 
 عصابيـ.أير ثِ و يُ أ ،ت انتباه الطلببلى تشتُّ إ

. الطلبب انتباه توجيو في التحكُّـ بيدؼ المُدرِّس؛ يستعمميا التي الأساليب بو ويُقصَد: التركيز .ٕ
 مزيج أو لفظيَّة، غير أو لفظيَّة، لغة استعماؿ طريؽ عف إمَّا التحكـ ىذا ويحدث
 .(ٕٕٔ:  ٕٗٔٓ)الحيمة، منيما

ة ي إلى زيادة فاعميَّ ؤدِّ العوامؿ التي تُ  مف أىّـِ  الصؼِّ في التفاعؿ  دُّ عَ يُ  . تحويؿ التفاعؿ: .ٖ
تفاعؿ بيف ) :ف أف تحدث داخؿ الصؼّ مكِ فاعؿ يُ توىناؾ ثلبثة أنواع مف ال .ةة التدريسيَّ العمميَّ 

التفاعؿ الذي يحدث ، طالبالمُدرِّس و التفاعؿ الذي يحدث بيف الْ ، بمُدرِّس ومجموعة طلبالْ 
 .(ٖٕٔ:  ٕٗٔٓ)الحيمة،  (بيف طالب وطالب

ؼ عف الحديث لفتػرة قصيرة، كأسموب لتنويع  والتوقُّ  ،ف استعماؿ الصمتمكِ الصمت: يُ  .ٗ
 (.ٕٚ: ٕٙٔٓ)الطناوي، ـة التعمُّ تحسيف عمميَّ في د ساعِ ا يُ ممَّ  ؛يراتثِ المُ 

ّـُ : تنويع استعماؿ الحواسّ  .٘ ؼ عرَ دراؾ مف طريؽ القنوات الخمس للبتصاؿ، وىي ما تُ الإ يت
قنوات الاتصاؿ عند  ب كؿَّ خاطِ درسو بحيث يُ  دَّ عِ ف يُ أالخمس، وعمى المُدرِّس  بالحواسِّ 
)الحيمة، خرىألى إة يرات بالانتقاؿ مف حاسَّ ثِ ع في المُ ف يحدث التنوُّ أف مكِ وىنا يُ  .الطلبب
ٕٓٔٗ  :ٕٔٗ). 

 ميارة عرض الدرس .ٖ

 ،تعمـ بالمعموماتتزويد المُ بوساطتيا  وتت ّـ ،لمدرس ميارة عرض الدرس العمود الفقريّ  دُّ تُعَ 
الدرس، في ة وكيَّ مُ والسُ  ،ةـ التربويَّ يَ وتعزيز القِ  ،ات، فضلًب عف تركيزوالنظريّ  ،والقوانيف ،والمفاىيـ
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بة مف صاحِ نشطة المُ والأ ،ةالوسائؿ التعميميَّ عماؿ ير اىتماـ الطلبب، واستثِ سئمة التي تُ وطرح الأ
 (.  ٜ٘ٔ:  ٕٓٔٓ)التميمي،  و أكثر مف طرائؽ التدريسأ ،طريقة

 ميارة الغمؽ .ٗ

ذا كانت التييئة إف .مة لميارة التييئةكمِّ يا ميارة مُ نَّ ألى ميارة غمؽ الدرس عمى إر نظَ ف يُ أف مكِ يُ 
: ٜٜٛٔخروف، آ)جابر، و  نييوويُ  ،بو الدرس  ُـتِ خْ الغمؽ نشاط يَ  فَّ إس، فدرِّ لمدرس نشاطاً يبدأ بو المُ 

لإنياء عمميا نياء الدرس فقط، لكنو يستإس لميارة الغمؽ عمى درِّ المُ عماؿ (، ولا يقتصر است ٘ٗٔ
)الطناوي،  نة بالدرسمَّ ضَ نشطة المُ نشاط مف الأ نياء كؿّ إو أ ،مرحمة مف مراحؿ الدرس كؿِّ 

ٕٓٔٙ  :ٚٗ.) 

 وظائؼ ميارة الغمؽ

 ة وظائؼ:دَّ لميارة الغمؽ عِ 

ولتحقيؽ ىذه الوظيفة ينبغي  ؛ياية الدرسوتوجيييـ لن ،الوظيفة الأولى: ىي جذب انتباه الطلبب
 عداد خطة الدرس.إثناء في أة الغمؽ ط لعمميَّ خطِّ ف يُ أعمى المُدرِّس 

 ؛ؿتكامِ ومُ  ،طار شامؿإوربطيا ب ،دة الطلبب عمى تنظيـ المعموماتساعَ الوظيفة الثانية: ىي مُ 
 حتى يشعر الطالب بالاكتماؿ.

خروف، آوتأكيدىا)جابر، و  ،ة في الدرسيمَّ والمُ  ،ةساسيَّ براز النقاط الأإالوظيفة الثالثة: ىي 
ٜٜٔٛ :ٕٔٗ .،) 

 انواع الغمؽ

 ىما: ،ىناؾ نوعاف مف الغمؽ

 (:Review Closingعة )راجَ مُ غمؽ الْ  .ٔ

 عمؿة لمدرس يستلى نقطة نياية منطقيَّ إلى جذب انتباه الطلبب إؿ ىذا النوع مف الغمؽ حاوِ يُ 
في ـ المادَّة ع التتبع المُستعمَؿ في تعمُّ راجِ مو المُدرِّس، ويُ الذي قدَّ عة النقاط الرئيسة لمعرض راجَ لمُ 

و مبدأ أ ،ف، ويربط الدرس بمفيوـ رئيسعيَّ ص مناقشات الطلبب حوؿ موضوع مُ مخِّ العرض، ويُ 
 .دراستو سابقاً  تتمَّ 

 (: Transport Closing) غمؽ النقؿ .ٕ
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لى نقطة نياية الدرس، ويطمب مف الطلبب إميف تعمِّ ف يجذب انتباه المُ أؿ ىذا النوع مف الغمؽ حاوِ يُ 
و أ ،موهسة ما تعمَّ مارَ بمُ  طلببو يسمح لمنَّ أدراستيا، كما  توا معارؼ جديدة مف مفاىيـ سبقنمُّ ف يُ أ

 (.ٕٚٔ-ٕٙٔ:  ٕٗٔٓعميو)الحيمة،  التدرُّب

 ميارة طرح الأسئمة .٘

س درِّ نيا المُ تقِ وتوجيييا مف الميارات التي ينبغي أف يُ  ،ةيَّ ميارة طرح الأسئمة الصفِّ  دُّ تُعَ     
ة اؿ في العمميَّ وفعَّ  ،ي ّـس لطلببو بدور مُ درِّ ييا المُ وجِّ ة التي يُ يَّ الناجح، إذ تقوـ الأسئمة الصفِّ 

ي يا الوسيمة التوطلببو بدرجة كبيرة، كما أنَّ  ،سدرِّ بيف المُ  يُّ ؿ الصفّ ة، فعمييا يعتمد التواصُ التعميميَّ 
فيي وسيمة  .المتعمميف وتشخيصو، والتحقؽ مف الأىداؼ الموضوعة موِّ س مف تقدير نُ درِّ ف المُ مكِّ تُ 
إضافة إلى ذلؾ فقد فة لدى المتعمميف، ختمِ ستوياتو المُ الة في تنمية ميارات التفكير بمُ وفعَّ  ،رةؤثّ مُ 

ة تنمية بعض الجوانب الوجدانيَّ دة عمى ة الجيِّ يَّ أظيرت نتائج بعض الدراسات قدرة الأسئمة الصفِّ 
)الطناوي،  وؿ المرغوبةيُ والمُ  ،ةيجابيَّ الاستطلبع، والاتجاىات الإ بُّ حُ  :ومنيا ،لدى المتعمميف

ٕٓٔٙ  :ٜٔٓ.) 

للبستفسار عف معمومة  ؛فعيَّ و إلى شخص مُ وجَّ السؤاؿ ىو: عبارة عف جممة تبدأ بأداة استفياـ تُ 
بو ىذه الجممة مف يب بإجابة تتفؽ مع ما تتطمَّ جِ ليُ  ؛في معناىا هُ رَ كْ ىذا الشخص فِ  ؿُ عمِ ويُ  ،ما

يا: مجموعة ف تعريؼ الأسئمة الصفِّيَّة بأنَّ مكِ وعمى ضوء ىذا يُ  (؛ٕٙٗ: ٜٕٓٓ)شاىيف، استفسار
ؼ مع ييا المُدرِّس بدقة وسرعة، وبقدرة عمى التكيُّ ؤدِّ ة التي يُ مف السُمُوكيّات، والأداءات التدريسيَّ 

 ،مف إعداد السؤاؿ وتوجييو، والانتظار بعد توجييو ؽ بكؿّ وتتعمَّ  .الموقؼ التدريسيِّ  ياتعطَ مُ 
جة إجابات عالَ يب، والاستماع إلى الإجابة، والانتظار بعد سماع الإجابة، ومُ جِ واختيار الطالب المُ 

 .(ٕٗٔ: ٕٗٔٓ)زاير، واخروف، الطلبب

 معايير صياغة الاسئمة الصفية الجيدة

زىا وجِ ونُ  .أو الإرشػادات ،اة بعض المعاييرراعَ دة للؤسػػئمة مف المُدرِّس مُ الصياغة الجيِّ ب وتتطمَّ 
 فيما يمي:

 ب السؤاؿ الغامض.وتجنُّ  ،وح السؤاؿضُ وُ  .ٔ

 نعـ/ لا. :سئمةأب صوغ تجنُّ  .ٕ

 ف يستدعي السؤاؿ فكرة واحدة.أيجب  .ٖ

 وحي شكؿ السؤاؿ بالإجابة.ف لا يُ أيجب  .ٗ
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-ٛٛٗ: ٕ٘ٓٓ)زيتوف، ميفتعمِّ وقدرات المُ  ،ستوى استعداداتف يكوف السؤاؿ في مُ أيجب  .٘
ٜٗٛ). 

 قواعد توجيو الاسئمة الصفية

ثناء تقديـ في أسئمة الصفِّيَّة نيا المُدرِّس في توجيو الأتقِ ف يُ أىناؾ عدد مف القواعد التي يجب 
 الدرس نذكر منيا:

يب عنو قبؿ طرح جِ ليُ  ؛فعيَّ دوف تحديد طالب مُ مف بأكممو  لى الصؼِّ إتوجيو السؤاؿ  .ٔ
 السؤاؿ.

 ميف في المناقشة.تعمِّ كة جميع المُ شارَ التأكيد عمى مُ  .ٕ

 .ميف في الصؼّ تعمِّ التوزيع العادؿ للؤسئمة عمى جميع المُ  .ٖ

ؼ عرَ جيب عنو، ويُ وقبؿ تحديد الطالب الذي سيُ  ،الانتظار لفترة قصيرة بعد توجيو السؤاؿ .ٗ
 ذلؾ بزمف الانتظار.

 كثار منيا.والإ ،غةبالَ وعدـ المُ  ،سئمةمف الأب ناسِ توجيو عدد مُ  .٘

 فة.ختمِ و توجييو بصياغة مُ أاة عدـ تكرار توجيو السؤاؿ بصفة دائمة، راعَ مُ  .ٙ

 سئمة.جاباتيـ عف الأإة تحسيف نوعيَّ في ميف تعمِّ دة المُ ساعَ مُ  .ٚ

فة ختمِ شكاؿ التعزيز المُ أوذلؾ باستعماؿ  ؛جابةميف عمى الاستمرار في الإتعمِّ تشجيع المُ  .ٛ
 ة.غير المفظيَّ  أـ ،ةسواء المفظيَّ 

 ،ب المدح الزائدميف، فيتجنَّ تعمِّ جابات المُ إفعالو تجاه أود دُ غ المُدرِّس في رُ بالِ ف لا يُ أينبغي  .ٜ
 حد الطلبب.أجابات إلو عمى سوِّغ والثناء الذي لا مُ 

 ت الصفِّيَّة.ـ عمى الاشتراؾ في المناقشاوبات التعمُّ عُ صُ لدييـ ف مَّ مميف تعمِّ تشجيع المُ  .ٓٔ

 ميف.تعمِّ ث لدى المُ والتحدُّ  ،لتنمية ميارات الاستماع ؛استغلبؿ مواقؼ المناقشة الصفِّيَّة .ٔٔ

-ٕٔٔ: ٕٙٔٓ)الطناوي، وتشجيعيـ عمييا ،موفتعمِّ يرىا المُ ثِ الاىتماـ بالأسئمة التي يُ  .ٕٔ
ٕٔٗ). 

 ميارة التعزيز .ٙ
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ة وكقائد لمعمميَّ  ،نسافإاتو كمكانيَّ إي نمِّ س أف يُ درِّ تيح لممُ يا تُ برز ميارات التدريس؛ لأنَّ أمف  دُّ تُعَ    
 ؛ويفيميا ،التعزيز يجد لزاماً عميو أف يدرس خصائص المتعمميفستعمؿ س يدرِّ مُ  فكؿُّ  .ةالتعميميَّ 

 ،صبح شخصاً يستطيع التعامؿ مع الآخريف بكفاءة، ويفيميـلكي يُ  ؛وىذا يضعو عمى الطريؽ
 (.ٜٕٚ:  ٕٗٔٓ)الحيمة،  عيـشجِّ ويُ 

ة تكرار مثؿ ىذا وكاً ما بحيث يعمؿ عمى تقوية احتماليَّ مُ ؼ التعزيز: "بأنو حدث سار يتبع سُ يُعرَّ 
 . (٘ٓٔ: ٕ٘ٓٓ)الزغوؿ، ات لاحقة"وؾ في مرَّ مُ السُ 

 نواع التعزيزأ

ا الاستجابة تزداد قوة عندم الإضافة؛ لأفَّ عِبْرَ ؼ ىذا النوع مف التعزيز يُعرَ بيّ: يجا. التعزيز الإٔ
وؾ المرغوب فيو مُ تباع السُ ا ففي ىذا النوع يتّـُ  .ضاؼ مثؿ ىذا التعزيز إلى بيئة الكائف الحيِّ يُ 
يب جِ أة الطالب عندما يُ كافَ وخير دليؿ عمى ذلؾ مُ  .ة تكراره لاحقاً بُغية تقوية احتماليَّ  ؛زعزِّ ير مُ ثِ بمُ 
واليدؼ منيا تقوية مثؿ ىذا  ،فالمكافأة ىنا جاءت بعد إجابة السؤاؿ .سؤاؿ ما بنحو صحيح فع
 .وؾ عند الطالبمُ السُ 

نتيجة لقياـ الفرد  أو سحب شيء غير سارّ  ،ة إزالةعمميّ  ؿ التعزيز السمبيّ مثِّ يُ : . التعزيز السمبيّ 
ّـُ  ،وؾمُ بيدؼ الحفاظ عمى ىذا السُ  ؛وؾ مرغوب فيومُ بسُ  أو  ،يرثِ إزالة مُ  وتقويتو. ففي ىذا النوع يت

فإعفاء الطالب مف  .وكو المرغوب فيومُ بالنسبة لمفرد كنوع مف المكافأة لسُ شيء غير مرغوب فيو 
ف وبة السجف عف السجيف نظراً لتحسُّ قُ أو تخفيض عُ  ،قو الأكاديميِّ لتفوُّ  نظراً  ؛ةوـ الجامعيَّ سُ الرُ 
)الزغوؿ، زتميِّ أو إعفاء الطالب مف الوظائؼ البيتيَّة نتيجة لأدائو المُ  ،وكو داخؿ السجفمُ سُ 

ٕٓٓ٘ :ٔٓٙ). 

 لى: إزات، وبحسب شكؿ تقديميا عزِّ ( المُ ٖٕٓٓؼ )الزغوؿ، وصنَّ 

ف، والطعاـ، عيَّ اىا العامؿ بعد الانتياء مف عمؿ مُ ؿ بالأجرة التي يتمقَّ ة: وتتمثَّ يَّ زات المادِّ عزِّ مُ . الْ ٔ
 وغيرىا. ،والألعاب، والملببس

 :ماى ،ة: وتشمؿ نوعيف مف التعزيززات المعنويَّ عزِّ مُ . الْ ٕ

موف قدِّ قيا للآخريف عندما يُ طمِ ة: وتتمثؿ بكممات الشكر والامتناف التي نُ زات الاجتماعيَّ عزِّ أ. المُ 
والتصفيؽ لمطالب  ،واحتضانو عندما يمفظ كممة بنحو صحيح ،لنا، والابتسامة لمطفؿ معروفاً 
 سؤاؿ وغيرىا. فب عجيِ عندما يُ 
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 ،وشيادات التقدير ،والصور ،وزمُ والرُ  ،العلبماتة: وتتمثؿ في زات الرمزيَّ عزِّ ب. المُ 
 .(ٖٛ: ٕ٘ٓٓ)الزغوؿ، وغيرىا

 سموكيات المدرس المكونة لميارة التعزيز

 ات ىي:وكيَّ مُ ف يتصؼ بسُ أيجب  لمتعزيز الإيجابيِّ  اً قحقِّ لكي يكوف المُدرِّس مُ 

 وره.دُ وؾ المرغوب فيو فور صُ مُ ز السُ عزِّ يُ  .ٔ

 وؾ.مُ ي ىذا السُ قوِّ المرغوب فيو حتى يُ وؾ مُ ب عمى تعزيز السُ واظِ يُ  .ٕ

 ب.ناسِ وؾ في الوقت المُ مُ ز السُ عزِّ يُ  .ٖ

 ،إذ لا يعتمد عمى نمط، درس وفي كؿِّ  ،طالب دىا مع كؿِّ جدِّ ويُ  ،ػيغ التعزيزػَ ع مف صِ نوِّ يُ  .ٗ
 طالب. ومع كؿِّ  ،درس في كؿِّ  اريف مف أنماط التعزيز يستعمميمتكرِّ أو نػمطيف مُ 

طالب  راد تكرارىا مف كؿِّ نة يُ عيَّ زات بحكمة وىدؼ، وىو تعزيز اسػتجابة مُ عزِّ يستعمؿ المُ  .٘
 زات لأيِّ عزِّ فيمنح المُ  ،أو بإفراط ،د، ولا يستعمميا بنحو عشوائيّ حدَّ وفي وقػت مُ  ،فعيَّ مُ 

 وقت. وفي أيِّ  ،ة استجابةولأيَّ  ،طالب

وجودة الاستجابة  ،ةدَّ طبيعة جِ ػػبة مع تناسِ وعددىا مُ  ،زاتعزِّ يعمؿ عمى أف تكوف قوة الػمُ  .ٙ
عمى  أو التي تدؿُّ  ،داعبوالإ ،ةز بالابتكاريَّ فالاسػػتجابة التي تتميَّ  .الصادرة عف الطالب

ف مف مكِ وبأكبر عدد مُ  ،ز بقوةعزِّ وؾ الطالب تُ مُ والتحسيف الكبير فػػػػػػي سُ  ،الإجادة
 أو البسيطة.  ،ةزات، ويحدث العكس في حالة الاستجابات النمطيَّ عزِّ المُ 

ة لميارة ؿ ميارات فرعيَّ مثِّ يعدؿ بيف الطلبب في التعزيز، وىذه السُمُوكيّات تُ  .ٚ
 .(ٕٔٗ-ٗٓٗ: ٕٔٓٓ)زيتوف، التعزيز

 ةثارة الدافعيَّ إميارة  .ٚ

و أ ،لجذب انتباه الطلبب لمدرس ؛رةباشَ قبؿ البدء بالتعمـ مُ  ة في التعمـ شيء ضروريّ الدافعيَّ 
 .ة لدى الطلببفمف تزيد مف الدافعيَّ  ،متازةوميما تكف برامج التعميـ مُ  .لتحفيز الطالب لمتعمـ

ضة كذلؾ ميما بمغت نخفِ ضاً تكوف الاستجابة نحو التعمـ مُ نخفِ ة مُ ستوى الدافعيَّ وعندما يكوف مُ 
 ذاإىداؼ المرجوة منيا يا لا تستطيع تحقيؽ الأنَّ ألا إودقة  ،مة مف تعقيدصمَّ ة المُ البرامج التعميميَّ 

 (.ٕٛٚ:  ٕٗٔٓ)الحيمة،  ة الطلبب لمتعمـير دافعيَّ ثِ ف ما يُ لـ تتضمَّ 
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نة عيَّ يو، كتحقيؽ غاية مُ وجِّ وتُ  ،وؾ الفردمُ ؾ سُ حرِّ التي تُ  ةة الذاتيَّ ميَّ خ"تمؾ القوة الدا :ة ىيالدافعيَّ 
كة حرِّ ر ىذه القوة المُ ة بالنػسبة لو، وتسػتأثأو المعنويَّ  ،ةيَّ تيا المادِّ يَّ أو بأىمِّ  ،يشعر بالحاجة إلييا

 ،ةيَّ أو مف البيػػػػػئة المادِّ ، واىتمامػاتو( ،ولويُ وخصائصو، ومُ  ،)حاجاتو :بعوامؿ تنبع مف الفرد نفسو
)زيتوف، والأدوات(" ،والأفكار ،والموضوعات ،والأشخاص ،)الأشياء :يطة بوحِ ة المُ أو النفسيَّ 
ٕٓٓٔ :ٕٚ) . 

ة التي يػقوـ بيا "مجمػوعة مف السُمُوكيّات التدريسيَّ  :ياـ بأنَّ لمتعمُّ ة د بميارة إثارة الدافعيَّ ػقصَ ويُ 
ـ موضوع ما، وتحفيزىـ عمى القياـ تعمُّ ى معودقة بفرض إثارة رغبة الطلبب  ،المُدرِّس بسرعة
 .(ٖٙٔ: ٜٕٓٓ)الخزاعمة، واخروف، حتى تتحقؽ أىداؼ ذلؾ الموضوع" ؛ةبأنشطة تدريسيَّ 

 انواع الدافعية

 فَّ أوره عُ ة لشُ برغبة ذاتيَّ  :يأ ،ـ موضوع مايو نحو تعمُّ وجِّ وؾ داخؿ الفرد نفسو يُ مُ سُ  ة:خميَّ دوافع دا
نو مف مكِّ ـ ذلؾ الموضوع يُ تعمُّ  فَّ أو لاعتقاده بأ ،ليوإو الانجذاب أ ،لو وسارّ  ،جبيِ الموضوع مُ 

 .نجازلى الإإتنمية قدراتو كدوافع الحاجة 

 :مثؿ .ـ موضوع ماـ لتعمُّ تعمِّ ة التي تدفع المُ والبواعث الخارجيَّ  ،يراتثِ ىي المُ  ة:دوافع خارجيَّ 
 .(ٕٔٓ-ٕٓٓ)حمس، وابو شقير، دت: ـ الدراسيّ والتقدُّ  ،المكافآت

 الاساليب التدريسية التي يقوـ بيا المدرس لأثارة دافعي الطلبب لمتعمـ

 ط لتدريسيا.ة التي خطَّ ؼ الطلبب الأىداؼ السُمُوكيَّ عرِّ عمى المُدرِّس أف يُ  وح اليدؼ:ضُ وُ  .ٔ

 ..إجابتو الصحيحة ىالتعزيز: ويعني مكافأة الطالب عم .ٕ

 .ستواه الدراسيَّ طالب مُ  ـ: أف يعرؼ كؿُّ معرفة نتيجة التعمّ  .ٖ

راعاة اىتمامات الطلبب عند التخطيط ة مُ الطلبب في تخطيط الأنشطة التعميميَّ  ةمىَ اسمُ  .ٗ
مف أجؿ تحقيؽ ىذه  ؛جيد وف كؿَّ ة: وفي ىذه الحالة سوؼ يبذلللؤنشطة التعميميَّ 

 ىموا في التخطيط ليا.ايـ سلأنَّ  ؛الأنشطة

عمى المُدرِّس أف  الذ ؛ةع الأنشطة التعميميَّ ة لقدرات الطلبب: تتنوَّ مة الأنشطة التعميميَّ لبءَ مُ  .٘
ظ عمى حافِ يجب عمى عضو ىيئة التدريس أف يُ  الذ ؛يختار الأنشطة وفقاً لقدرات الطلبب

 ة.ميَّ ة التعمُّ ستويات الأنشطة التعميميَّ ـ بتنويع مُ ة الطلبب نحو التعمُّ استمرار دافعيَّ 
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وبحياة الطالب: أف يُبيِّف المُدرِّس  ،لدرس بالموضوعات الدراسيَّة الأخرىاارتباط موضوع  .ٙ
يَّة موضوع الدرس أخرى  اتعو ـ موضؿ تعمُّ سيِّ ـ ىذا الموضوع يُ تعمُّ  وأفَّ  ،لمطلبب أىمِّ

لجذب انتباه الطلبب نحو  ربط موضوع الدرس بالحياة ضروريّ  اذكو ، بو رتبطةمُ 
 الموضوع.

ة بيف ريح في قاعة الدرس: ويكوف ذلؾ بتكويف علبقات إنسانيَّ مُ  توفير مناخ نفسيّ  .ٚ
 .(ٖٓٔ-ٕٓٔ: ٕٕٔٓ)اليويدي، المُدرِّس والطلبب

 دارة الصؼّ إميارة  .ٛ

ووسيمة  ،ةة التربويَّ ات العمميَّ وضرورة مف ضروريَّ  ،اؿالفعَّ  يِّ ىي ميارة مف ميارات التدريس الصفِّ 
ذلؾ  فَّ إف .ةوالقياديَّ  ،ةو في ضوء المبادئ التربويَّ دارة صفِّ إس عف درِّ ذا عجز المُ إف .ىدافياألتحقيؽ 

 فِّ إوضعؼ في تربيتيـ؛ إذ  ،ر في تعمـ الطلببلى التأخُّ ا  والجيد، و  ،ع في الوقتيضيتلى إي ؤدِّ سيُ 
بدي حماساً لبعض س الذي يُ درِّ والمُ  .و قادر عمى تحقيؽ تعميـ ناجحدارة صفِّ إس الناجح في درِّ المُ 
ف أوضعيفة لدى بعضيـ الآخر؛ لذا عميو  ،ة لدى بعض الطلببتو قويَّ بو قد تبدو شخصيَّ طلب
وتطوير علبقات  ،و زيؼأ ،عدوف تصنُّ مف كثر عدد مف الطلبب أة مع نسانيَّ إي علبقات يبنَّ 
 (.ٕٚ:  ٜٜٚٔ)البيمي، وآخروف،  ة داخؿ الصؼّ يجابيَّ إ

ىداؼ التربويَّة المنشودة بو نحو تحقيؽ الأنشطة طلبأيا:" قدرة المُدرِّس عمى توجيو ؼ بأنَّ عرَّ كما تُ 
 .(ٕٖٔ-ٖٔٔ: ٜٕٓٓ)سلبمة، واخروف: ود المبذولة"يُ وتوظيؼ الجُ  ،وتنسيؽ ،مف طريؽ تنظيـ

 انماط الإدارة الصفية

 :طيّ سموب التسمُّ لًا: الأوّ أ

 وعدـ السماح لمطلبب بالتعبير عف آرائيـ. ،الاستبداد بالرأي .ٔ

 والتخويؼ. ،والإرىاب ،أساليب القسوة عمؿيست .ٕ

 عدـ السماح بالنقاش. .ٖ

 وأيف يفعمونو. ،ومتى ،وكيؼ ،يفرض عمى الطلبب ما يجب أف يفعموه .ٗ

ف بالعلبقات ؤمِ ولا يُ  ،لبتيـشكِ ؼ مُ وكذلؾ تعرُّ  ،ؼ إلييـولا يحاوؿ التعرُّ  ،ينعزؿ عف طلببو .٘
 ة بينو وبينيـ.الإنسانيَّ 

 ـ الدائـ بالدارسيف.التحكُّ  .ٙ
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 أوامره. لكؿِّ  والتنفيذ الفوريَّ  ،قةطمَ ع مف الطلبب الطاعة المُ يتوقَّ  .ٚ

 دىـ.فسِ ذلؾ يُ  يمنح طلببو القميؿ مف الثناء لاعتقاده بأفَّ  .ٛ

 لأنفسيـ.وا كُ رِ ذا تُ إؽ بيـ وثَ الطلبب لا يُ  فَّ أيعتقد  .ٜ

 اً باستمرار.بو يعتمدوف عميو شخصيّ ف يجعؿ طلبأؿ حاوِ يُ  .ٓٔ

 :النمط التقميديّ  ثانياً:

 ،ساناً فصح منيـ لِ أو  ،اً مف الطلببنّ كبر سِ أالمُدرِّس لأفَّ  ؛يعتمد ىذا النمط عمى احتراـ كبر السفِّ 
ليـ،  والولاء الشخصيَّ  ،قةطمَ ع ىذا المُدرِّس مف الطلبب الطاعة المُ توقَّ ويَ  ،كثر منيـ خبرة وحكمةأو 

ّـُ  ،ة المُدرِّسة لشخصيَّ بويَّ فيو يقوـ عمى الصورة الأ كما ىو  بالمحافظة عمى الوضع التعميميِّ  وييت
 ،ياً عمى سمطتولة تعدِّ حاوَ ىذه المُ  ويعدُّ  ،لة لمتغييرحاوَ ة مُ ويقاوـ أيَّ  ،ؼ عميو سابقاً دوف تغييرهتعارَ مُ 
 حجرة الدراسة.  في وذه فُ ونُ 

 :ثالثاً: النمط الديمقراطيّ 

باعو ىذا النمط في ر عف اتِّ عبِّ ة تُ وكيَّ مُ سات سُ مارَ و يقوـ بمُ نَّ أظ عميو لبحَ ع ىذا النمط يُ بِ ػَّ تالمُدرِّس المُ 
مف الحكـ عمى  دَّ بؿ لابُ  ،ىذا المُدرِّس ديمقراطيّ  فَّ إ :ذ لا يكفي القوؿإبو؛ وتعاممو مع طلب ،دارتوإ

 سات ما يمي:مارَ ىذه المُ  ى ّـأو  .ةسات العمميَّ مارَ المُ  تو مف طريؽديمقراطيَّ 

 سة ذلؾ فعلًب.مارَ ومُ  ،ئة بيف الطلببتكافِ إتاحة فرص مُ  .ٔ

 ،ورسـ الخطط ،وصياغتيا ،ىداؼووضع الأ ،وتبادؿ الرأي ،إشراكيـ في المناقشة .ٕ
 فة.ختمِ واتخاذ القرارات المُ  ،ساليبوالأ

 وبيف الطلبب مع بعضيـ البعض. ،الطلببؾ بينو وبيف شترَ ؽ العمؿ المُ نسِّ يُ  .ٖ

 ة.لمقياـ بعمميـ بفاعميَّ  ؛رىـ بالطمأنينة اللبزمةشعِ يُ  و  العمؿ عمى خمؽ جَ  .ٗ

 ـ.والتعمُّ  ،ستطاع في سبيؿ الإقباؿ عمى التعميـيد مُ لبذؿ أقصى جُ   َـمَ يستثير اليِ  .٘

 عاتيـ.وتطمُّ  ،ر مشاعرىـقدِّ ويُ  ،ـ الطلببيَ يحترـ قِ  .ٙ

 ؿ معيـ.والرغبة في التعامُ  ،وفي قدراتيـ ،والثقة فييـ ،الطلبب ة لكؿِّ كريَّ ة الفِ يَّ رِّ تاحة الحُ إ .ٚ
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 ،ؿ معيـوكذلؾ عدـ التساىُ  ،بسبب المركز الوظيفيِّ  ؛شعار الطلبب بالتعالي عمييـإعدـ  .ٛ
: ٕ٘ٓٓ)زيتوف، وتقديرىـ ،حتراميـلالى فقداف المُدرِّس إي ؤدِّ والانفتاح عمييـ بشكؿ يُ 

ٕ٘ٛ-ٖ٘ٓ). 

 ب سموؾ الطلبب داخؿ الصؼاسبا

 والفشؿ في استغلبؿ الوقت استغلبلًا حسناً.  ،دارة في الصؼِّ سوء الإ .ٔ

ـ قدرات لبئِ و لا يُ نَّ إو أ ،ولة الزائدةيُ و السُ أ ،وبةعُ مف حيث الصُ : بناسِ الواجب غير المُ  .ٕ
 .ميـساليب تعمُّ أو  ،الطلبب

 واضحة:الوغير  ،رةحيِّ والمُ  ،ةمَّ مِ كثار مف التعميمات المُ الإ .ٖ

 .وؾ الطلببمُ عات الخاطئة مف جانب المُدرِّس لسُ التوقّ  .ٗ

 .حساس الطلبب بالخوؼإ .٘

 .سبابالأ بسطبة الطلبب لأعاقَ مُ  .ٙ

 ،وؾ الفوضويِّ مُ لى السُ إي ؤدِّ ما يُ بَّ ستاذ والطلبب رُ بيف الأ : الصراع القيميّ الصراع القيميّ  .ٚ
 ،داتعتقَ يا مُ ديل ر  سَ أُ لى إة لدى الطلبب الذيف ينتموف خاصَّ  حقيقيّ  ولكنَّ  ،وىذا نادر

 (.ٕٕ٘-ٕٓ٘: ٕ٘ٓٓ)زيتوف، ةفكار خاصَّ أو 

 اساليب المدرسيف في ضبط سموؾ الطمبة

 .أف يكوف قدوة حسنة لطلببوعمى المُدرِّس يحرص ف أ :أي ،أسموب القدوة .ٔ

العدؿ بيف الطلبب، وىذا ىو ة شريطة موف المسؤوليَّ ويتحمَّ  ،ة مف قبؿ الطلببالإدارة الذاتيَّ  .ٕ
 .الانضباط الذاتيّ 

دوف شاىِ وانضباطيـ بحيث يُ  ،ـ الطلببتعمُّ في ر ؤثِّ نمط الجمسة يُ  دارة الصؼِّ إتنظيـ  .ٖ
 ة.ة الحركيَّ رِّ وحُ  ،أو زميميـ الطالب ،النشاط الذي يقوـ بو المُدرِّس

 ة.تعزيز المواقؼ الإيجابيَّ  .ٗ

 .(ٚٛ-ٙٛ: ٕٕٔٓ)اليويدي، لمطالب وؾ السمبيّ مُ معالجة السُ  .٘

 ثالثاً: مجاؿ التقويـ
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 ميارة التغذية الراجعة .ٔ

ف مكِ ة مف المعمومات يُ ـ لمطلبب قاعدة أساسيَّ قدِّ التغذية الراجعة تُ عماؿ س في استدرِّ ميارة المُ  إفَّ 
ثابتاً مف  راً تغيِّ معرفة النتائج مُ  دُّ عَ إذ تُ  ؛أـ خاطئة ،ف يعرفوا ما إذا كانت إجاباتيـ صائبةأبوساطتيا 

مف أجؿ  الراجعة؛ التغذية تعمَؿسرات التي ليا علبقة بالإنجاز مثمما ىي عنصر تعزيز؛ إذ تُ تغيِّ المُ 
ستوى رفيعاً، أو للئجابة عف ستواىـ إف كاف مُ نجاز عند الطلبب، أو الحفاظ عمى مُ ستوى الإرفع مُ 

وقد تكوف التغذية الراجعة  .ةالواجبات المدرسيَّ  ف، أو عند القياـ بحؿِّ عيَّ نة في موضوع مُ عيَّ أسئمة مُ 
 ة.ة كما قد تكوف سمبيَّ يجابيَّ إ

خطأوا، وما نوع الخطأ أليعرفوا متى  ؛ئوفخطِ حينما يُ  وبؿ في توجييو لطلبس تتمثَّ درِّ ميارة المُ  إفَّ 
 ؛لى ذلؾإ توالأسباب التي أدَّ  ،وغير مقبوؿ ،ياً تدنِّ نجازىـ مُ إالذي يقعوف فيو، وكذلؾ متى يكوف 

 (.ٛٛٔ:  ٕٓٓٓ)عدس،  ب عمى الخطأوالتغمّ  ،ع الطلبب عمى بذؿ المزيد مف الجيدشجِّ ا يُ ممَّ 

مو سواء كانت ىذه النتيجة ـ بنتيجة تعمُّ تعمِّ "إعلبـ المُ  يا:ف تعريؼ التغذية الراجعة بأنَّ مكِ ويُ 
ليعرؼ ما إذا  ؛ـتعمِّ ة أـ سمبية، وبمعنى آخر: ىي إتاحة الفرصة لممُ صحيحة أـ خاطئة، إيجابيّ 

)الحيمة، مة المطموب منو معالجتيا صحيحاً أو خاطئاً"شكِ أو المُ  ،كاف جوابو عف السؤاؿ المطروح
ٕٓٔٗ :ٕٜٛ) . 

 شروط التغذية الراجعة

ة مف ة التعميميَّ ف يقوـ باستعماليا في العمميَّ لمَ  دَّ ة لابُ ؽ التغذية الراجعة وظائفيا التعميميَّ حقِّ لكي تُ 
دة عمى بوساطتيا ترؾ آثار جيِّ  ة الفاعمة لمتغذية الراجعة التي يتّـُ وط التوظيفيَّ رُ ة عدد مف الشُ اراعَ مُ 
 ىي:  ،وطرُ وىذه الشُ  .يَّةػـ في المواقؼ الصفِّ تعمِّ المُ 

 والاستمرارية.  ،يجب أف تتصؼ التغذية الراجعة بالدواـ .ٔ

ّـَ  .ٕ  دة. حدَّ التغذية الراجعة في ضوء أىداؼ مُ  يجب أف تت

 اً دقيقاً.وتحميلًب عمميّ  ،ب تفسير نتائج التغذية الراجعة فيماً عميقاً يتطمَّ  .ٖ

ة ة، وتشمؿ جميع عناصر العمميَّ وليَّ مُ ة التغذية الراجعة بالشُ يجب أف تتصؼ عمميَّ  .ٗ
 ة.ميَّ ة التعمُّ التعميميَّ 

رة دقيقة، ختارة بصو و مُ أ ،ةدَّ عَ دوات مُ أة تقديـ التغذية الراجعة في عمميَّ عمؿ يجب أف يست .٘
 ودقيقة. ،ف اعتماد نتائجيا بصورة صادقةمكِ ويُ 
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 وبناءً عمييا. ؛ةـ عمى وفؽ الحاجة الفعميَّ قدِّ ينبغي لمتغذية الراجعة أف تُ  .ٙ

 والعكس صحيح. ،ةة لمتغذية الراجعة الخارجيَّ رة التغذية الراجعة الداخميَّ سايَ مُ  .ٚ

ولو صُ تقديميا لو قبؿ وُ  فَّ لأ ؛سبناِ المُ ـ في الوقت تعمِّ ـ التغذية الراجعة لممُ قدِّ يجب أف تُ  .ٛ
 .(ٙ٘: ٜٜٗٔ)لوريف، ـي وظيفتيا في التعمُّ ؤدِّ لا تُ  أو قبؿ إكمالو الحؿّ  ،لإجابةى الإ

 وظائؼ التغذية الراجعة

 ىي: ،لمتغذية الراجعة وظائؼَ  وف وعمماء النفس أفَّ يفترض التربويُّ 

ويزيد مف احتماؿ تكرار  ،زهعزِّ استجابتو يُ ة حَّ إشعار الطالب بصِ  أفَّ : ةالوظيفة التعزيزيَّ  .1
 الاستجابة الصحيحة فيما بعد.

ـ في ىِ اسويُ  ،ؿ عمييا بشوؽقبِ ويُ  ،ـة التعمُّ ـ يستمتع بعمميَّ تعمِّ جعؿ المُ : ةالوظيفة الدافعيَّ  .2
 ـ.تعمِّ وؾ المُ مُ ي إلى تعديؿ سُ ؤدِّ يُ و  ؛يِّ النقاش الصفِّ 

 ،فتقَ ف لو الأداء المُ بيِّ عمى توجيو الفرد نحو أدائو، فتُ تعمؿ ىذه الوظيفة : يةوجَّ مُ الوظيفة الْ  .3
 .(ٕٓٙ-ٜٕ٘: ٜٕٓٓ)شاىيف، حذفوتف فتقَ فتثبتو، والأداء غير المُ 

 انواع التغذية الراجعة

 .(الخارجيّة–ةالتغذية الراجعة بحسب المصدر ) الداخميَّ  .ٔ

مة–فوريَّة) تقديميا زمف بحسب الراجعة التغذية .ٕ  .(مُؤجَّ

 .(مكتوبة–لفظيَّة) معموماتيا شكؿ بحسب عةالراج التغذية .ٖ

 .(نيائيَّة–مُتلبزِمة) الاستجابة مع التزامف بحسب الراجعة التغذية .ٗ

  .(السمبيَّة–الإيجابيَّة) الراجعة التغذية .٘

 .(صريحة غير–صريحة) الْمُتعدِّدة المحاولات عمى الْمُعتمِدة الراجعة التغذية .ٙ

يَّة بحسب الراجعة التغذية .ٚ  (.ٖٜٕ-ٕٜٕ: ٕٗٔٓالمعمومات)الحيمة،  كمِّ

 دور المدرس في التغذية الراجعة

 د مف استيعاب الطلبب لمعمومات التغذية الراجعة.التأكُّ  .1
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مُدرِّس مف تغذية مو الْ قدِّ وما يُ  ،الطلبب يفيموف العلبقة الرابطة بيف أعماليـ د مف أفَّ التأكُّ  .2
 راجعة.

 تحقيقو.في إعلبـ الطالب باليدؼ المرغوب  .3

 ما أمكف ذلؾ.ساؽ تقديـ التغذية الراجعة في الحاؿ كمَّ اة اتِّ راعَ عمى المُدرِّس مُ  .4

ث قة بيا، والتحدُّ تعمِّ الأمثمة المُ  لمطلبب كحؿِّ  ة جديدة ينبغي شرحيا فوراً يمَّ عند تعييف مَ  .5
 أثناء العمؿ. في ا ستفعمو عمَّ 

 ،شة الأخطاءناقَ بتو ليـ، ومُ راقَ عدد مف الأمثمة مع مُ  أف يطمب المُدرِّس مف الطلبب حؿَّ  .6
 ة تصحيحيا. وكيفيَّ 

 .وا الأمثمة بنجاحالطلبب يستطيعوف أف يحمُّ  د مف أفَّ قبؿ تعييف العمؿ الجديد عميو التأكُّ  .7

ف عميو أف يختار ة، ويتعيَّ لاتيـ التدريبيَّ حاوَ فرصة لتصحيح مُ  الطلببَ  عطي المُدرِّسُ ف يُ أ .8
تصحيح الطلبب ليا  د مف أفَّ دىا، والتأكُّ دة تفقُّ وراؽ لإعامف الأ عدداً  بشكؿ عشوائيّ 
 بشكؿ صحيح. 

 ص وقتاً خصِّ يد المُدرِّس الأوراؽ التي قاـ بتصحيحيا يجب عميو أف يُ عِ عندما يُ  .9
 .(ٕٙٙ-ٕٗٙ: ٜٕٓٓ)شاىيف، شتياناقَ لمُ 

 عالجتياومُ  ،ةميارة الواجبات البيتيّ  .ٕ

س درِّ فميما بذؿ المُ  .بو خارج غرفة الصؼِّ  ؼ الطلبب القياـكمَّ عمؿ يُ  ة ىي كؿّ الواجبات البيتيّ 
 ، وميما أتاح ليـ مف فرص لمعرفة الحقائؽ بأنفسيـ يظؿّ مف جيد مع الطلبب داخؿ الصؼِّ 

 ا؛ لذإنجازىاس بدرِّ فيـ المُ كمِّ وتماريف يُ  ،لـ تعقبو واجبات ذىانيـ ماأالدرس غير واضح في 
ثراء خبراتيـ، وتطبيؽ ما ا  و  ،وصقؿ مياراتيـ ،بلى زيادة معارؼ الطلبإة تيدؼ الواجبات البيتيَّ ف

 ستوى التحصيؿ لدييـبيدؼ تحسيف مُ  ؛والمعارؼ ،موه مف تمؾ المياراتسبؽ أف تعمّ 
 (. ٕٔ٘: ٕٕٓٓ)الجاغوب،

وتتعاوف  ،ؼ عمييا المُدرِّسشرِ ط ليا يُ ة مُخطَّ سات تعميميَّ مارَ " مُ  بانيا الواجبات البيتيَّةوتعرؼ 
 ،و تحضيرأ ،مف حفظ لى الطالب مف عمؿ خارج الصؼِّ إد ما يُسنَ  و ىو كؿُّ أالأسرة في تنفيذىا، 

وطبيعة  ،ب المرحمة الدراسيَّةناسِ ا يُ و غيرىا ممَّ أ ،وثحُ و بُ أتمرينات،  و حؿّ أعة، راجَ و مُ أ
 .(ٕٕٗ: ٕٔٔٓ)الخزاعمة ، واخروف، المادَّة"
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 انواع الواجبات البيتية

و ، أياً شابِ ويكوف مُ  ،في غرفة الصؼِّ الطالب مو بناءً عمى ما تعمَّ د حدَّ ؿ: ويُ ماثِ مُ التعميـ الْ  .ٔ
ة الدراسيَّة، ويأتي بتطبيقات عمى صَّ مو في الحِ ـ استذكار ما تعمَّ تعمِّ ودور المُ  .لو لبً ماثِ مُ 

 ىذا الواجب.

ّـَ  لما امتداداً  ويأتي: الْمُمتدّ  التعمُّـ .ٕ ة في تطبيقو ت  جيد، إلى بحاجة وىو الدراسيَّة، الحِصَّ
 .لحمِّو وتركيز

، في تعمَّموه لما مُشابِية واجبات بعمؿ الطلبب المُدرِّس يُكمِّؼ إذ: التشابييّ  التعمُّـ .ٖ  الصؼِّ
 الكتاب في المُتشابِية لممواقؼ فيمو وبحسب بنفسو، الواجب حؿِّ  في الطالب ودور

 .المدرسيّ 

 خارج مف أو الكتاب، تماريف مف واجباً  أو نشاطاً، الطالب يختار وىنا: الاختياريّ  التعمُّـ .ٗ
 .(ٖٕٗ: ٕٔٔٓلديو)الخزاعمة ، واخروف،  المعمومة تترسَّخ حتى الكتاب؛

 معايير اعداد الواجبات المنزلية

ة الواجبات وفعاليَّ  ،مةءلبف المُدرِّس في ضوئيا مف الحكـ عمى مدى مُ المعايير التي يتمكَّ         
  :نيا لطلببوعيِّ ة التي يُ المدرسيَّ 

  ة بأىداؼ الدرس.ترتبط الواجبات المنزليَّ  أف .ٔ

 ة.ية حاجات الفرد الفرديَّ واجَ ة لمُ تنويع الواجبات المنزليَّ  .ٕ

، ةات تطبيقيَّ ف عمميَّ ة بحيث يتضمَّ القياـ بمحاولات تيدؼ التنويع أنماط الواجبات المنزليَّ  .ٖ
 . ةوتحميميّ 

 .ةوليس بعفويَّ  ،ـنتظِ ة بشكؿ مُ تحديد الواجبات المنزليَّ  .ٗ

ج مف السيؿ إلى وتتدرَّ  ،وضمُ وخالية مف الغُ  ،ة واضحةأف تكوف الواجبات المنزليَّ  .٘
 .بالصع

قػػبؿ  ةومناقشة المُدرِّس الواجبػات بصػورة تفصػيميَّ  ،اً ة يوميّ عػة الواجبػات المنزليَّ راجَ مُ  .ٙ
 . عتياراجَ عة لمُ تنوِّ طرؽ مُ  عماؿانصرافيـ مع است
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البعض  تجازإلى أسباب عدـ إؼ والتعرُّ  ،عقاباً لمطالبة الواجبات المنزليَّ  دِّ عدـ ع .ٚ
 .(٘ٔ-ٗٔ: ٜٜٓٔ)فرج، ةلمواجبات المنزليَّ 

ّـُ ة التعمُّ عمميَّ  فَّ إ :يماف بالمبدأ الذي يقوؿالإ .ٛ  ،وفي الشارع ،في المدرسة :مكاف في كؿِّ  ـ تت
 وفي البيت.

 بو.مُدرِّس وطلبؾ بيف الشترَ ساس مف التخطيط المُ أف تقوـ الواجبات عمى أف ستحسَ يُ  .ٜ

لتلبميذ عطى فالواجبات التي تُ  .وكبرىـ ،بالطلب و  مُ وتكبر مع نُ  ،تنمو الواجبات .ٓٔ
 ة.و الإعداديّ أ ،طةتوسِّ عطى لطلبب المرحمة المُ ليس كالواجبات التي تُ المرحمة الابتدائيَّة 

-ٖٔٙ: ٕ٘ٓٓ)زيتوف، فستحسَ نجاز الواجب أمر مُ إكافأة عمى و المُ أ ،عنصر الثواب .ٔٔ
ٙٔٗ). 

دتيـ عمى ساعَ ثـ مُ  ،ليكوف لدييـ حافز داخميّ  ؛ب عمى أىداؼ الواجبطلبع الطلبإ .ٕٔ
 د.حدَّ اليدؼ المُ  اً في ظؿِّ تقويـ عمميـ تقويماً ذاتيّ 

 اً.يّ فاً مادِّ كمِّ لا يكوف مُ ف ؽ لو، وأرىِ باً لمطالب غير مُ حبَّ مُ  ف يكوف الواجب البيتيّ أ .ٖٔ

)الجاغوب، الواحد بالواجبات ب الصؼِّ عند تكميؼ طلب سي الموادِّ درِّ التنسيؽ بيف مُ  .ٗٔ
ٕٕٓٓ :ٕ٘ٔ). 

 اساليب تقويـ المدرسيف لمواجبات البيتية

 دوف توضيح الأخطاء.مف  ة لمواجب المنزليِّ يَّ إعطاء درجة كمِّ  .ٔ

 .بؿ الطلببَ وتصويبيا مف قِ  ،رصد الأخطاء الشائعة عمى السبورة .ٕ

 . دوف إبداء رأيو في استجاباتيـمف كتابة كممة نظر في دفاتر التلبميذ   .ٖ

شراؼ المُدرِّس ،اً تحت توجيوموف أنفسيـ ذاتيّ قوِّ جعؿ الطلبب يُ  .ٗ  . وا 

: ٜٜٛٔ)ىجرس، وعبد المقصود، جعؿ الطلبب يشتركوف في تقويـ أعماؿ بعضيـ البعض .٘
ٕٜٕ-ٕٜٖ). 

 نظرة حديثة في الواجبات البيتية
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لدى الطلبب مف  لى تحسيف التحصيؿ الدراسيِّ إي ؤدِّ بحيث يُ  وتعديؿ الواجب البيتيّ  ،ف تطويرمكِ يُ 
 برزىا:أة مف يمَّ مُ طريؽ نقاط 

 طوؿ للبستذكار في المدرسة.أتخصيص وقت  .ٔ

الثانوية الواجبات البيتيَّة  سنة: قصرت بعض المدار عيَّ عمى لياؿ  مُ  اقتصار الواجب البيتيّ  .ٕ
لى ساعة ونصؼ إص مف ساعة واحدة خصَّ ويزداد الوقت المُ  ،عمى ثلبث لياؿ  في الأسبوع

 في السنة الثالثة.

ة الموىوبيف خاصَّ بثقيلًب عمى كاىؿ الطلبب  ئاً ي عبو يُمقِ ي: لأنَّ نقاص الواجبات البيتيَّة التحرِّ إ .ٖ
 ويحتاجو الطالب في حياتو فيما بعد. ،واستذكار ،عاتطالَ ب مُ و يتطمَّ منيـ؛ لأنَّ 

 ؾ الطالب في تحديد الواجبات البيتيَّة.شارِ ف يُ أينبغي تو: يَّ رِّ وحُ  ،أة الطالببادَ زيادة مُ  .ٗ

 ة في الواجبات البيتيَّة.وؽ الفرديَّ رُ اة الفُ راعَ مُ  .٘

 عمى الكـ. لا ،ز عمى الكيؼركِّ ف تُ أ .ٙ

 واتجاىاتيـ. ،وؿ الطلببيُ ف تتناسب مع مُ أ .ٚ

ي جميع غطِّ يُ  :ة؛ أييَّ والميار  يَّة،والمقال ،ةما بيف الموضوعيَّ  اً عتنوِّ مُ  ف يكوف الواجب البيتيّ أ .ٛ
 .(ٕٙٗ-ٕ٘ٗ: ٕٔٔٓ)الخزاعمة، واخروف، المجالات
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