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 وعلاقته بكفاءة الذاث الابداعيت لدى طلبت الجامعتالتكيف الاكاديمي 
 

 

    

 الممخص

 استيدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى الآتي:       

 التكيؼ الاكاديمي لدى طمبة الجامعة. .1
 الابداعية لدى طمبة الجامعة . كفاءة الذات .2
 العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية لدى طمبة الجامعة.  .3
الفرؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية لدى طمبة الجامعة تبعاً  .4

 انساني(. –التخصص )عممي و  اناث (, –النوع )ذكور لمتغيري 
اناث( وكلا  –طمبة الجامعة المستنصرية مف كلا الجنسيف )ذكور واقتصر البحث عمى

 ( ـ. 6102 – 6102انساني( الدراسة الصباحية لمعاـ الدراسي ) -التخصصيف )عممي

قامت الباحثة ببناء مقياس لمتكيؼ الاكاديمي بالاعتماد عمى نظرية  وتحقيقاً لأىداؼ البحث     
رة في صيغتو ( فق26والذي يتضمف ) رأ نظرياً لمبحثلباحثة اطاالتي تبنتيا ا (بيكر وسيرؾ)

عمى نظرية اعتماداً  , وبنت مقياس لكفاءة الذات الابداعيةالنيائية, وتـ التحقؽ مف صدقو وثباتو
حثة داتي البحث عمى طبقت البا( فقرة, ثـ ق60وف المقياس مف )تكو  ,التي تبنتيا الباحثة (ابوت)

( طالباً وطالبةً, وبعد 011بطريقة عشوائية عنقودية مكونة مف )عينة مف طمبة الجامعة اختيروا 
تطبيؽ أدوات البحث واستعماؿ الوسائؿ الإحصائية المناسبة وفي ضوء أىداؼ البحث تـ التوصؿ 

 إلى النتائج الآتية:

أف متوسط عينة البحث ادنى مف المتوسط الفرضي , وتشير ىذه النتيجة الى اف افراد عينة  -
 انخفاض في التكيؼ الاكاديمي .البحث لدييـ 

أف متوسط عينة البحث اعمى مف المتوسط الفرضي, وتشير ىذه النتيجة الى اف افراد عينة  -
 البحث لدييـ كفاءة ذات ابداعية.

 .وجود علاقة ارتباطية ايجابية دالة بيف كؿ مف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية -

ميادة عبد الله خزعل                    د.م.
 / كليت التزبيتالمستنصزيتالجامعت 

Mayadamm81 @yahoo.com 
 

 . نبراس طه خماسدأ.م.
 مزكز المستنصزيت للدراساث العزبيت والدوليت

dr.nebras@uomustansiriyah.edu.iq 

 

 أ.د.لمياء ياسين زغير
 / كليت التزبيتالمستنصزيتالجامعت 
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التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية تبعاً لمتغير توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف  -
توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف لصالح الذكور, ولا (1010النوع عند مستوى دلالة )

 .(1010التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية تبعاً لمتغير التخصص عند مستوى دلالة )

 (طمبة الجامعة -ة الذات الابداعيةكفاء -التكيؼ الاكاديميالكممات المفتاحية:)
 

Academic adaptation and its relationship to the creative self-
efficacy of university students 

 

SAE Mayada Abdullah Khazaal        Prof. Lamia Yassin Zghayer 
Mustansiriya University Faculty of Education 

Department of Educational Psychological Sciences 
Postgraduate – PhD 

 

Abstract 

The current research aimed to identify the following: 

1. Academic adjustment among university students. 
2. Creative self-efficacy of university students. 
3. The relationship between academic adaptation and creative self-

efficacy among university students 
4. The difference in the relationship between academic adaptation and 

creative self-efficacy among university students according to the 
variables A - type (male - female), b - specialization (scientific 
human( 

    The research was limited to students of Mustansiriya University, both 
sexes (male - female) and both specialties (scientific - human) morning 
study for the academic year (2016 – 2017). 

     To achieve the objectives of the current research, the researcher 
built a measure of academic adaptation based on Baker and Cirk's view 
adopted by the researcher as a theoretical framework for the current 
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research, which includes (32) paragraphs in its final version. The 
researcher applied the research tools to a sample of university students 
chosen randomly cluster of (400) students, and after the application of 
research tools and the use of appropriate statistical means and in the 
light of the objectives of the research was reached The The following 
results: 

-The mean of the research sample is lower than the hypothetical 
average, and this result indicates that the members of the research 
sample have a decrease in academic adjustment. 

-The mean of the research sample is higher than the hypothetical 
average, and this result indicates that the members of the research 
sample have a creative competence. 

-A positive correlation between academic adaptation and creative self-
efficacy. 

- There are statistically significant differences between academic 
adaptation and creative self-efficacy according to gender variable at 
significance level (0.05) in favor of males, and there are no statistically 
significant differences between academic adaptation and creative self-
efficacy according to specialization variable at significance level (0.05). 

 

 الفصل الاول/ التعريف بالبحث

 مشكمة البحث:

يواجو الكثير مف الطمبة مشكلات في التكيؼ, ولاسيما الذيف ينتقموف مف المرحمة 
الدراسية الثانوية إلى المرحمة الجامعية, قد تكوف المشكلات متمثمة في البيئة الثقافية والاجتماعية 
الجديدة التي يرافقيا الكثير مف الضغوطات, ومواقؼ متعددة تعيؽ الطالب مف الوصوؿ إلى 

تكيؼ مثالي , والتكيؼ في الجامعة يعد أساسياً لنجاح الطمبة واستمرارىـ بالدراسة تحقيؽ 
الجامعية, ويتأثر التكيؼ الاكاديمي بمشكلات عدة قد يختمؼ الجو الجامعي التعميمي عف الجو 
التعميمي في المدرسة , ضعؼ الإعداد المسبؽ لدخوؿ الجامعة , وتبايف أساليب التدريس وطريقة 
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ات, كما أف الجامعة تعطي طمبتيا حرية أوسع ومسؤولية اكبر بعكس المدرسة, فضلًا عف الاختبار 
مشكلات دراسية واجتماعية ونفسية وتربوية أخرى, قد تعيؽ نجاح الطالب الجامعي وتحوؿ دوف 

 Han ( (1997(, 0992(, ابف عقيؿ )0990تقدمو وىذا ما أكدتو دراسات كؿ مف أبو ناىية) 
 (. 062: 6110عة, )الرفوع والقرار 

إذ أصبح العالـ اليوـ في حاجة ممحة الى عقوؿ مبدعة لتأتي بحموؿ جديدة قد تيدئ مف     
اضطرابو, وتخفؼ مف حدة الصراع الذي يعانيو , كما أف دراسة الابداع تساعد في اعداد جيؿ 
يتمكف مف مواجية التحديات العصرية , والمستقبؿ المتغير الغامض , ولا يكوف ىذا بتزويده بأكبر 

ف المعمومات والمعارؼ , بؿ يكوف بإطلاؽ إمكانياتيـ وقدراتيـ الابداعية , وتحرير ما كمية م
يمكف تحريره منيا , مما يساعدىـ عمى مواجية تحديات المستقبؿ الغامضة )الدريني , 

20:0950-25 .) 

ددة لذلؾ نجد اف كفاءة الذات الابداعية تشير الى اعتقاد الفرد في قدرتو عمى اداء مياـ مح    
والمتطمبة لإنتاج حموؿ تتميز بالجدة والاصالة ومدى مناسبتيا لمموقؼ , كذلؾ تزود كفاءة الذات 
الابداعية الأفراد بمعتقدات قوية تزيد مف مستوى المقاومة والجيود التي يبذلونيا لمتكيؼ عند 

عمؿ مواجية تمؾ الضغوط ومواقؼ التحدي والتي تؤدي الى نقص كفاءة ادائو في قيامو بال
المطموب منو, فتزايد المشكلات والمسؤوليات والمياـ الممقاة عمى عاتؽ الطمبة يزيد مف تعرضيـ 

, وعمى الرغـ , او مف البيئة الخارجية مف مصادر مرتبطة بالعمؿ وطبيعتو لمضغوط التي قد تأتي
الابداعي كغيره  مف اف القدرة الابداعية ضرورية لمتعبير الابداعي الا انيا ليست كافية , فالتعبير

مف اشكاؿ السموؾ الأخرى , يتأثر بالأحكاـ الذاتية لقدرة الفرد عمى توليد نواتج مفيدة وجديدة وىذه 
الأحكاـ الذاتية والتي يشار الييا عمى  انيا كفاءة الذات الإبداعية تمثؿ امتداد ىاـ لممجاؿ العاـ 

 Schunk  (1994دراسة )كات الابداعية لكفاءة الذات , اف الدراسات الاولية في مجاؿ كفاءة الذ
 ,Schunk,اذ بينت أنو حينما تنخفض كفاءة الذات فإف الطمبة لا يممكوف الدافعيػة لمتعمـ )

1994 : 87. ) 

وفي ضوء ما تقدـ, تأتي مشكمة البحث لتقصي العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات     
 ف مشكمة البحث التساؤلات الآتية:الابداعية لدى طمبة الجامعة, إذ تنبثؽ م

 ما طبيعة العلاقة بيف التكيؼ الأكاديمي وكفاءة الذات الابداعية لدى طمبة الجامعة ؟ -
 :اىمية البحث

ضمف الإطار الأكاديمي يعد التكيؼ مف العمميات التفاعمية النشطة بيف الفرد وبيئتو,  إذ    
يتطمب مف الشخص الذي يسعى لمتكيؼ استخداـ مصادره الشخصية المختمفة لتحقيؽ الأداء 
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الأكاديمي المطموب , ولا يرتبط الأداء الأكاديمي بالتحصيؿ فقط, بؿ يشمؿ عوامؿ أكاديمية 
ماعية , التي تتداخؿ مع بعضيا البعض وتؤثر بالتكيؼ الأكاديمي بطرؽ مباشرة وشخصية واجت

وغير مباشرة, وتشكؿ البيئة الأكاديمية الجامعية ظروفاً تنطوي عمى مجموعة مف الضغوطات 
النفسية التي تتطمب التعامؿ معيا, إذ أف الدراسة الجامعية تتطمب التحضير للامتحانات 

والتنافس والتمكف مف إدارة كـ كبير مف المعمومات في وقت قصير, والحصوؿ عمى تقدير جيد 
جتماعية في تحديد  وضمف ىذه الظروؼ الضاغطة, تتفاعؿ عوامؿ شخصية مع أخرى بيئية وا 

   (.000: 6100مخرجات تمؾ البيئة الأكاديمية ) عمي, 

وبعد اف كاف الاعتقاد السائد بأف القدرة عمى الابداع تظير بيف عدد قميؿ مف الافراد أصبح     
التسميـ بأف القدرة عمى التفكير الابداعي موجود لدييـ جميعاً واف الفرؽ بينيـ يكمف في درجة او 

 ( .  22: 0950مستوى ىذه القدرة )الدريني , 

مبة بمعتقدات كفاءة قوية تزيد مف مستوى المقاومة كما تزود كفاءة الذات الابداعية الط    
, (Bandura , 2007 658-641 :والجيود التي يبذلونيا لمتكيؼ عند مواجية مواقؼ تحدي ) 

ويرفض الطمبة المشاركة في السموكيات الابداعية عندما يتصوروف او يدركوف المحاولات 
بداعي بمثابة نشاط يتطمب وقت وجيد الإبداعية عمى انيا لف تكوف ناجحة , ويعد المجيود الا

ومثابرة , اماـ مخاطر الفشؿ والاصرار عمى النجاح وتعد كفاءة الذات الابداعية بمثابة مؤشر 
أف معتقدات كفاءة الذات ىي المكوف  Ford ( 1996ضروري لمجيد الابداعي , ويرى فورد  )

الرغـ مف الارتباط الكامف بيف الدافعي الرئيسي في نموذجو لمسموؾ الابداعي الفردي , وعمى 
كفاءة الذات والابداع , فإف قميؿ مف الابحاث والدراسات وجو الى مفيوـ كفاءة الذات في سياؽ 

 (.Ford , 1996: 1112الابداع )
 اىػػػػداؼ البػػػػحث: يستيدؼ البحث الحالي التعرؼ الى:

 التكيؼ الاكاديمي لدى طمبة الجامعة. -1
 .دى طمبة الجامعةكفاءة الذات الابداعية ل -2
 .العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية لدى طمبة الجامعة -3
الفرؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية لدى طمبة الجامعة تبعاً  -4

 .انساني( –التخصص )عممي و  -, ب اناث ( –)ذكور  -لػمتغيري النوع أ
 ستقوـ الباحثة باختبار الفرضيات الصفرية الآتية: فرضيػػػػات البػػػحث : 

( بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات 1010لا توجد علاقة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ) -1
 الابداعية لدى طمبة الجامعة.
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( في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي 1010لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة ) -2
 انساني(. -إناث(, والتخصص) عممي-داعية تبعاً لمتغير النوع )ذكوروكفاءة الذات الاب

 حػػػدود البػػػحث: يتحدد البحث الحالي في :
 الحدود الموضوعية: )التكيؼ الاكاديمي وعلاقتو بكفاءة الذات الابداعية لدى طمبة الجامعة(. -1
الجنسيف  والتخصصيف الحدود البشرية: طمبة الجامعة المستنصرية  المرحمة الاولى مف كلا  -2

 )العممي والانساني(  .
 الحدود المكانية: الجامعة المستنصرية. -3
 ـ.6102/  6102الحدود الزمانية: لمعاـ الدراسي  -4

 تحديــد المصطمحـــات

 عرفو كؿ مف: Academic adaptationاولًا: التكيؼ الاكاديمي 

"نجاح الطالب في تمبية مطالب تربوية وتعميمية  :Baker & Siryk  (1989) بيكر وسيرؾ    
 (Baker & Siryk   1989:1,مختمفة تميز التجربة الجامعية " )

 التعريؼ النظري لمتكيؼ الاكاديمي:

فإف التعريؼ النظري Baker & Siryk  (1989) بيكر وسيرؾبما أف الباحثة قد تبنت نظرية     
 اليو اعلاه.لمبحث ىو نفس تعريؼ بيكر وسيرؾ المشار 

 التعريؼ الإجرائي لمتكيؼ الاكاديمي:

الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب نتيجة استجاباتو عمى مقياس التكيؼ الاكاديمي      
 المعد في البحث الحالي .

 عرفيا كؿ مف: Creative Self Efficacy : كفاءة الذات الابداعيةثانياً 

 :Abbott ( 2010ابوت )
" حالة تحفيزية يستخدميا الفرد لمتعبير عف الابداع , وىناؾ بعداف لمكفاءة الذاتية الابداعية ,      

(".  CPSE(, والكفاءة الذاتية في الاداء الابداعي ) CTSEالكفاءة الذاتية في التفكير الابداعي ) 
(12 :Abbott, 2010)  

  التعريؼ النظري لكفاءة الذات الابداعية:

فإف التعريؼ النظري لمبحث ىو   abbott (2010)  ابوت بما أف الباحثة قد تبنت نظرية      
 المشار اليو اعلاه.  abbott (2010نفس تعريؼ ) 
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 التعريؼ الإجرائي لكفاءة الذات الابداعية:

الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا المستجيب نتيجة استجاباتو عمى مقياس كفاءة الذات      
 المعد في البحث الحالي . الابداعية

 الفصؿ الثاني/ الاطار النظري

  : Academic adaptationاولًا : التكيؼ الاكاديمي 

اف التكيؼ الاكاديمي الناجح مرتبط بمجموعة مف المتغيرات الداخمية والخارجية , إذ تمثؿ         
يخ الأداء الفعمي خلاؿ مراحؿ المتغيرات الداخمية مفيوـ الذات والإدراؾ الأكاديمي , فضلًا عف تار 

العممية التعميمية السابقة, وتأثير ذلؾ عمى مستوى الدافعية , أما المتغيرات الخارجية التي تؤثر 
والدرجات التي يحصؿ عمييا في التكيؼ الناجح فتشمؿ بيئة التعمـ ذاتيا كنظاـ الامتحانات 

عميو, فضلًا عف توفر الدعـ الاجتماعي , كذلؾ شعور الطالب بالتقييـ والحكـ المستمر الطمبة
 (.90: 6110والمادي والعناية الصحية لو   ) العويضة ,

, الى اف التكيؼ الأكاديمي "حالة  تبدو   Baker & Siryk (1984واشار بيكر وسيرؾ)     
جاح في العممية الديناميكية المستمرة, التي يقوـ بيا الطالب الجامعي لإستيعاب مواد الدراسة والن

فييا وتحقيؽ التواؤـ بينو وبيف البيئة الجامعية, ومكوناتيا الأساسية وىي الأساتذة والزملاء 
والأنشطة الإجتماعية والثقافية والرياضية ومواد الدراسة, وأسموب التحصيؿ الدراسي" )بيكر 

ميز , ويمكف التعرؼ عمى التكيؼ الأكاديمي لمطالب مف خلاؿ سموكو, إذ يت(0: 6116وسيرؾ , 
بالانتباه واليدوء والنشاط في التفاعؿ داخؿ القاعة الدراسية, كما إنو مواظباً ومحافظاً عمى النظاـ 

 .) Youngman,1979: 258ولا يتحدث مع زملائو أثناء المحاضرة , وميذباً مطيعاً لأساتذتو )

 النظريات التي فسرت التكيؼ الاكاديمي:

  : Baker & Siryk نظرية بيكر وسيرؾ -

لقد أشار بيكر وسيرؾ الى اف البيئة الجامعية , فضلًا عف أنيا بيئة أكاديمية فيي بيئة      
اجتماعيػة تػضـ مجموعة مف الأفراد المتقاربيف في الأعمار, فترة زمنية طويمة نسبياً, يعػد تكيػؼ 

عف نوعية الطالب في ىذه البيئة احد أىـ مظاىر تكيفو العاـ, فشعور الفرد بالرضا والارتياح 
مو , لذلؾ قاـ بيكر وسيرؾ بدراسة عنوانيا الحياة الجامعية يمكف أف ينعكس عمى إنتاجو وتحصي
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وقد استيدفت ىذه الدراسة تطوير مقياس ,  0959)تكيػؼ الطمبة الجدد في الجامعة( في سنة 
المرحمة لمعرفة درجػة تكيػؼ الطمبة الجدد في الجامعة, أجريت ىذه الدراسة عمى عينة مف طمبة 

( طبؽ عمييـ مقياس )بيكر( لمتكيؼ مع الحياة الجامعية, Masashotesالأولى فػي جامعة )
وأظيرت نتائج الدراسة وجود ارتباط داؿ احصائياً بيف الدرجة الكميػة لمقيػاس التكيػؼ لمحيػاة 

ارتباط داؿ الجامعية والاستمرار بالدراسة وبيف تسرب طمبة المرحمة الأولى مف الدراسة, كما ظير 
احصائياً بيف الدرجة الكمية لمقياس التكيؼ الشخصي والانفعالي وبػيف مدى الاستفادة مف مركز 
الخدمات النفسية, وكذلؾ ارتباط داؿ إحصائياً بػيف الدرجػة الكمية لمقياس التكيؼ الأكاديمي وبيف 

أكاديمياً, ىـ أكثر احتمالًا المعدؿ التراكمي لطمبة المرحمة الأولى, إذ تبيف أف الطمبة المتكيفيف 
 .) Baker & Siryk,1989:179لمتخرج مف الجامعة )

 Creative Self Efficacy كفاءة الذات الابداعية  ثانياً:

( منذ مطمع القرف الحالي Creative Self Efficacyبدأ الاىتماـ بكفاءة الذات الإبداعية )       
 Tierney & Farmer, وتيرني وفارمر ,)Phelan ( 2001لدى عدد مف الباحثيف مثؿ فيلاف )

,  وقد ساعدت أعماليـ عمى تأسيس مبررات نظرية وتجريبية لمتأكيد عمى أف كفاءة 2002 )
الذات الإبداعية ترتبط بالجيد والمخاطرة العقمية اللازمة لعمؿ التعبير الإبداعي, كالتعبير عف 

جات, وعمى أية حاؿ ما زاؿ موضوع كفاءة الذات الأفكار الجديدة والمفيدة, وتوليد الحموؿ والنتا
يدف ) , الإبداعية بحاجة لممزيد مف البحث  & ,Chen, Gully(  2001ورأى تشف وجولي وا 

Eden  أف كفاءة الذات الإبداعية تختمؼ عف كفاءة الذات العامة التي تتضمف معتقدات الفرد
في نظريتو   Ford( 1996ار فورد)حوؿ قدراتو العامة عبر مجموعة متنوعة مف المجالات, وأش

الفعؿ الإبداعي إلى أف الاعتقاد بالقدرة يعد أحد العوامؿ الميمة في الدافعية للإبداع, وأف كفاءة 
 Creativeلمفاىيـ مختمفة كاعتقادات القدرة الإبداعية )  -لحد ما -الذات الإبداعية مشابية 
Capability Beliefs ( وصورة الذات الإبداعية ,)Creative Self-Image لكف كفاءة ,)

الذات الإبداعية تختمؼ عف صور الذات الأخرى كتقدير الذات, والثقة بالنفس المتيف تنطوياف 
عمى مشاعر واسعة ومعممة حوؿ الذات, في حيف تنطوي كفاءة الذات الإبداعية عمى حكـ محدد 

 .( Ford, 1996:1112بشأف القدرة عمى العمؿ الإبداعي )

 التي فسرت كفاءة الذات الإبداعية: النظريات
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 : Abbot (2010 ) نظرية ابوت -
النظرية المعرفية الاجتماعية لباندورا  عمى الرغـ مف أف منشأ مفيوـ كفاءة الذات جاء مف     

طبيعة  المفيوـ في بعض الجوانب الإبداعية, إلا أف باندورا لـ يوضح الذي حاوؿ تضميف ىذا
كفاءة الذات الإبداعية بشكؿ مستقؿ عف مفيوـ  ذا فقد تطور البحث فيكفاءة الذات الإبداعية, ل

بيئات متعددة وىذا  أمور منيا: أف كفاءة الذات للأداء الإبداعي الأصيؿ تمت في باندورا في عدة
متعددة لمكفاءة الذاتيةِ الإبداعية حاولت الكشؼ عما إذا  لا يوجد عند باندورا, كما وجدت أبعاد

بعيدا عف خمطيا بكفاءة الذات  الذات الإبداعية قادرة عمى تشكيؿ مفيوـ خاص بياكفاءة  كانت
الإبداعية وخبرات  ميماتيا, فضلًا عف وجود تطابؽ بيف مفيوـ الذات العامة أو اعتبارىا إحدى

 ( .Abbott, 2010: 30المبدعيف الذيف تمت مقابمتيـ في بعض الدراسات )

والذي يشير الى مدى  Abbot  (2010داعية كما قدمو ابوت )إف مفيوـ كفاءة الذات الاب      
في ضوء  Abbot (2010)ادراؾ الفرد لقدرتو في التعبير او الاداء بصورة ابداعية ويرى 

ماعرضو مف بحوث ودراسات سابقة اف كفاءة الذات الابداعية يمكف التعبير عنيا مف خلاؿ 
 مكونيف اساسيف ىما :

 CTSE) )Thinking Self- Efficacyتفكير الابداعي كفاءة الذات المرتبطة بال -1
Creative   تشير الى اعتقاد الفرد في قدرتو عمى انتاج وتوليد افكار جديدة مرتبطة بمياـ

محددة ويتكوف مف اربع عوامؿ تتناوؿ كؿ مف الطلاقة والمرونة والاصالة والتفاصيؿ وىو 
 Internal Mental State Likeيعبر عف حالة داخمية لمتعبير العقمي عف الابداع  

Exprssion of Creativit)  وتناولو دراسات كؿ مف , )Abbot, (2010) Torrance 
,(2008) ,Gist, 1989),Locke  et al.(1984 ).) 

 CPSE))Performance Self- Efficacyكفاءة الذات المرتبطة بالاداء الابداعي  -2
Creative    بالابداع في البيئات والسياقات الحقيقية تشير الى كفاءة  الذات المرتبطة

Authentic Environmeents and Context  كأماكف العمؿ او الفصوؿ الدراسية ويتكوف
مف ثلاثة فروع فرعية ىي : الاستعداد والتأثر والشخصية . وىو يعبر عف الحالة الاجتماعية 

 External Social State-Like Expression ofالخارجية لمتعبير عف الابداع 
Creathvity ( يعتمد الاداء الابداعي في ضوء مفيوـ أبوتAbbot ,2010 عمى )
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الاستعداد لممجاؿ الذي يعمؿ فيو الافراد والتأثير في الميداف والمحافظة عمى الشخصية 
 ( .600: 6100)حسيف,  الابداعية

اكد عمى اف الابداع ( قد  ( Guilford الى اف جيمفورد  Abbott ( 2010)يشير أبوت        
,ولكف ايضاً يعتمد عمى الدافعية,  Internal Traitفقط عمى السمات الداخمية لمفرد  يعتمد لا

ومنذ ذلؾ الحيف بدأ عمماء النفس في دراسة الدافعية المسؤولة عف التعبير الابداعي مف زوايا 
لستيرنبرج   Investment Theoryورؤى وأبعاد مختمفة, ومف ىذة الرؤى نظرية الاستثمار

(Sternberg (2006  ونظرية التركيز المدفوع ,Motivated focus (De Dreu&Nijstad 
 . Self-Determination (Deci & Rayn ( 2008(, ونظرية السيطرة الذاتية 2007)

 الفصل الثالث/ منهجية البحث واجراءاته

 Population of the Research  اولًا : مجتمع البحث

تألؼ مجتمع البحث مف طمبة الجامعة المستنصرية الدراسة الصباحية )الأولية( لمعاـ         
( كمية 02طالباً وطالبةُ موزعيف عمى ) )*(( 21062( حيث بمغ عددىـ )6102-6102الدراسي)

نسانية , وبواقع ) ( كمية إنسانية , وموزعيف عمى وفؽ متغير النوع 5( كمية عممية , و)0عممية وا 
 ( يوضح ذلؾ .0( مف الإناث , الجدوؿ )00900مف الذكور , و)( 00022)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2117– 2116مجتمع البحث  موزع عمى وفق متغيري النوع والتخصص لمعام الدراسي  (1الجدول )
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 المجموع عدد الطمبة اختصاصها الكمية ت

  الإناث الذكور   

 2011 2162 2122 إنسانية الآداب 0

 0221 6619 6020 إنسانية التربية  6

 2210 0609 6100 إنسانية الإدارة والاقتصاد 2

 0621 261 001 إنسانية القانوف 0

 2922 2210 2226 إنسانية التربية الاساسية 0

 220 260 201 إنسانية العموـ السياسية 2

 200 20 201 إنسانية التربية البدنية وعموـ الرياضة 2

 200 025  022 إنسانية العموـ السياحية 5

 6092 0600 950 عممية العموـ 9

 0522 0162 500 عممية     اليندسة 01

 910 020 202 عممية     الطب 00

 205 000 610 عممية     الصيدلة 06

 090 220 669 عممية    طب الاسناف 02

 21062 00900 00022 المجموع   

 Research Samplesعينات البحث ثانياً: 

 البناء:أ.عينة 

اختيرت عينة البناء بالطريقة العشوائية العنقودية بعد اف تـ تقسيـ مجتمع البحث الى كميات -
( كميات ثـ كتبت اسماء الكميات عمى 5( كميات وكميات انسانية وعددىا)0عممية وعددىا)

قصاصات ورؽ صغيرة ووضعت اسماء الكميات العممية في كيس والانسانية في كيس وسحبت 
 العموـ السياسية(. -اليندسة( وكميتاف انسانيتاف ىما:)الآداب  -عمميتاف ىما )العموـ  كميتاف
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( طالب وطالبة 611وبالطريقة الطبقية العشوائية تـ اختيار عينة التحميؿ الاحصائي البالغة)
ة اختيرت ىذه العينة مف الكميات العممية والانسانية مع مراعا ( طالبةً,011( طالباً و)011اقع)بو 

 ( يوضح ذلؾ6نسبة الطمبة مف الذكور والاناث في كؿ كمية, والجدوؿ)

 عينة البناء موزعة بحسب النوع والتخصص (6الجدوؿ)

 ب. عينة التطبيؽ: 

بالطريقة العشوائية العنقودية ( طالبا وطالبة تـ اختيارىـ 011تألفت عينة البحث التطبيقية مف)
ذات التوزيع المتساوي مف ثلاث كميات عممية وثلاث كميات انسانية تـ اختيارىا بالطريقة 

( يوضح 2العشوائية وعند تحديد عدد افراد العينة تـ مراعاة اعداد الطمبة في كؿ كمية والجدوؿ) 
 ذلؾ.

 توزيع افراد البحث حسب النوع والتخصص (2الجدوؿ)

 

 

 الكليات العلمية

 النوع

 

 

 المجموع

 

 الكليات الانسانية

 النوع

 

 

 المجموع

 اناث اول ذكور اول اناث اول ذكور اول 

 03 03 03 السياسيةكلية العلوم  03 03 03 كلية العلوم

 03 03 03 كلية الادارة والاقتصاد 03 03 03 كلية الهندسة

 كلية التربية
 )الاقسام العلمية(

 03 03 03 كلية الآداب 03 03 03

 المجموع

 

 033 033 033 المجموع 033 033 033

 المجموع الاناث الذكور اسم الكمية التخصص

 01 60 60 العموـ الكميات العممية

 01 60 60 اليندسة

 01 60 60 الآداب الكميات الانسانية

 01 60 60 العموـ السياسية

 611 011 011  المجموع
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  Research Tools اداتا البحثثالثاً:  

 :Academic adaptation)) مقياس التكيؼ الاكاديمي -0
قامت الباحثة ببناء اداة لقياس التكيؼ الاكاديمي لدى طمبة الجامعة تتوافر فييا الخصائص 

   السيكومترية اللازمة وقد تـ بناء المقياس وفؽ الخطوات الاتية:
 أ.تحديد المنطمقات النظرية لبناء مقياس التكيؼ الاكاديمي:

مف المنطمقات النظرية والمفاىيـ التي استندت الييا الباحثة في بناء مقياسيا ىي اعتمادىا      
 في تحديد مفيوـ )التكيؼ الاكاديميBaker & Siryk (1989   .)عمى نظرية)

 ب.تحديد المفيوـ المراد قياسو:

 .Baker, R. Wتكيؼ الاكاديمي حسب نظرية)حددت الباحثة التعريؼ النظري لمفيوـ ال       
& Siryk, B والذي يشير الى انو:  "نجاح الطالب في تمبية مطالب تربوية وتعميمية مختمفة , )

 (.Baker & Siryk   1989:1,تميز التجربة الجامعية "  )
:  جػ . تحديد مجالات المفيوـ

في تفسير التكيؼ   Baker  & Siryk((1989اعتماداً عمى نظرية بيكر وسيرؾ      
الاكاديمي تـ تحديد اربعة مجالات ىي: )مجاؿ الدافعية , المجاؿ التطبيقي, مجاؿ الاداء , مجاؿ 

 البيئة الاكاديمية( .

 عة وىي:وقد تـ وضع تعريفا لكؿ مجاؿ مف ىذه المجالات الارب

مجاؿ الدافعية : يقصد بو المحركات الداخمية والاسباب التي تدفع الطالب لوضع الخطط مف -0
, 2, 0, 0, 2, 600 ( فقرات وىي)5اجؿ تحقيؽ اىدافو والرغبة في التفوؽ دراسياً ويتكوف مف )

2 ,5.)  
للانظمة الجامعية المجاؿ التطبيقي: يقصد بو مدى التزاـ الطالب وانتظامو بالدراسة وتطبيقو -6

, 00, 02, 06, 00, 0109 ( فقرات وىي)5ويتكوف مف ) الاستفادة مف اوقات الفراغ بالدراسة
00 ,02.) 
يقصد بو تركيز الطالب داخؿ القاعة الدراسية مف خلاؿ قدرتو عمى تسجيؿ مجاؿ الاداء : -2

( فقرات وىي        5ف مف )ويتكو  الملاحظات وبذؿ الجيد لانجاز المياـ الدراسية وادائيا بشكؿ جيد
( 05002 ,09 ,61 ,60 ,66 ,62 ,60.) 
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مجاؿ البيئة الاكاديمية : ويقصد بو الجو الجامعي الذي يعيشو الطالب بما فيو مف اساتذة -0
, 69, 65, 62, 62060 ( فقرات وىي)5ويتكوف مف ) وزملاء ومواد دراسية ومدى تفاعمو معيـ

21 ,20 ,26.) 
 حيتيا: صياغة الفقرات وصلا

   ( فقرات لمجاؿ5( فقرات لممجاؿ التطبيقي و)5( فقرات لمجاؿ الدافعية و)5تـ صياغة )     
 ( فقرة .26( فقرات لمجاؿ البيئة الاكاديمية. وبذلؾ اصبح عدد فقرات المقياس )5الاداء و)

المراد  لغرض التعرؼ عمى صلاحية الفقرات التي تشير الى قدرة المقياس عمى قياس المتغير    
 & Anastasia) قياسو, واف مضموف الفقرات متفؽ مع الغرض الذي  وضعت لاجمو

urbina,1997 :148.) 

  بدائؿ الاجابة وتصحيح المقياس:

( المتدرج في اعداد البدائؿ لممقياس وتعد مف اكثر Likertاعتمدت الباحثة طريقة ليكرت )       
اوافؽ بشدة ( ىي)0بالسموؾ وبما اف عدد البدائؿ )الطرؽ شيوعاً في القياس, وافضميا لمتنبؤ 

عمى التوالي  (006020000( واعطيت الاوزاف ),اوافؽ, محايد , غير موافؽ , غير موافؽ  بشدة
(, اذ يعطى 000020600في الفقرات الايجابية والعكس في الفقرات السمبية تكوف الدرجات كالاتي:)

 اعمى درجة.البديؿ الاوؿ ادنى درجة والبديؿ الخامس 

 Item Analysis الاحصائي : التحميؿ

 : Contrasted Group methodالمجموعتاف المتطرفتاف اسموب 

( استمارة 611بعد تصحيح الاستجابات لأفراد عينة التحميؿ الاحصائي والبالغ عددىا)       
 لمقياس التكيؼ الاكاديمي قامت الباحثة باتباع الإجراءات الاتية:

 الدرجة الكمية لكؿ استمارة مف استمارات مقياس التكيؼ الاكاديمي.تحديد -0

 ترتيب الدرجات مف اعمى درجة الى ادنى درجة )تنازليا(.-6

%( مف الاستمارات 62%( مف الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات العميا و)62اختيرت)-2
قصى تمايز ممكف الحاصمة عمى الدرجات الدنيا ىذه النسبة توفر مجموعتيف باكبر حجـ وا

(, وفي ضوء ىذه النسبة بمغ عدد الاستمارات التي خضعت 22: 0950)الزوبعي, واخروف, 
( استمارة في كؿ مجموعة )العميا, والدنيا( بعد ذلؾ 00( استمارة بواقع)015لمتحميؿ الاحصائي )

( لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفرؽ بيف t-testقامت الباحثة بتطبيؽ الاختبار التائي)
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متوسطي درجات كؿ مف المجموعة العميا والمجموعة الدنيا في درجات كؿ فقرة مف فقرات 
(, 92,0المقياس, وعدت القيمة التائية مؤشراً لتمييز كؿ فقرة مف خلاؿ موازنتيا بالقيمة الجدولية)

( يوضح  0زه اي دالة احصائياً , الجدوؿ) ومف خلاؿ ذلؾ تبيف اف جميع فقرات المقياس ممي
 ذلؾ.

 اسموب المجموعتاف المتطرفتاف لمقياس )التكيؼ الاكاديمي( (0الجدوؿ) 

القيمة التائية  المجموعة الدنيا             المجموعة العميا            الرقم
 المحسوبة

 المعياريالانحراف  الوسط الحسابي الانحراف المعياري الوسط الحسابي

0 4.78 502.0 19.4 183.1 3.389 

6 4.39 0.738 3.65 1.067 4.197 

2 4.67 0.614 3.48 1.209 6.422 

0 4.17 1.077 2.74 1.152 6.643 

0 4.57 0.633 2.83 1.023 10.633 

2 4.39 0.979 3.07 1.163 6.354 

2 4.28 0.878 2.46 1.004 10.000 

5 4.50  0.771 2.39 0.834 13.662 

9 4.39 0.811 2.78 1.110 8.612 

01 4.30 1.021 2.81 1.100 7.253 

00 4.13 1.065 2.48 0.986 8.347 

06 4.20 0.939 2.57 1.002 8.720 

02 4.24 0.950 2.81 1.290 6.541 

00 4.50 0.666 2.74 1.152 9.714 

00 4.28 0.998 2.76 1.302 6.800 

02 4.04 1.027 2.44 1.003 8.151 

02 4.22 0.965 2.39 1.140 9.023 

05 4.35 0.756 2.57 1.075 9.942 

09 4.28 0.834 2.50 1.209 8.895 
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61 4.43 0.792 2.65 1.200 9.088 

60 4.30 0.964 3.17 1.225 5.326 

66 4.13 0.825 2.65 1.152 7.683 

62 4.26 0.705 2.89 1.176 7.342 

60 4.09 0.976 2.67 1.229 6.677 

60 3.98 0.981 2.61 1.235 6.385 

62 3.91 0.937 2.50 1.194 6.816 

62 4.24 0.699 3.07 1.426 5.400 

65 3.98 0.981 2.67 1.229 6.146 

69 4.07 0.949 2.63 1.233 6.822 

21 4.09 0.896 2.93 1.242 5.600 

20 4.11 0.984 2.63 1.202 7.007 

26 3.81 1.117 2.56 1.176 5.704 

 (0.92( تساوي )012( ودرجة حرية)1.10*القيمة الجدولية عند مستوى دلالة )

 :)علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس) الاتساؽ الداخمي 

تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف لايجاد العلاقة الارتباطية بيف درجة افراد العينة عف كؿ      
فقرة مف فقرات مقياس التكيؼ الاكاديمي بالدرجة الكمية لممقياس, واظيرت النتائج اف جميع 

مستوى  ( , عند1.002معاملات الارتباط دالة احصائياً عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
 ( يوضح ذلؾ.2( , الجدوؿ)095( وبدرجة حرية)10,1دلالة )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس (2الجدوؿ )

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية رقم الفقرة معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية رقم الفقرة

0 0.304 02 0.583 

6 0.416 05 0.583 

2 0.542 09 0.584 

0 0.472 61 0.623 
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0 0.659 60 0.477 

2 0.563 66 0.494 

2 0.549 62 0.607 

5 0.576 60 0.491 

9 0.583 60 0.538 

01 0.520 62 0.516 

00 0.524 62 0.543 

06 0.559 65 0.443 

02 0.484 69 0.532 

00 0.598 21 0.463 

00 0.527 20 0.510 

02 0.503 26 0.446 

 ( 1.002( تساوي ) 095( ودرجة حرية)1.10القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى) *

 :علاقة درجة الفقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي اليو 

قامت الباحثة باستخراج العلاقة الارتباطية بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لكؿ مجاؿ       
ج معامؿ ارتباط) بيرسوف( بيف درجات الافراد عمى وعمى وفؽ مجالات المقياس الاربعة ثـ استخر 

درجة الفقرة والدرجة الكمية لممجاؿ الذي يوجد فيو, وظير اف جميع معاملات الارتباط دالة 
( ودرجة  10,1( عند مستوى دلالة)1, 002احصائياً عند مقارنتيا  بالقيمة الجدولية البالغة )

 (  يوضح ذلؾ. 2الجدوؿ )  ,( 095حرية)
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 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه (7الجدول)

 مجاؿ البيئة الأكاديمية مجاؿ الأداء      المجاؿ التطبيقي    مجاؿ الدافعية

الفقرا الارتباط الفقرات الارتباط الفقرات الارتباط الفقرات
 ت

 الارتباط

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

0.304 

0.417 

0.542 

0.472 

0.659 

0.563 

0.549 

0.576 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

0.583 

0.520 

0.524 

0.559 

0.484 

0.598 

0.527 

0.503 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

0.583 

0.583 

0.584 

0.623 

0.477 

0.494 

0.607 

   
0.491 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

0.538 

0.516 

0.543 

0.443 

0.532 

0.463 

0.510 

0.446 

 الارتباطات الداخمية(ارتباط المكونات بعضيا مع البعض الاخر)مصفوفة -ب

يتـ ايجاد الترابطات الداخمية بيف كؿ مجاؿ والمجالات الاخرى مف المقياس باستخداـ      
( 5حصائيا كما ىو موضح والجدوؿ )معامؿ ارتباط بيرسوف وكاف جميع معاملات الارتباط دالة ا

 يوضح ذلؾ.

 الاكاديمي وتشبعاتيا )مصفوفة الارتباطات الداخمية(ارتباط المكونات مع بعضيا الاخر لمقياس التكيؼ  (5الجدوؿ)

 البيئة الاكاديمية الاداء التطبيقي الدافعية المجالات    

    1 الدافعية

   1 0.599 التطبيقي

  1 0.685 0.596 الاداء

 1 0.662 0.537 0.527 البيئة الاكاديمية
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 الخصائص السيكومترية لمقياس التكيؼ الاكاديمي:

 : Validityالصدؽ  -0

 : Face Validityالصدؽ الظاىري  - أ
لقد تحققت الباحثة مف الصدؽ الظاىري لمقياس التكيؼ الاكاديمي مف خلاؿ عرض          

فقراتو وتعميماتو عمى مجموعة مف المحكميف المختصيف في مجاؿ التربية وعمـ النفس والقياس 
 .( خبيراً 05والتقويـ )

 : Construct Validityب. صدؽ البناء

لتحقيؽ مؤشرات صدؽ البناء استعممت الباحثة مصفوفة الارتباطات الداخمية بيف         
 مكونات المقياس وتبيف انيا دالة احصائياً. 

 : Reliabilityالثبات  -6

  :Test-Retest Methodإعادة الاختبار  -طريقة الاختبار . أ
تـ احتساب معامؿ ثبات المقياس باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات الافراد في       

(, وتعد ىذه القيمة 1 ,51التطبيؽ الأوؿ ودرجاتيـ في التطبيؽ الثاني وقد بمغ معامؿ الثبات )
 (.066: 0999مقبولة استناداً إلى ما أشارت إليو أدبيات القياس والتقويـ)باركر واخروف,

 :Alpha Cronbackمعادلة الفاكرونباخ  - ب
لأجؿ استخراج الثبات بيذه الطريقة لمقياس التكيؼ الاكاديمي طبؽ المقياس عمى           

( طالبا وطالبة وبعد التحميؿ لإجابات الطمبة بمغ ثبات معامؿ الفا 611عينة الثبات البالغة)
ة استناداً إلى ما أشارت إليو أدبيات (, وتعد ىذه القيمة مقبول90,1كرونباخ لممقياس الحالي )

 (. 066:  0999القياس والتقويـ )باركر واخروف,

 Creative Self Efficacy كفاءة الذات الابداعيةمقياس  -2

 قامت الباحثة ببناء اداة لقياس كفاءة الذات الابداعية لدى طمبة الجامعة وفؽ الخطوات الاتية:

 س كفاءة الذات الابداعية:.تحديد المنطمقات النظرية لبناء مقيا0

مف المنطمقات النظرية والمفاىيـ التي استندت الييا الباحثة في بناء مقياسيا ىي             
 في تحديد مفيوـ )كفاءة الذات الابداعيةAbbot (2010  .)اعتمادىا عمى نظرية)

 .تحديد المفيوـ المراد قياسو:6
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ـ كفاءة الذات الابداعية حسب نظرية حددت الباحثة التعريؼ النظري لمفيو         
معتقدات الفرد حوؿ قدراتو الابداعية, وتشمؿ  ,والذي يشير الى انو "Abbot 2010)ابوت)

 :Abbot,2010" ) معتقداتو حوؿ تفكيره الابداعي , فضلًا عف معتقداتو حوؿ ادائو الابداعي
12.) 

 . تحديد مجالات المفيوـ:2

في تفسير كفاءة الذات   Abbot (2010بما أف الباحثة اعتمدت عمى نظرية ابوت )     
الابداعية , تـ تحديد مجاليف ىما:)مجاؿ كفاءة الذات في التفكير الابداعي , مجاؿ كفاءة الذات 

 في الاداء الابداعي( .

 وقد تـ وضع تعريفاً لكؿ مف المجاليف وىو:

فاعمية الحالة العقمية الداخمية التي تتمثؿ في التعبير : ر الابداعيمجاؿ كفاءة الذات في التفكي -
عف الابداع مف خلاؿ ميارات التفكير الإبداعي) الطلاقة , المرونة, التفاصيؿ , الاصالة ( 

  (.06, 00, 01, 9, 5, 2, 2, 0, 0, 2, 600 ( فقرة وىي)06ويتكوف مف )
تمثؿ بكفاءة الحالة الاجتماعية الخارجية كالتعبير تو : مجاؿ كفاءة الذات في الاداء الابداعي -

عف الابداع مف خلاؿ أنظمة الفرد الداخمية والخارجية  اثناء الأداء الإبداعي مف قبيؿ الدوافع 
, 00, 00, 02 ( فقرات وىي)9ويتكوف مف ) والمزاج وتتضمف ) السياؽ , المجاؿ , الشخصية(

02 ,02 ,05 ,09  ,61  ,60.) 
 :ات وصلاحيتياصياغة الفقر 

( فقرات, 2( فقرة لمجاؿ كفاءة الذات في التفكير الابداعي الطلاقة)06تـ صياغة )        
( فقرات, اما مجاؿ كفاءة الذات في الاداء 2( فقرات, الاصالة)2( فقرات, التفاصيؿ)2المرونة)

( فقرات 2)( فقرات, الشخصية2( فقرات, المجاؿ)2( فقرات, السياؽ)9الابداعي فقد صيغت لو) 
 ( فقرة .60وبذلؾ اصبح عدد فقرات المقياس )

  بدائؿ الاجابة وتصحيح المقياس:

( ىي) تنطبؽ عمي , لا تنطبؽ عمي( واعطيت الاوزاف 6اعتمدت الباحثة عدد البدائؿ )       
 في التصحيح عمى التوالي في الفقرات الايجابية والعكس في الفقرات السمبية. (001)

 Item Analysis الاحصائي : التحميؿ

  Contrasted Group Methodطريقة المقارنة الطرفية :  –
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تتطمب ىذه الطريقة ترتيب درجات الافراد ترتيباً تنازلياً او تصاعدياً ومف ثـ           
% ( مف الاستمارات الحائزة  62%( مف الاستمارات الحائزة عمى اعمى الدرجات و) 62اختيار)

( , وعميو فقد قامت الباحثة  602:  0999رجات عمى الاختبار نفسو ) الطيب , عمى ادنى الد
( طالب وطالبة جامعية ترتيباً تنازلياً مف  611بترتيب درجات  افراد العينة البالغ عددىا ) 

% (  62اعلاىـ درجة الى ادناىـ درجة عمى مقياس كفاءة الذات الإبداعية  , وقد تـ اختيار) 
% ( مف الاستمارات التي حصؿ  62التي حصؿ افرادىا عمى اعمى الدرجات و)  مف الاستمارات

افرادىا عمى ادنى الدرجات , لأنيا تقدـ لنا مجموعتيف مف الطمبة مف الممكف اف يحققا اقصى ما 
 :Ebel , 1972يمكف مف تمايز بيف كؿ مف المجموعتيف العميا والدنيا مف المفحوصيف  ) 

382 ) 

, استمارة ) 00ووفقاً ليذا الاجراء فقد بمغ عدد الاستمارات الخاصة بالمجموعة  العميا )       
وكذلؾ عدد استمارات المجموعة الدنيا , وبناءً عمى ما تـ الحصوؿ عميو مف بيانات قامت الباحثة 

الذيف اجابو بإيجاد القوة التمييزية لكؿ فقرة مف فقرات ىذا الاختبار مف خلاؿ طرح عدد الطمبة 
اجابة صحيحة في المجموعة الدنيا مف عدد الطمبة الذيف اجابوا اجابة صحيحة مف الجموعة 

 ( .Allen & Yen, 1979: 122العميا وقسمة الناتج عمى عدد افراد المجموعة العميا او الدنيا ) 

زة عمى وفؽ وقد دلت النتائج عمى اف جميع فقرات مقياس كفاءة الذات الابداعية كانت ممي     
( فأعمى تعد مميزة  1.21( الذي يشير الى اف الفقرة اذا حصمت عمى )  Allenمعيار ) ألف ( ) 

( يوضح نتائج 01(, الجدوؿ ) Allen & Yen , 1979 : 122( )  1.10عند مستوى دلالة ) 
 تحميؿ فقرات ىذا المقياس .

 التمييز باستخداـ طريقة المقارنة الطرفية  (01الجدوؿ ) 

 معامل التمييز الفرق بينهما المجموعة الدنيا المجموعة العميا قم الفقرةر 

0 53 28 25 0.46 

6 46 18 28 0.52 

2 49 23 26 0.48 

0 49 16 33 0.61 

0 52 22 30 0.56 

2 51 20 31 0.57 

2 49 22 27 0.50 
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5 47 22 25 0.46 

9 42 25 17 0.31 

01 48 12 36 0.67 

00 52 19 33 0.61 

06 51 18 33 0.61 

02 53 28 25 0.46 

00 51 21 30 0.56 

00 51 20 31 0.57 

02 44 17 27 0.50 

02 46 20 26 0.48 

05 49 15 34 0.63 

09 51 19 32 0.59 

61 51 18 33 0.61 

60 51 18 33 0.61 

 

 :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
لحساب العلاقة الارتباطية بيف درجات كؿ فقرة مف فقرات المقياس مع الدرجة الكمية لو,       

( استمارة واظيرت المعالجة 611وقد استخدمت نفس الاستمارات عينة التمييز البالغ عددىا)
لغة الاحصائية اف معاملات الارتباط جميعيا دالة احصائياً عند مقارنتيا مع القيمة الجدولية البا

 ( يوضح ذلؾ.00( , الجدوؿ )095( ودرجة حرية)10,1( عند مستوى)002,1)

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ( 00الجدوؿ )  

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية رقم الفقرة معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية رقم الفقرة

0 0.490 06 0.564 

6 0.465 02 0.545 

2 0.542 00 0.530 

0 0.497 00 0.576 

0 0.518 02 0.420 
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2 0.584 02 0.460 

2 0.451 05 0.499 

5 0.361 09 0.538 

9 0.329 61 0.550 

01 0.531 60 0.400 

00 0.526   

 (1.002( تساوي )095( ودرجة حرية)1.10القيمة الجدولية لمعامؿ الارتباط عند مستوى) *

  بدرجة المجاؿ الذي تنتمي اليو:علاقة درجة الفقرة 

تـ استخراج معامؿ ارتباط )بوينت باي سيريؿ( بيف درجات الافراد عمى درجة الفقرة والدرجة      
الكمية لممجاؿ الذي يوجد فيو, وظير اف جميع معاملات الارتباط دالة احصائياً عند مستوى دلالة 

 ذلؾ.( يوضح  06( , الجدوؿ )  012( ودرجة حرية) 1010)  

 .( علاقة درجة الفقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي اليو06الجدوؿ)

 مجال كفاءة الذات في الاداء الابداعي مجال كفاءة الذات في التفكير الابداعي

 الارتباط الفقرات الارتباط الفقرات

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

0.524 

0.500 

0.561 

0.487 

0.560 

0.595 

0.518 

0.394 

0.413 

0.597 

0.561 

              0.579  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

0.570 

0.572 

0.629 

0.486 

0.510 

0.556 

0.632 

0.635 

0.446 
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 ارتباط المكونات بعضيا مع البعض الاخر)مصفوفة الارتباطات الداخمية(:-ب

اذ استخدـ معامؿ ارتباط بيرسوف وكانت جميع معاملات الارتباط دالة احصائيا كما ىو        
 (.02موضح في الجدوؿ )

 ارتباط المكونات مع بعضها الاخر لمقياس كفاءة الذات الابداعية وتشبعاتها )مصفوفة الارتباطات الداخمية( ( 13الجدول) 

 الخصائص السيكومترية لمقياس كفاءة الذات الابداعية:

 : Validityالصدؽ  -1

 :  Face Validityالصدؽ الظاىري  . أ
لقد تحققت الباحثة مف الصدؽ الظاىري لمقياس كفاءة الذات الابداعية مف خلاؿ عرض فقراتو  

وتعميماتو عمى مجموعة مف المحكميف المختصيف في مجاؿ التربية وعمـ النفس والقياس والتقويـ 
 ( خبيراً.05)

 : Construct Validityب.   صدؽ البناء

احثة علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس كفاءة لتحقيؽ مؤشرات صدؽ البناء استخرجت الب 
(, وارتباط الفقرات بالمجاؿ الذي تنتمي إليو , كما في 00الذات الابداعية , كما في الجدوؿ) 

( 02(, واستخرجت العلاقات الارتباطية بيف المجالات والدرجة الكمية , الجدوؿ)06الجدوؿ)
 يوضح ذلؾ.

 : reliabilityالثبات -6

  :Test-Retest Methodإعادة الاختبار  -طريقة الاختبار . أ
تـ احتساب معامؿ ثبات المقياس باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات الافراد في        

(, وتعد ىذه القيمة 1052التطبيؽ الأوؿ ودرجاتيـ في التطبيؽ الثاني وقد بمغ معامؿ الثبات)
 (.066: 0999و أدبيات القياس والتقويـ)باركر واخروف,مقبولة استناداً إلى ما أشارت إلي

  Kuder&Retchardson Method(61طريقة كيودر ريتشاردسوف)  - ب

 كفاءة الذات في الاداء الابداعي الابداعيكفاءة الذات في التفكير  المجالات

  1 كفاءة الذات في التفكير الابداعي

 1 0.669 كفاءة الذات في الاداء الابداعي
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حسب معامؿ الثبات عف طريؽ الدرجات التي حصؿ عمييا افراد عينة الثبات ,إذ بمغ         
ؽ, اذ يمثؿ (, وتـ الحكـ عميو باستخداـ المعيار المطم1029معامؿ الثبات للاختبار ككؿ )

( ويعد 26,1المعيار المطمؽ تربيع معامؿ الثبات المحسوب وقد بمغ معامؿ الثبات بعد التربيع)
 (ىذا الثبات مرتفعاً إذا ما قارناه بقيمة المعيار المطمؽ اذ نلاحظ اف قيمة الثبات ىذه تقع ما بيف

  (.090: 0922( وىي مرتفعة وفقػاً ليػذا المعيػار )البياتي واثناسيوس,1, 20 -01,1

 الوسائؿ الإحصائية:: خامساً 

: استعمؿ لمعرفة T.Test for one Independent Sampleالاختبار التائي لعينة واحدة  -1
 الفرؽ بيف الوسط الحسابي لمقياسي البحث والوسط الفرضي لدى أفراد عينة البحث الحالي. 

: تـ T.Test for two Independent Samplesالاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف  -2
استعمالو لإيجاد القوة التمييزية لفقرات مقياسي التكيؼ الاكاديمي بأسموب المجموعتيف 

 المتطرفتيف عف طريؽ اختبار مدى الفروؽ بيف المجموعة العميا والدنيا . 
معادلة التمييز: لاستخراج عدد الذيف تنطبؽ عمييـ السمة والذيف لا تنطبؽ عمييـ لمقياس  -3

 فاءة الذات الابداعية.ك
 درجة بيف العلاقة لإيجاد  (Person Correlation Coefficient ) :بيرسوف ارتباط معامؿ -4

 او المكونات بيف والعلاقة لممقياس الكمية والدرجة اليو ينتمي الذي المكوف ودرجة فقرة كؿ
 بعضيا لمقياس التكيؼ الاكاديمي. مع الابعاد

: لإيجاد العلاقة بيف درجة كؿ فقرة  (Point-Biserialسيريؿ)معامؿ ارتباط بوينت باي  -5
ودرجة المكوف الذي ينتمي اليو والدرجة الكمية لممقياس والعلاقة بيف المكونات او 

 الابعاد مع بعضيا لمقياس كفاءة الذات الابداعية.
ؼ التكي مقياس ثبات لإيجاد معامؿ  ( Cronbach Alpha )  :الفاكرونباخ معادلة -6

 . (  Internal Consistency )الداخمي الاتساؽ بطريقة الاكاديمي
لايجاد ثبات مقياس كفاءة :   ) 61Kuder–Richardsonريتشاردسوف) -معادلة كيودر   -7

 ( .0الذات الابداعية لانيا ثنائية الاجابة )صفر, 

:استعمؿ لمعرفة دلالة الفروؽ بيف معاملات الارتباط عمى وفؽ  Z testالاختبار الزائي  -8
 متغيري النوع والتخصص .

 الفصؿ الرابع/ عرض النتائج وتفسيرىا

 التعرؼ عمى التكيؼ الاكاديمي لدى طمبة الجامعة. اليدؼ الاوؿ:*
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استخرج المتوسط الحسابي لدرجات افراد عينة التطبيؽ النيائي مف طمبة الجامعة البالغ         
( درجة 20000( طالباً وطالبة, لمقياس التكيؼ الاكاديمي, فبمغ المتوسط الحسابي)011عددىـ)

 ( درجة ولمعرفة دلالة الفرؽ بيف المتوسط الحسابي لعينة البحث9096وبانحراؼ معياري قدره )
( لعينة واحدة فأظيرت t-test( درجة استعمؿ الاختبار التائي )92والمتوسط الفرضي البالغ )

( اكبر مف 01000النتائج اف الفرؽ غير داؿ احصائياً , اذا كانت القيمة التائية المحسوبة ) 
(, لصالح 299( وبدرجة حرية)1010( عند مستوى دلالة)0092القيمة التائية الجدولية البالغة)

( يوضح ذلؾ, وتشير ىذه النتيجة الى اف افراد عينة البحث لدييـ 00لمتوسط الفرضي, الجدوؿ) ا
 انخفاض في التكيؼ الاكاديمي .

 الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس التكيؼ الاكاديمي ( 00الجدوؿ) 

التكيؼ 
 الاكاديمي

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 مستوى الدلالة القيمة التائية*

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 غير دالة 1.96   50.15 96   9.92  71.11  400 

 (299( وبدرجة حرية)1010( عند مستوى)0092*القيمة التائية الجدولية تساوي)

( التي أشارت إلى أف التكيؼ الاكاديمي لدى 6101اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة احمد )     
طمبة الجامعة يتسـ بالانخفاض وقد يعود ذلؾ الى ثقة الطالب في نفسو وقدراتو مف دوف أف يميز 

كاف بيف المرحمة الثانوية والمرحمة الجامعية, فالطالب يظف انو لا يحتاج الى مراجعة دروسو كما 
في المرحمة الثانوية لأنو بالجامعة  وبالتالي ييمؿ دروسو ويعتقد أف دخولو بمعدؿ عاؿِ ليذه 
الجامعة يضمف لو التخرج منيا مف غير بذؿ أي جيد, رغـ أف الطالب يجب عميو أف يجتيد 
أكثر حتى يستطيع أف يحصؿ عمى مزيد مف العمـ والمعرفة, فضلًا عف المرحمة العمرية لطمبة 

امعة إذ نجد اف طمبة المرحمة الأولى في الجامعة تتراوح أعمارىـ ما بيف السابعة والثامنة عشر الج
عاـ وىذه المرحمة تعد مرحمة مراىقة وبالتالي تكوف ىناؾ تغيرات نفسية وتكوف اىتمامات الطالب 

اجؿ  قد تغيرت, ففي المرحمة الثانوية يكوف الطالب مشغوؿ بالجانب الأكاديمي والمنافسة مف
الدخوؿ لمجامعة بينما في المرحمة الجامعية تتغير ىذه الاىتمامات ويصبح الطالب مشغوؿ بنفسو 

:  6101وعلاقاتو الاجتماعية فقط وبالتالي يصبح مستوى التكيؼ الأكاديمي منخفض) احمد,
96). 

( , واختمفت مع دراسة يونسي 6100وقد اختمفت ىذه النتيجة مع دراسة حمادنة )       
 ( التي اشارت إلى أف طمبة الجامعة يتمتعوف بمستوى عاؿٍ مف التكيؼ الاكاديمي. 6106)
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 : التعرؼ عمى كفاءة الذات الابداعية  لدى طمبة الجامعةاليدؼ الثاني*

استخرج الوسط الحسابي لدرجات افراد عينة التطبيؽ النيائي لمقياس كفاءة الذات         
( وبانحراؼ 00060طالباً وطالبة, فبمغ المتوسط الحسابي ) (011) الابداعية والبالغ عددىـ

( 01, 0( , ولمعرفة دلالة الفرؽ بيف المتوسط والمتوسط الفرضي البالغ  )2020معياري قدره )
( لعينة واحدة, فاظيرت النتائج اف الفرؽ داؿ احصائياً t-tsetدرجة استعمؿ الاختبار التائي )

( درجة اكبر مف القيمة 620120انت القيمة التائية المحسوبة )لصالح متوسط عينة البحث , اذا ك
( 00( , الجدوؿ )299( وبدرجة حرية )1010( عند مستوى دلالة )0092التائية الجدولية البالغة)

يوضح ذلؾ,  وتشير ىذه النتيجة الى اف افراد عينة البحث لدييـ ارتفاع في كفاءة الذات 
 الابداعية.

 ار التائي لعينة واحدة لمقياس كفاءة الذات الابداعيةالاختب (  00الجدوؿ)  

كفاءة الذات 
 الابداعية

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 مستوى الدلالة القيمة التائية*

 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة   1,96  26.031  10.5    3.64  15.24 400 

 (299( وبدرجة حرية)1010( عند مستوى)0092الجدولية تساوي)*القيمة التائية 

اظيرت النتائج اف افراد عينة البحث يمتمكوف كفاءة ذات ابداعية مرتفعة وقد اتفقت ىذه         
( التي توصمت الى أف مستوى كفاءة الذات الإبداعية لدى 6101النتيجة مع دراسة الزعبي )

الطمبة كاف مرتفعا, وتدؿ ىذه النتيجة عمى أف معتقدات الطمبة حوؿ قدراتيـ الإبداعية كانت 
رتفعة, وقد تعزى ىذه النتيجة إلى ثقة الطمبة بقدراتيـ الإبداعية, ويمكف أف يأتي ذلؾ مما يتميز م

بو ىؤلاء الطمبة عموما مف تفوؽ في الكثير مف ميارات التفكير الإبداعية كالطلاقة والمرونة 
الكثير  (, فضلًا عف نجاحاتيـ السابقة في حؿ6101والأصالة بناءً عمى ما أشارت اليو السرور )

مف المشكلات التي تتطمب حمولا إبداعية, وما يعزز معتقداتيـ حوؿ كفاءة ذواتيـ الإبداعية 
 Chuang & et a..,(2010)تفوقيـ الأكاديمي في المواد الدراسية حيث توصؿ تشانغ وزملاؤه 

اع, وىذه أف مستوى كفاءة الذات الإبداعية يرتفع بارتفاع كفاءة الطمبة في عمميات الدراسة والإبد
النتيجة تتفؽ مع فكرة)باندورا( حوؿ الكفاءة الذاتية التي بينت اف ما يممكو الفرد مف امكانات 
وقدرات تؤىمة مف اف يمارس ضبطا قياسياً او معياراً لقدراتو وافكاره وىذا الضبط يمثؿ الاطار 

جتماعية, فضلًا المرجعي لمسموكيات التي تصدر عنو في علاقتو بالمحددات البيئة المادية والا
عف ذلؾ اف الكفاءة الذاتية تنبع وتقوى مف الايماف الراسخ لدى الافراد باف باستطاعتو تنفيذ 

 (.Schwarzwe,1998 :114السموؾ المطموب منو بنجاح لتحقيؽ النتائج المرغوبة )
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أف التقدـ في العمر  Gibbs ( 2009وقد اختمفت نتيجة ىذه الدراسة مع ما اكده جبس )        
( عضوا مف أعضاء الجمعيات في أمريكا, في 626يتنبأ بنقصاف كفاءة الذات الإبداعية لدى )

: 6100حيف لـ يجد علاقة تنبؤية دالة إحصائيا لمجنس في كفاءة الذات الإبداعية ) الزعبي, 
025 . ) 

الذات الابداعية لدى طمبة  : التعرؼ عمى العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة اليدؼ الثالث*
 الجامعة .

 ولغرض التحقؽ مف ىذا اليدؼ تـ اختبار الفرضية الصفرية الاتية:

( بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة 1010)لا توجد علاقة دالة احصائياً عند مستوى دلالة) -
  الذات الابداعية لدى طمبة الجامعة (.

معامؿ ارتباط بيرسوف بيف المتغيريف, وقد بمغ تـ استعماؿ ولمتحقؽ مف صحة الفرضية          
, وعند مقارنة قيمة معامؿ الارتباط بالقيمة الجدولية (1002ينيما )معامؿ الارتباط ب

( مما يشير إلى وجود 1010( , تبيف لنا أنيا دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )1.195البالغة)
اديمي وكفاءة الذات الابداعية, وىذا يعني علاقة ارتباطية ايجابية دالة بيف كؿ مف التكيؼ الاك

 ( يوضح ذلؾ .  02رفض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة, الجدوؿ ) 

 ( معامل ارتباط بيرسون  16الجدول)  

قيم معامل ارتباط المتغير المستقل 
 بالمتغير التابع 

حجم 
 العينة

قيمة معامل 
 الارتباط

القيمة 
 *الجدولية

 مستوى الدلالة

(0.05) 

ارتباط كفاءة الذات الابداعية بالتكيؼ 
 الاكاديمي

 دالة 0.098 0.47 400

 (295( ودرجة حرية)1.10( عند مستوى دلالة )1.195*القيمة التائية الجدولية بمغت)

 Tintoفي ضوء ما أشار اليو  تينتو )يمكف تفسير العلاقة الايجابية بيف المتغيريف        
مف أىمية التكيؼ الأكاديمي كمؤشر ىاـ عمى الصحة النفسية لمطالب, وعمى مدى  1996)

إنتاجية الطالب لممياـ, والأنشطة الأكاديمية, وكفاءتو الذاتية, ومدى استعداده لتقبؿ القيـ 
والاتجاىات التي تحاوؿ الجامعة تطويرىا لدى الطمبة, ومف تحديد طبيعة مشاعر الطالب تجاه 

الشعور بالرضا عف نوعية الحياة الجامعية, والاستمرارية والتعمؽ بيذه الجامعة, جامعتو, ومدى 
-Tinto, 1996: 1ودرجة تحقيقو للأىداؼ التعميمية, وانخراطو بالأنشطة والمياـ الأكاديمية  )

6.) 
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 ,Chemers (Garaciaوقد اتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كيمرز, وجراشيا & ,        
, واتفقت كذلؾ مع نتائج دراسات كؿ مف الشبوؿ  Smith ( 2007اسة سميث )ودر  ,2002)

 .(062: 6101( )بني خالد,6112(, والمحسف )0999(, وسميماف والمنيزؿ )6110)

التعرؼ عمى الفرؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية *اليدؼ الرابع: 
 انساني(. -اناث( ,و التخصص )عممي -نوع )ذكورلدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغيري ال

لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية تبعاً        
 انساني(, ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ اختبار –اناث(, والتخصص)عممي  -لمتغير النوع)ذكور

 : الصفرية الآتية الفرضية 

في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة  1010لاتوجد فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ) 
 انساني(. -( , والتخصص)عممياناث -) ذكورالذات الابداعية تبعاً لمتغير النوع 

تـ معالجة البيانات احصائيا باستخداـ معامؿ ارتباط )بيرسوف( فقد بمغت قيمة معامؿ         
( 1022( وعند الاناث )1002ف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية عند الذكور )الارتباط بي

ولاختبار معنوية ىذه الفروؽ تـ تحويؿ ىذه القيـ الى قيـ معيارية مف خلاؿ الرجوع الى جدوؿ 
القيـ المعيارية لمعاملات الارتباط ولمعرفة الفروؽ في ىذه العلاقات استخدـ الاختبار الزائي 

اص باختبار الفرؽ بيف معاملات ارتباط )بيرسوف( وقد بمغت القيمة الزائية  المحسوبة بيف الخ
( وعند مقارنة تمؾ القيـ بالقيمة الزائية الجدولية 6021التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية )

الذات  ( تبيف انو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة0092البالغة )
لصالح الذكور , وىذا يعني رفض  (1010الابداعية عمى وفؽ متغير النوع عند مستوى دلالة )

( 6101الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة, وقد اختمفت ىذه النتيجة مع دراسة بني خالد )
 , اذ كانت نتيجتيا عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية  تبعاً  لمتغير النوع. 

الذي توصؿ إلى أف  Beghetto ( 2006في حيف اتفقت النتيجة مع دراسة بيغيتو )        
 الكفاءة الذاتية الإبداعية لدى الإناث كانت أقؿ منيا لدى الذكور.

ولمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ في العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية تبعا  
 انساني(.  -لمتغير التخصص )عممي 

تـ معالجة البيانات احصائيا باستخداـ معامؿ ارتباط ) بيرسوف( فقد بمغت العلاقة بيف      
( ولدى التخصص 1000التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية لدى التخصص )العممي( )

( ولاختبار معنوية ىذه الفروؽ تـ تحويؿ ىذه القيـ الى قيـ معيارية مف خلاؿ 1005)الإنساني( )
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الى جدوؿ القيـ المعيارية لمعاملات الارتباط ولمعرفة الفروؽ في ىذه العلاقات استخدـ الرجوع 
الاختبار الزائي الخاص باختبار الفرؽ بيف معاملات ارتباط )بيرسوف( وقد بمغت القيمة الزائية 

مة ( وعند مقارنة تمؾ القيـ بالقي1065المحسوبة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية )
( تبيف انو لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف التكيؼ 0092الزائية الجدولية البالغة )

وىذا  ,(1010الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية عمى وفؽ متغير التخصص عند مستوى دلالة )
 ( يوضح ذلؾ.02,الجدوؿ ) يعني قبوؿ الفرضية الصفرية ورفض الفرضية البديمة 

 انساني( -اناث( والتخصص )عممي -فرق في العلاقة بين التكيف الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية تبعاً لمتغيري النوع )ذكورال ( 17الجدول)  

 (0.05مستوى الدلالة ) القيمة الزائية قيمة فيشر المعيارية قيمة معامل الارتباط العدد العينة

 الجدولية المحسوبة

 دالة    1.96    2.53 0.63 0.56 189 ذكور

           0.37 0.36 211 اناث

 غير دالة    1.96    0.28 0.48 0.45 107 عممي

 0.52 0.48 293 انساني

 * الاستنتاجات:

 في ضوء النتائج التي توصؿ الييا البحث الحالي يمكف استنتاج ما يأتي:  

إف طمبة الجامعة لايتمتعوف بالتكيؼ الاكاديمي, وقد يعود ذلؾ الى عدـ ثقة الطالب في نفسو  .1
وقدراتو وعدـ قدرتو عمى التمييز بيف المرحمة الثانوية والمرحمة الجامعية, فالطالب يظف انو لا 

 وسو. يحتاج الى مراجعة دروسو كما كاف في المرحمة الثانوية لأنو بالجامعة وبالتالي ييمؿ در 

تعزى ىذه النتيجة إلى ثقة الطمبة إف طمبة الجامعة يتمتعوف بكفاءة ذات ابداعية مرتفعة ,  .2
بقدراتيـ الإبداعية, ويمكف أف يأتي ذلؾ مف خلاؿ ما يتميز بو ىؤلاء الطمبة عموما مف تفوؽ 

 في الكثير مف ميارات التفكير الإبداعية كالطلاقة والمرونة والأصالة .

مى التكيؼ الاكاديمي بكفاءة الذات الابداعية بشكؿ طردي فكمما زادت قدرة ترتبط القدرة ع .3
 الطالب عمى الابداع كمما ساعد ذلؾ في اندماجو في الجو الجامعي وتكيؼ اكاديمياً.

توجد علاقة موجبة لدى الطمبة أعمى مف الطالبات بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات  .4
لاقة بيف التكيؼ الاكاديمي وكفاءة الذات الابداعية تبعاً الابداعية, ولا توجد فروؽ في الع

 انساني(. -لمتغير التخصص)عممي
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  : في ضوء نتائج البحث الحالي , توصي الباحثة بالاتي: التوصيـات *

ضرورة تعزيز حالة المرونة والتسامح عند طمبة الجامعة بشكؿ عاـ, لتبقى سارية المفعوؿ  .1
 اسية بالمفاىيـ التربوية التي مف شأنيا أف تعزز ىذه الحالة.مف خلاؿ تعزيز المناىج الدر 

الاىتماـ بخبرات الطمبة وتنشيطيا وتشجيعيـ بما يسيـ في زيادة وعييـ بما لدييـ مف  .2
 قدرات عامة وبالابداع بصفة خاصة .

في ضوء ماتوصمت اليو نتائج دراسة حالية فأنو يمكف تقديـ مجموعة مف  :المقترحات*
 عمى النحو التالي :التوصيات 

 إجراء دراسة ارتباطية عف العلاقة بيف التكيؼ الاكاديمي والانساؽ القيمية لدى طمبة الجامعة. .1

إجراء دراسة مقارنة في مفيوـ كفاءة الذات الابداعية بيف الطمبة الموىوبيف او المتميزيف  .2
 والعادييف لدى طمبة الاعدادية.

 

 :المصادر العربية والاجنبية

  ,(: مناىج البحث في عمـ النفس 0999كريس ويسنراج, نانسي واليوت ,روبرت)باركر
الاكمينكي والارشادي, ترجمة نجيب صبورة ومرفت احمد شوقي وعائشة السيد رشدي,  

 , مكتبة الأنجمو المصرية.رةالقاى
 ( دليؿ تطبيؽ مق6116بيكر, روبرت وسيرؾ ,يوىدف :)ياس التوافؽ مع الحياة الجامعيػة ,

عداد عمي عبد السلاـ , مكتبة النيضة المصرية, القاىرة, مصر.,  0ط  ترجمة  وا 
  ( الاحصاء الوصفي والاستدلالي في  0922البياتي , عبد الجبار, واثناسيوس  زكريا : )

 التربية وعمـ النفس , وزارة التعميـ العالي والبحث العممي , جامعة بغداد , العراؽ.
 ( بعض النماذج والتصورات لتنمية الابتكارية لدى 0950الدريني, حسيف عبدالعزيز :)

 (.0التلاميذ, الكتاب السنوي في عمـ النفس , المجمد)
 ( التكيؼ وعلاقتو بالتحصيؿ الدراسي 6110الرفوع محمد احمد والقرارعة احمد عودة :)

مجمة "دراسة ميدانية لدى طالبات تربية الطفؿ بكمية الطفيمة الجامعية التطبيقية في الأردف" 
 (. 6(, العدد )61جامعة دمشؽ , المجمد) 

 (بعض المشكلات التوافقية التي يواجييا الطمبة السعوديوف 6110العويضة, سمطاف :)
(, 26الدارسوف في الجامعات الاردنية, دراسات العموـ التربوية, الجامعة الاردنية, المجمد)

 (.0العدد)
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 ( المناخ الاسري 6101العزاـ , عبد الناصر : ) وعلاقتو بدافعية الانجاز والتكيؼ الاكاديمي
لدى الطمبة المغتربيف في جامعة اليرموؾ في ضوء بعض المتغيرات ,أطروحة دكتوراه غير 

 منشورة, جامعة اليرموؾ, اربد, الاردف.
 (فاعمية الذات الابداعية لدى طلاب الجامعة في ضوء 6100حسيف, محمد حسيف سعيد :)

والتفكير المرتبطة بالسيطرة الدماغية , كمية التربية, جامعة بني سويؼ, النوع وانماط التعمـ 
 .عدد اكتوبر, الجزء الثاني
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