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 المستخلص:

يهدف هذا البحث إلى دراسة مدى تأثير جودة التدقيق الداخلي المتمثلة بمعايير جودة   

التدقيق الداخلي )الاستقلالية، الموضوعية، الكفاءة والعناية المهنية للمدقق الداخلي، المؤهلات، 

حوكمة الشركات المتمثلة الداخلي، وتوصيل النتائج( في تفعيل طبيعة العمل، إدارة وظيفة التدقيق 

وتناولت الدراسة  )مجلس الإدارة، لجنة التدقيق، التدقيق الخارجي، والقوانين والانظمة(، بآلياتها

المدققين الداخليين،  مدراء اقسام التدقيق والرقابة،( استمارة تم توزيعها على 451عينة قوامها )

المدرجة في سوق العراق لأهلية العراقية ا جهِ التحديد في الشركات المصرفيةوالمحاسبين على و

: إن هناك ما توصلت أليه الدراسة من نتائج ( مصرفاً، وأهم41البالغ عددها ) للأوراق المالية

علاقة ارتباط وتأثير ذات دلالة إحصائية بين متغيري الدراسة جودة التدقيق الداخلي المتمثلة 

 دقيق الداخلي وآليات حوكمة الشركات.بمعايير الت

 التدقيق الداخلي، حوكمة الشركات، الاستقلالية، لجنة التدقيق، المؤهلات. جودة الكلمات المفتاحية:

Effect of Internal Audit Quality Standards in the Corporate 

Governance:  Application Study in Banking Companies Listed on 

the Iraq Stock Exchange 
 

Researcher: Omar Abdullah Yassen  Assist. Prof. Imad Salih Neamah 

College of Administration and Economics  College of Administration and Economics 

Tikrit University  Tikrit University 

Abstract: 

  The aim of this research is to examine the effect of the quality of internal audit 

represented by the internal audit quality standards “Independence, Objectivity, 

Competency and Professional Care of the  Auditor, Qualifications, Nature of Work, 

Management of The Internal audit Function, and Communicating Results” in activating 

corporate governance represented by its mechanisms “Board of Directors, Audit 

Committee, the External audit, and the laws and Systems“. The study examined a 

sample of (154) forms distributed to the managers of the audit and control departments, 

the internal auditors, and accountants. Specifically in the Iraqi Private banking 

companies numbering (18) banks. The most important findings of the study results: that 

there is a correlation and the effect of a statistically significant relationship between the 

variables of the study internal audit quality represented by internal audit standards and 

mechanisms of corporate governance. 

Keywords: Internal Audit Quality, Corporate Governance, Independence, Audit 

Committee, Qualifications. 
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 المقدمة

 لها تتعرض التي في المخاطر والتحديات مستمرتزايد إلى  العالم في الحاصل التطور أدى  

 اقتصادية أزمات بحدوث والمتمثلة عرضة للمخاطر أكثر جعلهامما  وأنشطتها وأعمالهاالشركات 

عد الأحداث العالمية ب الاسواق على اثرت بدورها والتي العالم في الدول اقتصاديات على أثرت شديدة

كبر حجم ، ، فضلاً عن ذلكن القرن الماضيات مِ يالتي مر بها الاقتصاد العالمي في فترة التسعين

إلى زيادة الاهتمام كل ذلك أدى د العمليات الاقتصادية التي تقوم بها الشركات، الشركات، وتعق

حيث  نمِ بي مستقل ة التدقيق الداخلي كنشاط رقارقابية، وظهور الحاجة لوجود وظيفبالأنشطة ال

بوظائفها الرقابية بكفاءة  في القيامالإدارة  ومساعدةمدى جودة هذهِ الخدمة المقدمة داخل الشركات 

وخلال العقد الماضي بدأت الشركات والمصارف المدرجة في سوق العراق للأوراق وفاعلية. 

حوكمة ل تطبيق مفهوم يلعبهُ التدقيق الداخلي في ظ ية بالتأكيد على الدور الحيوي الذالمالي

 .الشركات

، في الفكر المحاسبي كثر الموضوعات التي لاقت اهتماماأ نمِ وتعُد جودة التدقيق الداخلي    

المالية، داة لتحقيق الدقة والموضوعية في المعلومات وزيادة الثقة والاعتمادية في التقارير أ فهي

لذلك  للإدارة،مصدر للمعلومات  منجحة لما يمثلهُ التدقيق الداخلي أحد دعائم الإدارة النا أن باعتبار

التي تهدف إلى زيادة جودة  تعتبر جودة التدقيق الداخلي محرك رئيسي للكشف عن الشركات

. زيادة الثقة بين المديرين والمساهمينوالمعلومات المالية لضمان الشفافية في إعداد التقارير المالية 

ي مِن حيث مدى جودة هذهِ الخدمة المقدمة كإحدى آليات حوكمة ونظراً لأهمية دور التدقيق الداخل

الشركات، وما تقوم بهِ من عدة أدوار تجاه زيادة فاعلية حوكمة الشركات، وزيادة فاعلية وإجراءات 

وضوابط الرقابة بشكل عام لما ذلك من أثر إيجابي على تدعيم الثقة والمصداقية في التقارير 

 الفعالة في تحقيق أهداف الشركات.ة المالية، ومن ثم المساهم

 سابقةالدراسات الو المحور الأول: منهجية البحث
تتمثل مشكلة الدراسة في أن التطور الحاصل في العالم الآن وما صاحبهُ من : البحثمشكلة  .أولاا 

تعقد في أنشطته، وتزايد عملياتهِ، ودخول تكنلوجيا المعلومات على جميع المجالات، والحد من 

اطر التلاعب والتزوير، وفقدان الثقة في التقارير المالية، ومع زيادة المنافسة بين الشركات مخ

واتساع نطاق أعمالها وضعف الرقابة الداخلية ادى إلى حدوث العديد من الانهيارات الاقتصادية 

نسلط وهذا ما جعلنا ها فقدان اصحاب المصالح لحقوقهم، والازمات المالية للشركات التي نتج عن

الضوء في هذهِ الدراسة على أهم الآليات التي تمكن من تطبيق حوكمة الشركات والمتمثلة بالتدقيق 

الداخلي من حيث مدى جودة هذهِ الخدمة المقدمة، لما تتمتع به مهنة التدقيق من سمعة جيدة في 

  سة في سوق عمل مهنة التدقيق.الشركات، حيث أصبحت الجودة إحدى وسائل المناف

ل التالي وهو بيان مدى لذلك تأسيساً على ما تقدم فأنه يمكن صياغة مشكلة الدراسة بالتساؤ  

تأثير جودة التدقيق الداخلي المتمثلة بمعايير التدقيق الداخلي )الاستقلالية، الموضوعية، الكفاءة 

اخلي، وتوصيل والعناية المهنية للمدقق الداخلي، المؤهلات، طبيعة العمل، إدارة وظيفة التدقيق الد

)مجلس الإدارة، لجنة التدقيق، التدقيق الخارجي، والقوانين  النتائج( في آليات حوكمة الشركات

 والأنظمة(. 

على يجب يشهدها العالم اليوم، لذلك  التي نتيجة للتطورات السريعة أهداف الدراسة: .ثانياا 

 عليها أن تغوص فيبل يجب  تكتفي بالارتباط بحوكمة الشركات ألاالشركات في الوقت الحالي 
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رفع يؤدي إلى  أن شأنه نمِ في هذا المجال  إبداعهاتسعى نحو الأبداع في تبنيها، إذ إن  أنأعماقها، و

ا ن مركزها لدى اصحاب المصالح، كما ويساعدهالمدى الطويل ويعزز مِ  الشركة على من قيمة

جودة يتمثل في بيان )تأثير  ثالبحإذ أن الهدف الرئيسي لهذه كبير. على تجنب الضغوط بشكل 

 .حوكمة الشركات(آليات بمعايير التدقيق الداخلي في  التدقيق الداخلي المتمثلة

 ويتفرع من هذا الهدف مجموعة من الأهداف الثانوية وهي:  

، والتحقق من أهمية حوكمة داخلي وأهميتهِ وعناصرهِ ومعاييرهُ بيان مفهوم وطبيعة جودة التدقيق ال .4

 ي ترسيخ ودعم تلك الأبعاد.الشركات ف

 اللازمة بها والأسس الخاصة والخصائص والآليات وأهميتها الشركات حوكمة مفهوم توضيح .2

للشركات  لشركاتتأثير جودة التدقيق الداخلي في حوكمة امدى لتطبيقها والمبادئ، وبيان 

 المصرفية الأهلية في البيئة العراقية.

لط الضوء على في أنها تس أهمية التدقيق الداخلي نفسه نمِ الدراسة  تنبع أهميةأهمية الدراسة: . ثالثاا 

في عصرنا الحاضر، ولاسيما في ظل التطورات التكنولوجية  متزايداً ا موضوع يكتسب اهتمام

ررة للشركات والازمات المالية، وضعف نظام المبنية على المعرفة، والانهيارات الاقتصادية المتك

الشركات، وكنتيجة طبيعية لزيادة الاهتمام بأنظمة الرقابة ة شدة المنافسة بين زيادالرقابة الداخلية، و

حيث يعتبر التدقيق دور في الحفاظ على أصول وممتلكات الشركة المختلفة،  منالداخلية لما لها 

 الداخلي من الركائز المهمة للشركات الصناعية والخدمية والتجارية.

 احث إلى اختبار الفرضيات الأتية:يسعى الب الدراسة: اتفرضي. رابعاا 

دلالة إحصائية بين جودة التدقيق الداخلي  ذاتالفرضية الرئيسية الأولى: هناك علاقة ارتباط  .4

 آليات حوكمة الشركات.المتمثلة بمعايير التدقيق الداخلي و

في حوكمة الداخلي جودة التدقيق  لمعاييرالفرضية الرئيسية الثانية: هناك تأثير ذو دلالة إحصائية  .2

 الشركات.

 يلي: مافيوتتمثل حدود الدراسة حدود الدراسة:  .خامساا 

ة في اقتصرت هذهِ الدراسة على الشركات المصرفية العراقية الأهلية المدرجالحدود المكانية:  .4

 .2142سوق العراق للأوراق المالية في العام 

التدقيق والرقابة الداخلية، المدققين )مدراء قسم  :حدود الدراسة البشرية بـ تمثلتالحدود البشرية:  .2

الداخليين، والمحاسبين( في الشركات المصرفية العراقية الأهلية المدرجة في سوق العراق للأوراق 

 المالية.

وذلك لتأصيل مفاهيمها  الاستقرائي، المنهجعلى اعتمدت الدراسة : البحث منهج .سادساا 

ات العلمية ذات الصلة بها، من كتب ودوريات وموضوعاتها، وقد تم استقراء الادبيات والنشر

من المواقع الإلكترونية الأجنبية  للمعلومات وابحاثعلمية ورسائل جامعية من الشبكة العالمية 

مناهج البحث العلمي  أكثروكذلك اعتمدت الدراسة على المنهج الاستدلالي الذي يعتبر  ،لعربيةوا

ستنباط القواعد والتحليلات من النصوص الأصلية مع في العلوم النظرية الذي يقوم با استخداما

  .توضيح وعرض الدليل والبرهان

تقتصر هذهِ الدراسة على بيان مدى تأثير جودة التدقيق الداخلي المتمثلة  متغيرات الدراسة: .سابعاا 

لداخلي، بمعايير جودة التدقيق الداخلي )الاستقلالية، الموضوعية، الكفاءة والعناية المهنية للمدقق ا

المؤهلات، طبيعة العمل، إدارة وظيفة التدقيق الداخلي، وتوصيل النتائج( كمتغير مستقل للدارسة، 
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وحوكمة الشركات المتمثلة بآليات الحوكمة )مجلس الإدارة، لجنة التدقيق، التدقيق الخارجي، 

 والقوانين والانظمة( كمتغير تابع للدراسة.

 جودة التدقيق الداخلي

 

 

  ليةالاستقلا

 حوكمة الشركات  الموضوعية

 مجلس الإدارة  الكفاءة والعناية المهنية

 لجنة التدقيق  المؤهلات

 التدقيق الخارجي  إدارة وظيفة التدقيق الداخلي

 القوانين والأنظمة  طبيعة العمل

  توصيل النتائج

 (: الرسم التخطيطي للعلاقة بين متغيرات الدراسة4الشكل )

 على تأتي أهمية الدراسات السابقة من كونها تعُد مرجع يستدل بها الباحث دراسات سابقة: .اا ثامن

ثبات فرضية النهائية وهي إ آفاق البحث العلمي فيما يتعلق بموضوع الدراسة ليصل إلى وجهتهِ 

تلك دراستهِ بالاطلاع على من سبقه من الباحثين وما تم التوصل اليهِ من نتائج، وكيفية مساهمة 

 الدراسات: أهم تلكوفيما يلي  والعمليةراء موضوع البحث من الناحية النظرية في إثالدراسات 

 الصينية الكبرىشركات للتدقيق التأثير جودة بيان إلى ( (Shan, 2014دراسة إذ هدفت   

 من ، وتناولت الدراسة عينةآليات حوكمة الشركات الداخليةفي بورصة شنغهاي المدرجة في 

لتحقيق أهداف الدراسة، وتحليل بياناتها عن طريق استخدام  مشاهدة( 511شركة، تضم ) (441)

هم ما توصلت ألية (، وأ2115-2114، للمدة من )(SPSSالحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )

ية المتمثلة بـ )ملكية الشركة، ن هناك تأثير لآليات حوكمة الشركات الداخلإ ،نتائج منالدراسة 

اجتماعات مجلس الإدارة( على جودة التدقيق  ، وعدد المدراء المستقلين، ومجلس الإدارةحجم و

 .الداخلي في الشركات الصينية المدرجة في البورصة

ق الداخلي في وظيفة التدقي بيان تأثير إلى (El-Kassar et al., 2014)بينما هدفت دراسة   

داة ها أوتناولت الدراسة تصميم استبانة بوصف، في لبنان اتمتعددة الجنسيجودة حوكمة الشركات 

آراء  عينة منللجمع البيانات الأولية بالرجوع إلى الدراسات والمراجع ذات الصلة بموضوع البحث 

، وكبار المسؤولين التنفيذيين في الشركات يق الداخلي، ورؤساء لجان التدقيقمدراء قسم التدق

لية أهم ما توصلت إ أنو، مستوى جودة حوكمة الشركات متعددة الجنسيات العاملة في لبنان لتحديد

، لا في  حوكمة الشركاتتأثير ذو دلالة إحصائية   لها جودة وظيفة التدقيق الداخلي نإ ،من نتائج

 . الإدارة العلياي لجنة التدقيق وسيما ف

 التدقيق الداخلي من حيث مدى جودة بان (Drogalas et al., 2016) بينما بينت دراسة  

الخدمة المقدمة محرك رئيسي لإفصاح الشركات والتي تهدف إلى زيادة جودة المعلومات المالية 

، وفي الوقت نفسهِ لضمان الشفافية في إعداد التقارير المالية ولزيادة الثقة بين المديرين والمساهمين

لصناعية التجارية وا تطوير هيكل قوي لحوكمة الشركات، وتناولت الدراسة عينة من الشركات

( من المدققين 11)يان على توزيع استمارة استبالمدرجة في بورصة أثينا من خلال والخدمية 

بـ لجنة  لها تأثير ذو دلالة إحصائية  ، وتوصلت الدراسة إلى  حوكمة الشركاتمحاسبينالداخلين وال

 دقيق تليها جودة التدقيق الداخلي.الت
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 الداخلي للتدقيق الحوكمي الدور استراتيجية بيانإلى  (2141 ركزت دراسة )هادي، حيث  

 المخاطر، وتناولت هذه من الحد في الأهلية العراقية المصارف تتعرض لها التي المخاطر إدارة في

( من المصارف 1من المحاسبين الأكاديميين والمدققين الداخلين في )( 415) منعينة  الدراسة

 إن نتائج،ما توصلت اليه الدراسة من  الية، وأهمالمالأهلية المدرجة في سوق العراق للأوراق 

سيؤدي إلى تفعيل حوكمة الشركات في الشركات  استراتيجية الدور الحوكمي للتدقيق الداخلي

 . المصرفية العراقية

اختيار  فيآليات حوكمة الشركات  ( تأثيرDwekat et al, 2018)ينما بينت دراسة ب  

العلاقة بين حوكمة الشركات واختيار  دراسة خلال منفلسطينية المدققين الداخليين في الشركات ال

الداخلي تنظر إلى جودة المدقق  الشركات الفلسطينية أنجودة عالية باعتبار  ذويمدققين داخليين 

إلى أن  (Abdullah et al, 2018) توصلت دراسة بينما .كبديل أو مكمل لممارسات الحوكمة

فعالية تحسين يؤدي إلى حيث جودة الخدمة المقدمة  الداخلي منق الأداء العالي في وظيفية التدقي

  الشركات. حوكمة

إن أهم ما يميز الدراسة الحالية عنَ  سة الحالية عن الدراسات السابقة:أهم ما يميز الدرا .تاسعاا 

اع الدراسات السابقة هو  اختلاف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة مِن حيث بيئة التطبيق، وقط

مما يعني تميز  (،2142طبيق كونها أجريت في عام )، والفترة الزمنية التي سيتم فيها التطبيقالت

مجتمع الدراسة عن الدراسات السابقة كونها تربط بين جودة التدقيق الداخلي المتمثلة بمعايير جودة 

ية للمدقق الداخلي، التدقيق الداخلي السبعة )الاستقلالية، والموضوعية، والكفاءة والعناية المهن

ل النتائج( كمتغير مستقل توصيوإدارة وظيفة التدقيق الداخلي، ووالمؤهلات، وطبيعة العمل، 

نة التدقيق، والتدقيق الخارجي، ، وحوكمة الشركات المتمثلة بآلياتها )مجلس الإدارة، ولجللدارسة

جة في سوق العراق للأوراق القوانين والأنظمة( كمتغير تابع للدراسة، للشركات المصرفية المدرو

 تطبيق مدى واقع على تطبيقية دراسة بل فحسب، نظرية دراسة ليست الدراسة أن هذه المالية. كما

 تأثير جودة التدقيق الداخلي في الشركات المصرفية المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية

 مستوى آليات حوكمة الشركات. في أثرها وقياس

 طاار النرر  للدراسةالمحور الثاني: الإ

 موحد تعريف على المحاسبي الفكر أدبيات تتفقلم  وطابيعة جودة التدقيق الداخلي: مفهوم. اولاا 

(، حيث لا يمكن اختزال جودة Knechel et al., 2013 :387الداخلي ) التدقيق لجودة وشامل

دارة، وظهور الثورة لذلك تغير مفهوم الجودة بعد تطور علم الإ بسيط،التدقيق الداخلي بتعريف 

لتدقيق أبعاد جديدة الصناعية والشركات الكبرى، وازياد حدة المنافسة، حيث أصبح لمفهوم جودة ا

 (51: 2145جالات العمل المهني )الشاهين، في شتى م اً جوهرياً أضحت الجودة مطلبو ومتشعبة،

لتدقيق الداخلي بأنها: عرفوا جودة ا أوائل الباحثين الذين نمِ ( التي تعُد De Angeloوتعرف )

احتمال قيام المدقق باكتشاف الأخطاء الجوهرية والقيام بتسجيل ذلك في التقرير الذي يصدرهُ 

(Rahmina & Agoes, 2014: 325وبشكل عام يتعلق هذا التعريف بكفاءة، واستقلالية ،) 

ءة والاستقلالية تمنع الكفاعدم وجود  لذلك فأن، ن قبلهِ ، ومستوى الجهد المبذول مِ المدقق الداخلي

الية ـالماكتشاف الأخطاء والتحريفات الجوهرية التي يتعين حلها في التقارير  نمِ المدقق 

(Aobdia, 2019: 147)( في حين أعتبر .Becker et al., 1998: 8ب )جودة التدقيق  أن

على  عتمد جزئياً والتقرير عنها، والتي سوف تالداخلي هي: احتمال لاكتشاف أخطاء التقارير المالية 
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( بأن جودة Salehi & Kangarlouei, 2010: 942بينما يرى ) استقلالية المدقق الداخلي.

أو هي دقة  جوهرية،تحتوي التقارير المالية على أية أخطاء  ألاالتدقيق الداخلي: هي احتمال 

 أن( ب55: 2141 في حين أشار )التميمي،. المعلومات التي يوفرها المدقق الداخلي للمستثمرين

التي يقوم  التدقيق لعملية الكلية بتخفيض المخاطر المدقق الداخلي قيام :تعني الداخلي التدقيق جودة

 بمعايير التدقيق الالتزام خلال نمِ  التي تتحقق يؤدي إلى تحسين جودة التدقيق الداخلي مما بها،

التدقيق،  وحدات في جودةال على بالرقابة المتعلقة الاعتبارات نمِ  مجموعة وتطبيق الداخلي،

 يرلمعاي وفقاً  وفاعلية بكفاءة التدقيق عملية : أداءبأنها (451: 2141البكوع وآخرون، ) هاويعرف

 تلبية على والعمل ،والتحريفات الجوهريةالأخطاء  عن مع الإفصاح المهنية،التدقيق الداخلي 

جودة التدقيق  أن( ب521: 2142 بينما يرى )حمادي،. المالية القوائم مستخدمي واحتياجات رغبات

الناحية الأكاديمية هي: الالتزام بالمعايير المهنية للتدقيق، وقواعد السلوك المهني أثناء  منالداخلي 

راءات التي تقوم القيام بعملية التدقيق، وإرشادات التدقيق، وكذلك القواعد والسياسات والإج

في حين المدقق التي تنظم مهنة التدقيق.  ية ونزاهةالمهنية للمحافظة على استقلال تآبإصدارها الهي

والتلاعب  اكتشاف الغش والأخطاء على المدقق جودة التدقيق الداخلي: قدرة أن( بKnaapيرى )

( Knechel et al., 2013: 388كما يعرفها ) (.11 :2141، التدقيق )زقوت عملية تنفيذ أثناء

المالية المدققة ليست مضللة سواء كان ذلك  التقارير أنبل بأنها إجراء يتم تنفيذهُ لتوفير تأكيد معقو

 الذي التأكيد جودة التدقيق الداخلي هي مستوى أن( بKnechelبسبب أخطاء أو احتيال، كما أشار )

  (.54: 2145 الشاهين،) عليهِ  نحصل

في ضوء التعاريف السابقة يمكن أن يستنتج الباحث على الرغم من تعدد المفاهيم ذات   

لعلاقة بجودة عملية التدقيق الداخلي، إلى أن كل منها يركز على جانب معين لجودة التدقيق، ولا ا

تتمثل جودة التدقيق في مدى التزام المدقق الداخلي بالمعايير المهنية والإرشادات فقط، أو بإتباع 

ات إدارة قواعد وسلوك مهنة التدقيق، أو باكتشاف الغش والتحريفات الجوهرية، وتخفيض ممارس

الأرباح، أو قدرة المدققين الداخليين على تحسين إدائهم المهني مما يساعد الشركة على إضافة قيمة 

 للشركة ، وإنما بكل ما سبق فضلاً عن توفير الموضوعية للأطراف ذات العلاقة.

حوكمة  لكي تؤدي وظيفة التدقيق الداخلي دورها المحوري فيأهمية جودة التدقيق الداخلي:  .ثانياا 

دقق ـطط المـا يخـلاً، عندمـالشركات، ينبغي عليها أن تؤدي مستوى معين من الجودة، فمث

يفة ـلك الوظـودة تـم جـهِ أن يقيـي، فعليـدقق الداخلـهِ المـل يؤديـى أي عمـاد علـارجي للاعتمـالخ

لإدارة العليا إذ تعد وظيفة التدقيق الداخلي أداة تبادل المعلومات بين ا (.42: 2111)عيسى، 

 يق الداخلي دوراً بارزاً تلعبُ وظيفة التدقو (.Renard, 2017: 7والمستويات الإدارية المختلفة )

 الوسائل أهم أحد دعت الداخلي جودة التدقيق فإن تحتاجها الإدارة، وعليهِ  معلومات تدقيقية في توفير

 البيانات تدفق استمرارية وكذلك الداخلية، والرقابة المعلومات نظام فاعلية للإدارة تضمن التي

 .(412: 2142 )علي، اتالقرار اتخاذ في الموثوقة، والمساعدة والمعلومات

 منأهميتها تنبع  أن إذ تزايد الاهتمام بجودة التدقيق الداخلي خلال السنوات الماضية، و   

المساهمة في تدعيم مفهوم  خلال المجالات التالية: تأكيد الالتزام بالمعايير المهنية للتدقيق الداخلي،

حوكمة الشركات، وزيادة الثقة في تقرير ومصداقية المدقق الداخلي، وكذلك تعزيز إمكانية اكتشاف 

جوة التوقعات المساهمة في تضييق ف رية في التقارير المالية، وأخيراً الاخطاء والتحريفات الجوه

مصلحة مشتركة لجميع الأطراف المستفيدة  تبر زيادة جودة التدقيق الداخليوتع في التدقيق الداخلي،
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المدقق الداخلي لإخلاء  أهم ما يروم إليه منمنها، فإتمام عملية التدقيق الداخلي بأعلى جودة ممكنة 

اخلي وبالتالي فإن جودة التدقيق الد(. 522: 2142 )حمادي، ت الاخرىمسؤوليتهُ أمام الجها

ينعكس داقية وموثوقية المدقق الداخلي، مما ختفي مصوف توأهميتها ليست خياراً محدداً وبدونها س

 (.311: 2141 مجي وبيج،بعرضها )التي يقوم المدقق الداخلي  التدقيقية ذلك على المعلومات

 العديد التدقيق الداخلي عملية جودة نظام إتباعيؤدي وخصائص جودة التدقيق الداخلي:  مزايا .ثالثاا 

 المزايا والخصائص هي كالآتي: من

خلال التقييم، والتحليل، والاستشارات للإيفاء  من، وذلك ة إدارة الشركة في جميع مستوياتهاساعدم .4

جاز وظائفها بالتزاماتها، وذلك باعتبار التدقيق الداخلي اداة رقابية وإدارية تستعين بها الشركات لإن

ركة ـي الشـة فـقحاب العلاـات أصـاحتياج نـم نـدر ممكـر قـشباع أكبلإي ـي السعـالرئيسية ف

 (.125: 2142 )شيخ،

أهم الموضوعات التي تؤدي إلى تقدم مهنة التدقيق، حيثَ يمكن  منتعتبر جودة التدقيق الداخلي  .2

نظام مراقبة المالكين لعدم قدرتهم على التحكم  من جزءاً اعتبار وظيفة التدقيق الداخلي عالية الجودة 

 (.Al-Qtaish et al, 2014:252المباشر في تصرفات الإدارة )

إعطاء تأكيدات معقولة بأن الخدمات والأعمال التي يؤديها قسم التدقيق الداخلي تتماشى مع  .3

 منالمتطلبات المهنية أو معايير التدقيق الداخلي، مع تقليل فرص ارتكاب الأخطاء والحد 

ي ـق الداخلـيودة التدقـج نـمزز ذلك ـا يعـة، ممـارير الماليـي التقـة فـات الجوهريـالتحريف

 (.14: 2145 )الشاهين،

ارتفاع مستوى المصداقية والموثوقية في عملية التدقيق الداخلي، يعني خلو التقارير المالية  نإ .1

خلال المستويات العليا لجودة  منيحدث ألا  نل الأخطاء الجوهرية، وهذا منة فيها اوالقوائم المحتو

 (. 314: 2141 التدقيق الداخلي )مجي وبيج،

دارة عد التدقيق الداخلي أداة لإدارة المخاطر، وإضافة القيمة مِن خلال تقديم المعلومات اللازمة للإي .5

، حيث (Tušek, 2015: 188) المخاطر وفهمها وتقيمها ومِن ثم اتخاذ أفضل القرارات بشأنها

إدارة هم التدقيق الداخلي للشركة في تحديد وتقييم المخاطر، والعمل على تحسين يسُ  أنيمكن 

 (.1: 2141 مخاطر والرقابة فيها. )مريم،ال

يتوقفُ نجاح عملية التدقيق الداخلي من حيث مدى جودة جودة التدقيق الداخلي:  معايير. رابعاا 

 الداخلي،الخدمة المقدمة على التزام المدققين الداخليين بالمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق 

وبما أن هذهِ الدراسة  فيها، داً وتفسيراً للمعايير القائمة وليس تغييراً تداموتعٌد هذهِ الإصدارات ا

سوف تطبق في البيئة العراقية فان الباحث حدد سبعة عوامل سوف يتم الاعتماد عليها كأبعاد لقياس 

 (:IIA, 2017الداخلي ) للتدقيقسوف يستعرض أدناه المعايير الرئيسة جودة التدقيق الداخلي، 

يجب أن يكون نشاط التدقيق الداخلي مستقلاً، وأن يكون المدققين الداخليين  :الاستقلالية .4

(، ولتحقيق درجة الاستقلالية المطلوبة، يجب أن IIA, 2017: 3موضوعيين في أداء عملهم )

يتمتع مدير قسم التدقيق الداخلي بوصول مباشر وغير مقيد إلى الإدارة العليا، ومجلس الإدارة 

Stewart & Subramaniam, 2010: 331).) كل عام بأنها: الاستقلالية بشتعريف  ويمكن

الاعتماد على شخص آخر أو شركة أخرى أو دولة أخرى، أو التأثر بهم أو الخضوع  منالتحرر 

(. أما بالنسبة للمدققين الداخليين فالاستقلالية تعني: التحرر 11 :2141 لسيطرتهم )التير والسريتي،

مسؤوليات وعمليات  من تنفيذقدرة نشاط التدقيق الداخلي والمدقق الداخلي الظروف التي تهدد  من
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 كافة  التدقيق الداخلي بطريقة غير منحازة، ويتحقق ذلك عن طريق وصول المدقق الداخلي إلى 

الاستقلالية بأنها: ويمكن تعريف  (Dessye, 2019: 10جوانب الشركة بحرية ودون وجود قيود )

وبدون تحيز لجهة معينة  وموضوعية،واستقامة،  بأمانة،لتدقيق ي جميع مراحل اقيام المدقق بعملهِ ف

وأخيرًا تعُد استقلالية المدقق الداخلي العمود الفقري، وحجر (. 114: 2141 ،والكعبي)الطائي 

الزاوية لأي عملية تدقيق، ورقابة، وتقييم، إذ إن الخدمات التدقيقية والرقابية لا تعتبر ذات قيمة عند 

 (13: 2142لوها من مفهوم الاستقلالية )الجنابي، خ

يز ـال التحـأشك منل ـأي شك منتعني الموضوعية الحفاظ على موقف خال   الموضوعية: .2

(Usang & Salim, 2015 :4) ، يمكن قياس الموضوعية مِن خلال الجهة التي ترفع لها إذ

 .(Trotman, 2018: 237)داخلي تقارير المدقق الداخلي، والجهة المسؤولة عن تعين المدقق ال

( بأنها: عدم التنازل عن الأحكام IESBAرفها مجلس معايير الأخلاق الدولية للمحاسبين )عبينما 

المهنية للتدقيق الداخلي بسبب التحيز أو تضارب المصالح أو التأثير غير المبرر للأخرين لتجاوز 

تعارض المصالح  منة إلى التحرر بالإضاف بالعدالة،يلتزم المدقق  أنبمعنى  الموضوعية،

 (.51: 2141 )التميمي،

 وظيفة مهام إداء في جوهرياً  عنصراً للمدقق الداخلي  المهنية الكفاءة تعدالكفاءة والعناية المهنية:  .3

 لـتأهي راريةـواستم رة،ـوالخب ارةـوالمه ةـالمعرف :تشملوهي الداخلي داخل الشركة  التدقيق

ي ـق الداخلـم التدقيـإدارة قس اءـاعض نـم لكل ةـمنتظم بيةـتدري ةـاسسي نـضم يـالداخل دققـالم

ق الداخلي إلى أن كفاءة المدق (Trotman, 2018: 237)فقد أشار  (،211: 2141 )الدوغجي،

، إذ يجب على المدقق الداخلي دات العلمية والمهنية، التدريب(الخبرة، الشهايمكن قياسها من خلال )

ؤولياته ـة لأداء مسـلات اللازمـن المؤهـوالخبرة وغير ذلك موالمعرفة ن يمتلك المهارة، أ

(Haron et al, 2004: 1150)الواجبة على المدققين الداخليين  ، وتفرض الكفاءة  والعناية المهنية

 .(ALBeksh, 2016: 616لتزامات التالية )الا

 خدمة مهنيةحصول الشركة على لضمان الحفاظ على المعرفة والمهارة المهنية بالمستوى المطلوب  .أ

 متخصصة.

  يجب على المدقق العمل بجد وفقاً للمعايير المهنية المعمول بها عند تقديم الخدمات المهنية. .ب

تنبع توافرها بالمدقق الداخلي، والتي  تعتبرُ المؤهلات أحد المعايير الشخصية الواجب المؤهلات: .1

 ةـر الماليـي التقاريـي فـدقق الداخلـرأي الم ىـمد علـددة تعتـراف متعـود أطـوج منأهميتها 

الشهادات العلمية والمهنية، والخبرة والتدريب(، ويعد المؤهلات )وتشمل  (.1: 2141 )بوزيد،

سين ادائه المهني التأهيل العلمي من أهم المحددات لجودة التدقيق الداخلي فهي تساعده على تح

قها المدقق الداخلي في بالمدة الزمنية التي يستغر أما الخبرة فهي ترتبط (.32: 2141 مبارك،)

ستزداد خبرة المدقق  الفنية،ومن الناحية  يدققها،عن عدد المعاملات التي  ، فضلاً انجاز عملهِ 

المتزايدة  توفر الخبرةالداخلي مع مزيد مِن الخبرة في أداء مهام التدقيق الداخلي، وبالتالي سوف 

 .(Bouhawia et al., 2015: 60مزيدًا من جودة التدقيق )

ويشمل تحديد، وتطبيق، وترقية أعضاء فريق التدقيق الداخلي، وظيفة التدقيق الداخلي:  إدارة .5

تعني إدارة وظيفة التدقيق وكذلك التنسيق بين عمليات التدقيق الداخلي، والتدقيق الخارجي. و

سياسات والإجراءات والخطط مدير قسم التدقيق الداخلي بوضع وإدارة ال قيام وجوب الداخلي على

 بما للشركة، قيمة إضافة منيض بما فاعل،بشكل  الداخلي قسم التدقيقاللازمة لتوجيه أعمال 

 .(23-22: 2141 لظن،الشركة ) مع أهداف يتماشى
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 بما في ذلك مجالات التخطيط ويشمل طبيعة العمل المنجز لوظيفة التدقيق الداخلي طابيعة العمل: .1

دارة على توصيات المدقق ، ومدى اعتماد الإيم المعلومات وتوصيل النتائجمراجعة وفحص وتقيو

 .(Haron et al, 2004: 1150) الداخلي

بضرورة قيام المدققين الداخليين بإيصال نتائج المهمة،  معيار توصيل النتائجيتعلق توصيل النتائج:  .1

تتصف عملية  أن، ويجب تشمل هذهِ العملية أهداف المهمة، ونطاقها فضلاً عن التوصيات أنو

الإيصال بالدقة والموضوعية، والإفصاح عن عدم الالتزام بالمعايير وأثر ذلك على مهمة التدقيق، 

 .(23: 2141 )لظن، مع تحديد المتطلبات والالتزام بها عند إعداد وابلاغ النتائج

بعاد درت لجنة الأكمة الشركات حينما أصبدأ الاهتمام بمفهوم حوحوكمة الشركات:  مفهوم .خامساا 

( لحوكمة الشركات في بورصة Cadburyتقريرها المشكل من قبل مجلس التقارير المالية )المالية 

، (2111) ظهور الأزمة المالية عامبعد ولكن ، "المالية لحوكمة الشركات الأبعاد لندن بعنوان "

( 4221كا اللاتينية عام )ومع انفجار الأزمات المالية التي حدثت في عدد من دول شرق آسيا وأمري

( WorldCom) ( وEnronشركة ) الأمريكية منها الشركات لشركات لاسيما وتعرض عدد من ا

( 2113م )ان عاـالية للألبـ( الإيطParmalatة )ـلاس شركـوكذلك اف، (BCCI)و للاتصالات

  .(415: 2141 الجوهر،علي و)

 الأنظمة التي يتم من خلالها توجيهِ  أنها:( على Grossi et al., 2015,277يعرفها )إذ   

مثل الشركات المملوكة  التنظيمية، العمليات، وهي بالتالي ملائمة لجميع والسيطرة عليهاالشركات 

( على أنها: نظام إشرافي ورقابي Corneliusفي حين أشار ) .غير الهادفة للربحللدولة والشركات 

 (.24: 2143)المناصير،  الشركة وتنفيذها على مديري الشركات لتعزيز أهداف واستراتيجيات

أداة يمكن استخدامها لإيجاد حل للمشاكل الناشئة بين الإدارة بأنها:  وتعرف الحوكمة أيضاً   

جهة أخرى، لا تعنى حوكمة الشركات فقط مجرد الالتزام بمجموعة من القواعد  والمساهمين. ومن

ة وأسلوب في ضبط العلاقة بين المساهمين، وإدارة نما هي ثقافإوتفسيرها تفسيراً ضيقاً وحرفياً، و

 :( على أنهاHamza, 2018: 171) يرىبينما  (.13: 2142الشركة، والمتعاملين معها )أحمد، 

 .المبادئ التوجيهية التي يتبعونها، ولرقابة التي يتبعها مجلس الإدارةالإطار العام لإجراءات ا

للشركات مِن خلال مجموعة من القوانين والقواعد والأسس الإدارة الرشيدة ويعرفها الباحث بأنها: 

التي تضمن الشفافية وتطبيق القانون، أو هي مجموعة من الأطر التنظيمية والإدارية والقانونية 

 .والمالية التي تنظم العلاقة بين الإدارة والمالكين )المستثمرين وحملة الأسهم( والمستفيدين الآخرين

لها أهمية كبرى فيما يخص الشركات، فالحوكمة  :الشركات حوكمة ومزاياأهمية  .سادساا 

 الآتي:وذلك على النحو والإدارة والمساهمين، 

تمكن من رفع الكفاءة الاقتصادية للشركة من خلال وضع أسس للعلاقة بين مديري الشركة ومجلس  .4

 (.21: 2143 الإدارة والمساهمين )كيرزان،

اهمين مثل حق التصويت، وحق المشاركة في القرارات تساعد في ضمان الحقوق لكافة المس .2

 .(215: 2141)السعداوي، الخاصة بأي تغيرات جوهرية قد تؤثر على أداء الشركة في المستقبل 

تحسين وتطوير إدارة الشركة، ومساعدة المديرين ومجلس الإدارة على بناء استراتيجية سليمة  .3

 (.12: 2141ؤدي إلى رفع كفاءة الأداء )زينب، وضمان اتخاذ القرارات على أسس سليمة، مما ي

وشفافة لكافة الأطراف ذات العلاقة بالشركة والمساهمة في صنع  ودقيقةتوفير معلومات عادلة  .1

 (.1: 2141واتخاذ القرارات كافة  وبأفضل الطرق )جواد، 
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قواعد حوكمة التطبيق السليم لآليات حوكمة الشركات بأنها:  تعدالشركات: حوكمة  آليات .سابعاا 

الشركات من خلال تحدد طبيعة العلاقة بين الإدارة وأصحاب المصالح كافة ، بشكل يضمن للشركة 

وتعمل آليات  (.111: 2141 حسن ومحسن،الأعمال )إدارة مستقرة وسليمة وبقاءها في بيئة 

حوكمة الشركات بصفة أساسية على حماية وضمان حقوق حملة الأسهم والآخرين مِن أصحاب 

المصلحة المرتبطين بأعمال الشركة من خلال أحكام الرقابة والسيطرة على إداء إدارة الشركة، أي 

ن الإداء المالي أن الهدف من آليات الحوكمة دفع المديرين نحو تعظيم قيمة الشركة من خلال تحسي

ف ، وقد اختلف الباحثون في تحديد تلك الاليات باختلا(211: 2141 خضير،لها )الجزراوي و

دولة الى  منللعوامل الاقتصادية والسياسية والقانونية والثقافية  بالشركات وتبعاً البيئة المحيطة 

هما  اب  والباحثين اتفقوا على تقسيم آليات حوكمة الشركات إلى قسمين العديد من الكت أنلا أخرى، أ

 :آليات داخلية وآليات خارجية

ل ـه يمثـآليات حوكمة الشركات الداخلية أهمية لأن يعد مجلس الإدارة مِن أكثر مجلس الإدارة: .4

ات ـلاحيـه الصـع إليـرجـذي تـة الـركـي إدارة الشـا فـة العليـلطـه السـك لأنـة، وذلـار الحوكمـإط

ذين ـة الـلاقـراف ذات العـم والأطـاب الأسهـحـة أصـلحـق مصـرارات لتحقيـاذ القـخـة لاتـاللازم

وقد وصف . (33: 2145ي، ـض )انشاصـذا التفويـركة هـي إدارة الشـف اـلطة العليـوا السـمنح

(Robert Monks & Nell Minowمجلس الإدارة بأنهُ: الرابط بين الاشخ )ذي ـاص الـ

ركة ـة للشـق قيمـرض خلـال لغـونَ المـن يستخدمـاص الذيـوالأشخ المـال،رون رأس ـيوف

 (.1: 2142رون، ـداوي وآخـ)البل

أحد اليات حوكمة الشركات التي لها دور في زيادة الدقة  AC)تعُد لجنة التدقيق ) :يقلجنة التدق .2

والشفافية في المعلومات التي تفصح عنها الشركات، وذلك من خلال دورها الرقابي في عملية 

اعداد التقارير المالية وأشرفها على وظيفة الرقابة الداخلية في الشركات وتدعيم استقلاليتها، حيث 

زداد الاهتمام بالدور التي تلعبه في السنوات القليلة الماضية لأنها أداة حوكمة الشركات التي تهدف ا

(. 11: 2141، وعباس)يعقوب إلى زيادة استجواب مجلس الإدارة وزيادة دور المدقق واستقلاليته 

دارة، وتضم قبل مجلس الإ من( على أنها أحد اللجان الفرعية المشكلة Braiott Louisيعرفها )إذ 

 ةلا يقل عن ثلاث بعددفي عضويتها عدد من الأعضاء التابعين لمجلس الإدارة غير التنفيذيين 

ي ـق الداخلـل المدقـاء عمة أدـراف، ومتابعـش، من أجل الإأعضاء بضمنهم رئيس اللجنة

ركة ـل الشـخة داـادى الحوكمـيق مبـتطب نـمزام ـالالت دىـمرًا ـ، وأخياطرـوإدارة المخي ـوالخارج

ويجب أن يتم اختيار لجنة التدقيق بطريقة شفافة وموضوعية، ومراعاة  (.121 :2142 )للو ورفو،

المهارات والمعرفة والخبرة المالية والتجربة من بين العوامل التي تحتاج اليها الشركات عند تعيين 

 (.Nor & Iskak, 2018 :110لجنة التدقيق )

، وذلك نتيجة الشركات حوكمة في الخارجي ركناً أساسياً ومؤثراً  قيقالتديمثل : التدقيق الخارجي .3

 الفني رأيهِ  عن طريق إبداء ،المحاسبية المعلومات على والمصداقية الثقة إضفاء لما يقوم بهِ من

 يقوم التقرير الذي خلال من الشركات تعدها التي المالية القوائم وصدق عدالة مدى في المحايد

لذلك فإن الدور الذي يقوم بهِ المدقق الخارجي  (،244: 2142لداخلي )حسن، ا المدقق بإعداده

المساهمين  بين من التعارض يحد مجال حوكمة الشركات لأنه في يعتبر دورًا جوهرياً وفعالاً 

 (121: 2141)حسن ومحسن،  الشركةوإدارة 
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دها يضمن تنفيذ القوانين وترجع أهمية الآليات الداخلية للحوكمة إلى أن وجو :القوانين والأنرمة .1

والأنظمة والتشريعات التي غالباً ما تشكل وتؤثر هذهِ الآليات على التفاعلات التي تجري بين 

الأطراف ذات العلاقة الذين يشتركون بشكل مباشر في عملية الحوكمة، لقد أثرت بعض التشريعات 

 (.244: 2142حسن، الحوكمة )على الأطراف الأساسيين في عملية 

تعُد طبيعة التدقيق الداخلي وظيفية  تقييمية  تأثير جودة التدقيق الداخلي في حوكمة الشركات: . مناا ثا

داخل الشركات، بهدف فحص ومراجعة وتقييم أنشطة  ن حيث مدى جودة هذهِ الخدمة المقدمةمِ 

المكلفين بها الشركة كافة . لذلك تعمل وظيفة التدقيق الداخلي على مساعدة الافراد للقيام بالمهام 

بدرجة  عالية مِن الكفاءة والجودة، وذلك عن طريق توفير الدراسة والتحليل والتقييم وتقديم كافةِ 

الاستشارات والمعلومات التي تتعلق بالأنشطة التي تتم مراجعتها داخل الشركات. بالتالي فأنَ 

، والخبرة بالكفاءة والمهارة الإدارة سوف تكونَ بحاجة لوظيفة تدقيق داخلي مستقلة يتمتع منتسبوها

 وذلك لتوفير المعلومات الموضوعية التي يمكنَ الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات.

 وقد تناولت العديد منِ الدراسات والبحوث العلاقة بين جودة التدقيق الداخلي وحوكمة الشركات:

نشطة الداعمة للحوكمة، حيث يعُد نشاط التدقيق الداخلي من حيث مدى جودة الخدمة المقدمة مِن الأ .4

وضع المدققين الداخليين على عاتقهم الكثر من الخدمات لمواجهة التطور الكبير في مفهوم 

الحوكمة، وذلك بما يتوافق مع متطلبات الرقابة الشاملة المستمرة على كافة الأنشطة المطبقة 

ي عمليات الحوكمة بوساطة هم نشاط التدقيق الداخلي ففذة داخل الشركات، وينبغي أنَ يسوالمن

تحسينَ وتقييم عمليات الحوكمة، وذلك منَ خلال )التحقق مِن وضع القيم والأهداف وتوصليها، 

ركة( ـم بالشـى القيـاظ علـنَ الحفـق مـا، التحقـمراقبة عمليات إنجاز الأهداف المخطط له

  (.2141)الدوغجي، 

المقدمة محرك رئيسي لإفصاح الشركات التي يعتبر التدقيق الداخلي من حيث مدى جودة الخدمة  .2

تهدف إلى زيادة جودة المعلومات المالية لضمان الشفافية في إعداد التقارير المالية ولزيادة الثقة بين 

 (.Drogalas et al., 2016. )المديرين والمساهمين

تساعد في ضمان  حوكمة الشركات لها دورًا مهمًا في تعزيز وظيفة التدقيق في الشركات لأنها آلية .3

قيام مديري إدارة الشركات بتعيين مدققين ذوي جودة عالية يقومون بمراقبة مستقلة وفعالة لعملية 

 .( (Shan, 2014إعداد التقارير المالية

داة داعمة وفعالة لحوكمة الشركات أ من حيث مدى جودة الخدمة المقدمة يعد التدقيق الداخلي .1

يمة للشركة وتحسين تأكيدي واستشاري يهدف إلى إضافة قباعتبارهِ نشاط مستقل وموضوعي و

حيث  عالية،وحدات التدقيق ذات جودة  تتأكد أنوعليه لكي تحقق الشركة أهدافها يجب أن  ،عملياتها

دقة أنظمة  للشركة، لتحسينتفترض آليات حوكمة الشركات الفعالة توفير تدقيق عالي الجودة 

 (.Narcisa & Elena,  2017) التقارير المالية

التدقيق الداخلي مِن حيث مدى جودة الخدمة المقدمة جزء لا يتجزأ من حوكمة الشركات، حيث  .5

والفهم الكامل للعوامل والمخاطر المختلفة التي  الشركة،تحدد آليات حوكمة الشركات تحقيق أهداف 

 .(Zou, 2019: 65-67)ف، ومن أجل تحسين إدارة الشركة تهدد تحقيق هذهِ الأهدا

عد جودة التدقيق الداخلي اداة لتحقيق الدقة والموضوعية في المعلومات وزيادة الثقة والاعتمادية ت .1

في التقارير المالية، باعتبار أن التدقيق الداخلي أحد دعائم الإدارة الناجحة لما يمثلهُ من مصدر 
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التدقيق  جودة ( بانSulaiman, 2011: 22، إذ يرى )(411: 2142 )علي، للمعلومات للإدارة

 الوفاء بمتطلبات معايير التدقيق الداخلي أثناء عملية التدقيق. هي:الداخلي 

)مجلس الإدارة، لجنة التدقيق، وتركيز الملكية( بأن لها تأثير ذو دلالة  تعد آليات حوكمة الشركات .1

 (.Dwekat et al., 2018: 51-52إحصائية في اختيار المدقق ذو الجودة العالية في الشركات )

نظام للمعلومات يعتمد في جودته على ثلاثة عوامل وهي جودة المدخلات هو التدقيق الداخلي  .1

والمتمثلة )مستوى التعليم، والخبرة، والاستقلالية والموضوعية(، وجودة العمليات والمتمثلة 

ف )الالتزام بالمعايير المهنية للتدقيق، وقواعد السلوك المهني واجراء عمليات التدقيق واكتشا

الغش(، وجودة المخرجات والمتمثلة )بالقيمة التي يضيفها تقرير المدقق الداخلي، ومدى اكتشاف 

 .(1 :2143، وصيات التدقيق الداخلي( )مليجىحالات الغش، ومدى تنفيذ الشركة لت

 حسين جودة وفعالية حوكمة الشركات،الحفاظ على خبرة واستقلالية قسم التدقيق الداخلي أمر مهم لت .2

(Khan, 2016)، (El-Kassar et al., 2014). 

 الإطاار الميداني للدراسة الثالث:المحور 

مدراء قسم التدقيق والرقابة،  من الدراسة يتكون مجتمعالتحليل الوصفي لعينة الدراسة:  .أولاا 

 في المدرجة المدققين الداخليين، والمحاسبين على وجهِ التحديد في الشركات المصرفية الأهلية

عراق للأوراق المالية، إذ ركزت الدراسة في اختيار مجتمع العينة أن يكون أفرداها من بين ال سوق

الذين تتوافر لديهم الخبرة العلمية والعملية في الاختصاص والقدرة على الحكم بهدف التوصل إلى 

بنسبة  أي ،( مصرفاً 11( مصرف من أصل )41) من البحث عينة النتائج الخاصة بالبحث. وتكونت

الباحث على  اعتمدوقد مِن خلال تصميم نموذج استمارة استبانة موجهة لتك المصارف، (، 15%)

إذ  ة الدراسة،فيما يتعلق بتوصيف مفردات عين .استمارة لغاية البحث والتحليل( 451عينة قوامها )

 (.4أظهر التحليل الإحصائي الوصفي نتائج التكرارات كما موضح في الجدول )

  الدراسة عينةوزيع أفراد ت: (4الجدول )

 توزيع افراد العينة حسب العنوان الوظيفي

 النسبة المئوية % التكرار العنوان الوظيفي

 2.1 45 م الرقابة والتدقيقرئيس قس

 1.1 42 م الرقابة والتدقيقمعاون رئيس قس

 11.5 411 مدقق داخلي

 41.2 23 محاسب

 655 601 المجموع

 المؤهلات العلمية توزيع افراد العينة حسب

 النسبة المئوية % التكرار المؤهلات العلمية

 43 21 ماجستير

 12.2 423 بكالوريوس

 1.5 41 دبلوم

 1.1 4 إعدادية

 655 601 المجموع
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 استخدم البحث أهداف إلى الوصول أجل من :في ضوء إجابات عينة الدراسة النتائج وتحليل .ثانياا 

 والمتاحة الموجودة رساتوالمما حداث والظواهرالأ مع بالتفاعل التحليلي، وذلك الوصفي المنهج

تم وضع معيار للإجابة على الأسئلة، وذلك  مجرياتها وقد في التدخل دون هي كما والقياس للبحث

الأبعاد  ذو ليكرت مقياسبتعبئة أسئلة الاستبانة، وهذا المعيار  كي يسترشد بها المستجيب عند قيامهِ 

وهو مقياس يدرج مِن  الاستبانة،أسئلة للإجابة على  (Likert Five Points Scale)الخمسة 

(، أتفق 5(، لا أتفق، )4بين )ما  والذي تتراوح درجاته علاقة قوية موجبة إلى علاقة قوية سالبة

 . دةبش

(، بأن مستوى إدراك الأفراد 2يتضح من الجدول ) (:التدقيق الداخلي )جودة المستقل متغيرال .4

الموضوعية، الكفاءة والعناية  الاستقلالية،عة )السب ن لجودة التدقيق الداخلي ومعاييرهُ المبحوثي

، إذ النتائج( مرتفعاً المهنية للمدقق، المؤهلات، طبيعة العمل، إدارة وظيفة التدقيق الداخلي، توصيل 

ر اهتمام الشركات المصرفية النتيجة تفس ( وهذهِ 1.1411-1.1111تراوحت متوسطاتها ما بين )

( Dessye, 2019وتدعم هذهِ النتائج دراسة ) الداخليين. ققينالداخلي للمدقيق جودة التد بمعايير

تها اجودة التدقيق الداخلي على الشركات الأثيوبية، إذ تراوحت متوسط التي أظهرت تطبيقاً لمعايير

وظيفة  )إدارة أعلى مستوى للوسط الحسابي لمعايير وقد تمت ملاحظة ،(1.111-3.441ما بين )

 على التوالي. (1.331، 1.511 ،1.111بمقدار )والاستقلالية(،  ،التدقيق الداخلي، الموضوعية

 لأبعاد المتغير المستقل جودة التدقيق الداخلي التحليل الوصفي لآراء الأفراد المبحوثين: (2الجدول )

 ت
 جودة معايير

 التدقيق الداخلي

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

متوسط الوزن 

 النسبي

الاهمية 

 ةيالنسب

 اتجاه

 الاجابة

 اتفق 1 12.12 1.531 1.4115 الاستقلالية 4

 اتفق 1 11.252 1.511 1.1111 الموضوعية 2

 اتفق بشدة 4 11.311 1.155 1.1411 الكفاءة والعناية المهنية 3

 اتفق بشدة 2 11.311 1.115 1.1411 المؤهلات 1

 اتفق بشدة 5 15.452 1.114 1.2511 طبيعة العمل 5

 اتفق بشدة 3 11.21 1.115 1.141 التدقيق الداخليإدارة وظيفة  1

 اتفق بشدة 1 11.141 1.512 1.3112 توصيل النتائج 1

 اتفق بشدة  15.12 1.312 1.211 جودة التدقيق الداخلي 

 توزيع افراد العينة حسب المؤهلات العلمية

 النسبة المئوية % التكرار التخصص العلمي

 11.2 413 محاسبة

 41.3 22 فيةعلوم مالية ومصر

 44 41 إدارة الاعمال

 3.2 1 إدارة المصارف

 3.2 1 حصاءلإا

 1.1 4 الاعدادية

 655 601 المجموع
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 مستوى إدراك الأفراد المبحوثين( بأن 3يتضح مِن الجدول ) (:حوكمة الشركات) التابع متغيرال .2

ي، ـارجـق الخـق، التدقيـة التدقيـس الإدارة، لجنـلـة )مجـعـات الأربـركـة الشـوكمـات حـلآلي

 ذهِ ـ( وه1.3412-1.1132ن )ـيـا بـا مـطاتهـت متوسـراوحـإذ ت اً،ـعـة( مرتفـمـن والأنظـوانيـقـال

 ةـدراسع ـق مـفـا يتـمـبات ـة الشركـات حوكمـرفية بآليـت المصركاـام الشـر اهتمـجة تفسـالنتي

(El-Kassar et al., 2014: 112.) 

 لآليات المتغير التابع حوكمة الشركات التحليل الوصفي لآراء الأفراد المبحوثين: (3الجدول )

 ت
 آليات

 حوكمة الشركات

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

متوسط الوزن 

 النسبي

الاهمية 

 النسبية

اتجاه 

 الاجابة

 اتفق 1 11.111 1.113 1.1132 مجلس الإدارة 4

 اتفق 2 12.111 1.322 1.4312 لجنة التدقيق 2

 اتفق 3 12.211 1.512 1.4112 التدقيق الخارجي 3

 اتفق بشٌّدة 4 11.311 1.112 1.3412 القوانين والأنظمة 1

 اتفق  13.131 1.312 1.4542 حوكمة الشركات 

نتائج قيم ( 1ت الجدول )خلال معطيا منيتضح  الدراسة:علاقة الارتباطا بين متغيرات  تحليل .ثالثاا 

الدراسة  ومتغير ،(جودة التدقيق الداخليالدراسة المستقل )( بين متغير Pearson) معامل الارتباط

قوة واتجاه لاكتشاف  (Pearsonبيرسون )ارتباط معامل يستخدم  ذ(. ااتالشرك )حوكمةالتابع 

 .العلاقة بين متغيرين أو أكثر

قة ارتباطا وو دلالة احصائية بين جودة التدقيق الداخلي توجد علا :الفرضية الرئيسة الأولى

(، أنهُ يوجد 1يتضح مِن الجدول ): يق الداخلي وآليات حوكمة الشركاتالمتمثلة بمعايير التدق

يق الداخلي وآليات حوكمة ارتباط ذو دلالة إحصائية بين جودة التدقيق الداخلي المتمثلة بمعايير التدق

عند ) **1.115)جودة التدقيق الداخلي و حوكمة الشركات الارتباط بين إذ بلغ معامل ، الشركات

وبة المحس t)) بلغت قيمة (، حيث1.15مِن مستوى الدلالة ) ( وهي أقل1.111مستوى دلالة )

(، وهذا يعني قبول الفرضية والتي 4.211( الجدولية البالغة )t( وهي أكبر من قيمة )41.112)

رتباطا وو دلالة احصائية بين جودة التدقيق الداخلي المتمثلة بمعايير توجد علاقة اتنص على أنهُ )

مبينة  كما هياذ جاءت نتائج تحليل علاقات الارتباط  الداخلي وآليات حوكمة الشركات(. التدقيق

 (:1)في الجدول 

 قيم معاملات الارتباط بين ابعاد جودة التدقيق الداخلي وآليات حوكمة الشركات: (1الجدول )

تغير الم

 المعتمد
 ابعاد المتغير المستقل

 قيمة الارتباطا

 ومستوى الدلالة

 t قيمة

 الجدولية

 t قيمة

 المحسوبة
 الدلالة

ت
ركا
ش
حوكمة ال

 

 5.214 1.131** قيمة الارتباط الاستقلالية

4.211 

 معنوية

 معنوية 1.442 1.341** قيمة الارتباط الموضوعية

 معنوية 5.132 1.311** تباطقيمة الار الكفاءة والعناية المهنية

 معنوية 5.115 1.311** قيمة الارتباط المؤهلات

 معنوية 5.211 1.131** قيمة الارتباط طبيعة العمل
 معنوية 1.143 1.121** قيمة الارتباط إدارة وظيفية التدقيق الداخلي

 معنوية 2.145 1.111** قيمة الارتباط توصيل النتائج

 معنوية 41.112 1.115** قيمة الارتباط ق الداخليجودة التدقي
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يختص هذا المبحث باختبار فرضيات التأثير اختبار وتحليل التأثير بينَ متغيرات الدراسة:  .رابعاا 

 .ية الحكم عليها بالقبول أو الرفضالتي حددها البحث، لغرض تحديد إمكان

ية بين جودة التدقيق الداخلي المتمثلة الفرضية الرئيسة الثانية: يوجد تأثير وو دلالة احصائ

جودة التدقيق ( المحسوبة بين Fإذ بلغت قيمة )الشركات: بمعايير التدقيق الداخلي وآليات حوكمة 

( عند 3.21( الجدولية البالغة )F(. وهي أكبر من قيمة )411.421)الداخلي في حوكمة الشركات 

يوجد تأثير وو دلالة والتي تنص على أنه )رضية، ( وبناءً عليه نقبل الف1.15مستوى دلالة )

( أي بدرجة ثقة %5عند مستوى دلالة ) تدقيق الداخلي في حوكمة الشركات(احصائية لجودة ال

جودة التدقيق الداخلي ( يتضح بأن 1.141( البالغة )²Rمن خلال قيمة معامل التحديد )(، و25%)

من خلال قيمة  يتضح، وكمة الشركاتحو تطرأ على( من المتغيرات التي %14تفسر ما نسبته )

دة ـدار وحـبمقي ـق الداخلـودة التدقيـجادة ـان زيـ( ب1.113غ )ـ( البالβ) معامل الميل الحدي

ة ـم دراسـائج تدعـذهِ النتـ، وه(%11بة )ـبنسات ـة الشركـحوكمادة ـى زيـؤدي إلـدة سيـواح

(Drogalas et al., 2016)( إذ بلغت قيمة ،F المحسوبة ) حوكمة جودة التدقيق الداخلي وبين

(، ²R( )1.113(، إذ بلغت قيمة معامل التحديد )1.15(، عند مستوى دلالة )24.521)الشركات 

ق ـودة التدقيـبان زيادة ج( 1.241( البالغ )β) ديـمن خلال قيمة معامل الميل الح و يتضح

( %22بة )ـبنس اتـركـلشة اـوكمـادة حـزيى ـؤدي إلـدة سيـدة واحـدار وحـبمق يـالداخل

(Drogalas et al., 2016: 575). 

 جودة التدقيق الداخلي في حوكمة الشركات تأثير تحليل :(5الجدول )

المتغير 

 المستقل

 المتغير

 التابع
(a) (β) 2Adj.R )2(R 

(F)  

 المحسوبة

(F) 

 الجدولية

جودة التدقيق 

 الداخلي

حوكمة 

 الشركات
4.221 1.113 1.142 1.141 411.421 3.21 

F = 1.111 معنوية الدلالة 3.21 (=1.15،453،4) الجدولية Sig. 

 إذ: في حوكمة الشركات ستقلاليةلاالفرضية الفرعية الأولى: يوجد تأثير وو دلالة إحصائية لبعد ا

(. وهي أكبر من 35.221)بعد الاستقلالية في حوكمة الشركات ( المحسوبة بين Fبلغت قيمة )

تأثير وو يوجد وبناءً عليه نقبل الفرضية والتي تنص على أنهُ ) (،3.21ية البالغة )( الجدولFقيمة )

( البالغة ²Rومن خلال قيمة معامل التحديد ) (،دلالة احصائية لبعد الاستقلالية في حوكمة الشركات

تطرأ على حوكمة ( من المتغيرات التي %41تفسر ما نسبته )بعد الاستقلالية ( يتضح بان 1.411)

 .لشركاتا

 في حوكمة الشركات الاستقلالية تأثير بعد تحليل :(1الجدول )

المتغير 

 المستقل

 المتغير

 التابع
(a) (β) 2Adj.R )2(R 

(F)  

 المحسوبة

(F) 

 الجدولية

جودة التدقيق 

 الداخلي

حوكمة 

 الشركات
2.232 1.223 1.413 1.411 35.221 3.21 

إذ : في حوكمة الشركات لالة احصائية لبعد الموضوعيةالفرضية الفرعية الثانية: يوجد تأثير وو د

(. وهيي أكبير مين 41.211)الموضووعية فوي حوكموة الشوركات  بعد( المحسوبة بين Fبلغت قيمة )

يوجود توأثير وو وبناءً عليه نقبل الفرضية والتي تنص على أنهُ ) (،3.21( الجدولية البالغة )Fقيمة )
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( ²Rوميين خييلال قيميية معامييل التحديييد ) ،كمووة الشووركات(دلالووة احصووائية لبعوود الموضوووعية فووي حو

( مين المتغييرات التيي تطيرأ %41تفسير ميا نسيبته )بعود الموضووعية ( يتضح بيان 1.411البالغة )

 .حوكمة الشركاتعلى 

 في حوكمة الشركات الموضوعية بعدتأثير تحليل :(1الجدول )

المتغير 

 المستقل

 المتغير

 التابع
(a) (β) 2Adj.R )2(R 

(F)  

 المحسوبة

(F) 

 الجدولية

جودة التدقيق 

 الداخلي

حوكمة 

 الشركات
3.312 1.425 1.125 1.411 41.211 3.21 

للمدقق  الكفاءة والعناية المهنيةالفرضية الفرعية الثالثة: يوجد تأثير وو دلالة احصائية لبعد 

العناية المهنية في الكفاءة و بعد( المحسوبة بين Fبلغت قيمة ) إذ: الداخلي في حوكمة الشركات

قبل وبناءً عليه ن، (3.21( الجدولية البالغة )F، وهي أكبر من قيمة )(25.321)حوكمة الشركات 

لمدقق للبعد الكفاءة والعناية المهنية  يوجد تأثير وو دلالة احصائيةالفرضية والتي تنص على أنه )

( يتضح بان 1.413( البالغة )²Rومن خلال قيمة معامل التحديد )، الداخلي في حوكمة الشركات(

على حوكمة ( من المتغيرات التي تطرأ %41تفسر ما نسبته )بعد الكفاءة والعناية المهنية 

 .الشركات

 في حوكمة الشركاتللمدقق الداخلي  بعد الكفاءة والعناية المهنية تأثير تحليل :(1الجدول )

المتغير 

 المستقل

 المتغير

 التابع
(a) (β) 2Adj.R )2(R 

(F)  

 المحسوبة

(F) 

 الجدولية

جودة التدقيق 

 الداخلي

حوكمة 

 الشركات
2.122 1.314 1.431 1.413 25.321 3.21 

إذ : في حوكمة الشركات المؤهلاتالفرضية الفرعية الرابعة: يوجد تأثير وو دلالة احصائية لبعد 

أكبر من قيمة  (. وهي25.154)المؤهلات في حوكمة الشركات  بعد( المحسوبة بين Fبلغت قيمة )

(F( الجدولية البالغة )وبناءً 3.21 ،) ( ُيوجد تأثير وو دلالة عليه نقبل الفرضية والتي تنص على أنه

( البالغة ²Rقيمة معامل التحديد ) ومن خلال (،احصائية لبعد المؤهلات في حوكمة الشركات

على حوكمة ي تطرأ ( من المتغيرات الت%41تفسر ما نسبته ) بعد المؤهلات( يتضح بان 1.414)

 .الشركات

 في حوكمة الشركات المؤهلات تأثير بعد تحليل :(2الجدول )

المتغير 

 المستقل

 المتغير

 التابع
(a) (β) 2Adj.R )2(R 

(F)  

 المحسوبة

(F) 

 الجدولية

جودة التدقيق 

 الداخلي

حوكمة 

 الشركات
2.113 1.211 1.431 1.414 25.154 3.21 

: في حوكمة الشركات طابيعة العمليوجد تأثير وو دلالة احصائية لبعد الفرضية الفرعية الخامسة: 

(. وهي أكبر من 35.124)طابيعة العمل في حوكمة الشركات  بعد( المحسوبة بين Fبلغت قيمة ) إذ

وبناءا عليه نرفض فرضية العدم ونقبل الفرضية البديلة والتي  (،3.21( الجدولية البالغة )Fقيمة )

 ومن خلال ،تأثير وو دلالة احصائية لبعد طابيعة العمل في حوكمة الشركات( يوجدتنص على أنه )
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( من %42تفسر ما نسبته ) بعد طابيعة العمل( يتضح بان 1.421( البالغة )²Rقيمة معامل التحديد )

 .الشركات المتغيرات التي تطرأ على حوكمة

 في حوكمة الشركات بعد طبيعة العملتأثير تحليل: (41الجدول )

تغير الم

 المستقل

 المتغير

 التابع
(a) (β) 2Adj.R )2(R 

(F)  

 المحسوبة

(F) 

 الجدولية

جودة التدقيق 

 الداخلي

حوكمة 

 الشركات
2.125 1.312 1.415 1.421 35.124 3.21 

في  إدارة وظيفة التدقيق الداخليالفرضية الفرعية السادسة: يوجد تأثير وو دلالة احصائية لبعد 

إدارة وظيفة التدقيق الداخلي في حوكمة ( المحسوبة بين بعد Fبلغت قيمة ) إذ:  حوكمة الشركات

وبناءا عليه نقبل ، (3.21( الجدولية البالغة )F(، وهي أكبر من قيمة )12.411) الشركات

يوجد تأثير وو دلالة احصائية لبعد إدارة وظيفة التدقيق الداخلي الفرضية والتي تنص على أنهُ )

بعد إدارة ( يتضح بان 1.211البالغة ) (²R)من خلال قيمة معامل التحديد و ،كمة الشركات(في حو

 .على  حوكمة الشركات( من المتغيرات التي تطرأ %21تفسر ما نسبته ) ة التدقيق الداخليوظيف

 بعد إدارة وظيفة التدقيق الداخلي في حوكمة الشركات تأثير تحليل: (44الجدول )

المتغير 

 المستقل

 المتغير

 بعالتا
(a) (β) 2Adj.R )2(R 

(F)  

 المحسوبة

(F) 

 الجدولية

جودة التدقيق 

 الداخلي

حوكمة 

 الشركات
2.521 1.311 1.232 1.211 12.411 3.21 

في حوكمة  توصيل النتائجالفرضية الفرعية السابعة: يوجد تأثير وو دلالة احصائية لبعد 

(، 11.112)تائج في حوكمة الشركات توصيل الن بعد( المحسوبة بين Fبلغت قيمة ) إذ: الشركات

وبناءا عليه نقبل الفرضية والتي تنص على أنه  (،3.21( الجدولية البالغة )Fوهي أكبر من قيمة )

ومن خَلال قيمة معامل  ،(أثير وو دلالة احصائية لبعد توصيل النتائج في حوكمة الشركاتيوجد ت)

( من %31تفسر ما نسبته ) النتائج بعد توصيل( يتضح بان 1.311( البالغة )²Rالتحديد )

 .على حوكمة الشركاتالمتغيرات التي تطرأ 

 بعد توصيل النتائج في حوكمة الشركات تأثير تحليل: (42الجدول )

المتغير 

 المستقل

 المتغير

 التابع
(a) (β) 2Adj.R )2(R 

(F)  

 المحسوبة

(F) 

 الجدولية

جودة التدقيق 

 الداخلي

حوكمة 

 الشركات
2.131 1.111 1.311 1.311 11.112 3.21 

 :الاستنتاجات والتوصيات .خامساا 

 الاستنتاجات: .أ

تعد جودة التدقيق الداخلي أداة لتحقيق الدقة والموضوعية في المعلومات وزيادة الثقة والاعتمادية  .4

 .دعائم الإدارة الناجحة لما يمثلهُ من مصدر للمعلومات للإدارة باعتبارها أحدفي التقارير المالية، 

آليات حوكمة الشركات لها دورًا مهمًا في تعزيز وظيفة التدقيق في الشركات المصرفية، لأنها  .2

تساعد في ضمان قيام مديري إدارة الشركات بتعيين مدققين ذوي جودة عالية يقومون بمراقبة 

 مستقلة وفعالة لعملية إعداد التقارير المالية. 
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التدقيق الداخلي المتمثلة بمعايير التدقيق الداخلي تأثيراً  أن أكثر ابعاد جودة على الدراسة عينة أكدت .3

على آليات حوكمة الشركات هي بعد )توصيل النتائج( الذي يقوم بهِ قسم التدقيق الداخلي، إذ كانت 

 (.11.112( بين بعد توصيل النتائج وآليات حوكمة الشركات هو)F)نسبة 

كفاءة در قسم التدقيق الداخلي لغرض رفع التقوم بدورات تدريبية لكوا الشركات المصرفيةأن  .1

، مما يعكس ذلك شمول عينة (%12.2ة )، حيث بلغت نسبة المشاركة في دورات تدريبيوالمهنية

 (.2142 الدراسة على الكفاءات المهنية والعملية، بما يتفق مع دراسة )الجنابي،

حيث  لي في آليات حوكمة الشركات،أبعاد جودة التدقيق الداخ مِن لكل إحصائية تأثير ذو دلالة يوجد .5

(، وذلك بما يتفق 411.421( بين جودة التدقيق الداخلي في حوكمة الشركات هي )Fبلغت قيمة )

 .Bilal & Twafik, 2018))، (Drogalas et al., 2016)مع دراسة 

شركات وآليات حوكمة ال ي الدراسة، جودة التدقيق الداخليأظهرت نتائج اختبار العلاقة بين متغير .1

وكان أعلى معامل ة بصورة إجمالية، وبمستوى )جيد( مستويات ارتباط إيجابية طردية ومعنوي

النتائج( وآليات حوكمة الشركات ككل، إذ أنهُ كلما زادت  )توصيل بين بعد( 1.111ارتباط هو )

ة ـدراسع ـق مـجودة التدقيق الداخلي كلما أدى ذلك إلى تفعيل حوكمة الشركات، بما يتف

(Drogalas et al., 2016). 

 التوصيات: .ب

ت آفاالعمل على إنشاء لجنة تختص بشؤون حوكمة الشركات في كل شركة كلجنة الترشيحات والمك .4

دعمها بالكفاءات والكوادر البشرية التي  والعمل على جنة حوكمة الشركات،ولجنة التدقيق تسمى ل

 تمكنها من تحقيق الأهداف بالكفاءة والفاعلية المطلوبة.

فضلاَ عنَ  معايير، أو قواعد وضع على ، تعمليمنظمات راعية لمهنة التدقيق الداخل وجود ضرورة .2

 حماية في الصحيح لتأخذ دورها أعمال هذهِ المهنةَ، ويؤمن استقلالية هذهِ الوظيفة وضع دليل ينظم

 .الشركة في المصالح اصحاب

ين وتنظيم دورات تدريبية للمدقق الداخلي، التدقيق معايير متابعة التطورات الفنية التي تطرأ على .3

لزيادة فعالية جودة التدقيق الداخلي، مع ضرورة ان يتم تأهيل وتدريب المدقق الداخلي في الداخليين 

ل تكنولوجيا المصارف العراقية المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية على العمل في ظ

 المعلومات.

الداخلي ومنح الصلاحيات لضمان استمرارية الحوكمة لان  تعزيز ودعم الدور الحوكمي للتدقيق .1

غيابها يعني الفوضى والانهيار، بالإضافة إلى ذلك، المزيد من الدعم بين التدقيق الداخلي وإدارة 

 المخاطر في المصارف.

 العربية: المصادر .أولاا 

 العلمية: والاطااريحالرسائل  .أ

يات الداخلية لحوكمة الشركات على جودة (، قياس أثر الآل2142أحمد، محمد مشرح علي، ) .4

 ، كلية التجارة، جامعة المنصورة، مصر.تقارير المتكاملة: دراسة تطبيقهال

(، دور حوكمة الشركات في تحسين وظيفة التدقيق 2145انشاصي، رولا عبد المجيد محمد، ) .2

ية التجارة، ، كلبورصة فلسطين الداخلي: دراسة تطبيقيه على الشركات المساهمة المدرجة في

 الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.
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(، تأثير معدل دوران المدقق الخارجي على مبدأ الاستقلالية: دراسة ميدانية 2141بوزيد، زيدية، ) .3

 جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزائر. الاقتصادية،، كلية العلوم محافظي الحساباتلعينة من 

خلاقيات السلوك المهني للمدقق الداخلي في تقييم (، دور أ2142الجنابي، علي ناظم مهدي، ) .1

، لمصارف العراقيةوتحسين فاعلية إدارة مخاطر في الأصول السامة: دراسة تطبيقه في عينة من ا

 كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الكوفة، العراق.

لمصارف (، مدى تطبيق الحوكمة المؤسسية في ا2111جودة، فكري عبد الغني محمد، ) .5

 ، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.راسة حالة بنك فلسطيندطينية: الفلس

 وأثره التدقيق عملية في المعلومات تكنولوجيا استخدام فاعلية (، مدى2141زقوت، محمود يحيى، ) .1

 فلسطين. الإسلامية، غزة، التجارة، الجامعة كلية، غزة قطاع في التدقيق خدمة جودة تحسين في

(، دور الحوكمة في تفعيل الرقابة على إدارة الأرباح في المؤسسات 2141)غزالي، زينب،  .1

 سطيف.-عباس فرحات جامعةالاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  العلوم كلية الاقتصادية،

كلية  ،تطبيقية دراسة :التدقيق جودة في التدقيق مخاطر تقييم (، أثر2145الشاهين، عصام تركي، ) .1

 جامعة دمشق، دمشق، سوريا.الاقتصاد، 

(، مدى فاعلية دور التدقيق الداخلي في تقويم إدارة المخاطر وفق 2141لظن، هيا مروان إبراهيم، ) .2

 ، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.COSOإطار 

لي: الداخ التدقيق جودة على المتوازن الأداء بطاقة استخدام أثر (،2141)محمد، الماغوط، غنوه  .41

 دمشق، سوريا. السورية،الجامعَة الافترّاضية  ،السورية الخاصة البنوك على تطبيقية دراسة

(، الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية ودورها في زيادة 2141محمد، أسامة عمر إبراهيم، ) .44

 كلية الدراسات العليا، جامعة النيلين، السودان. المالية،التقارير  موثوقية

 ميدانية دراسة :الاقتصادية المؤسسة مخاطر إدارة في الداخلي التدقيق دور (،2141) مريم، مهني، .42

 المسلية، الجزائر.-، جامعة محمد بوضياف بالمسيلة الحضنة مطاحن بمؤسسة

(، أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات على أداء شركات 2143المناصير، عمر عيسى فلاح، ) .43

 الجامعة الهاشمية، الزرقاء، الأردن. ،خدمات المساهمة العامة الأردنيةال

 الدوريات العلمية: .ب

(، 2141، كبرى محمد طاهر، )وحموديالبكوع، فيحاء عبد الخالق، العلي، منهل مجيد احمد  .4

مساهمة تقنيات التدقيق المستمر ونماذجه في تحقيق جودة التدقيق والنهوض بمستوى إداء المدقق: 

 .4، الجزء 11العدد  ،1المجلد  لادارية والاقتصادية،مجلة تكريت للعلوم ادراسة تحليلية، 

ي ظل أركان التحكم أدارة المخاطر ف (،2142، محمود، )وجلالالبلداوي، شاكر، الرفاعي، خليل  .2

 ، كلية المنصور الأهلية، بغداد، العراق.41، العدد مجلة المنصور، المؤسسي

لزامي للمدقق الخارجي في جودة التدقيق (، آثر عدم تبني الدوران الإ2141التميمي، هاشم حسن، ) .3

 ، كلية الرافدين الجامعة، بغداد، العراق.13، العدد جلة كلية الرافدينم الاخطاء،واكتشاف 

 واستقلالية المهنية الكفاءة بين (، العلاقة2141، المهدي مفتاح، )والسريتيالتير، أحمد محمد  .1

 .4، العدد 1، المجلد الاقتصاد والأعمال مجلة دراساتالليبية،  البيئة في المراجع الداخلي

(، تقويم حوكمة الشركات والياتها 2141، بشرى فاضل، )وخضيرالجزراوي، إبراهيم محمد علي  .5

 .11العدد  بغداد، مجلة كليةالداخلية في القوانين والتشريعات العراقية بحث تحليلي، 
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المجلة العراقية لتكنلوجيا الحوكمة،  علومات في تحقيق(، دور تكنلوجيا الم2141جواد، بان قاسم، ) .1

 ، جامعة تكنلوجيا المعلومات والاتصالات، بغداد، العراق.1، العدد 1، المجلد المعلومات

(، تأثير آليات حوكمة الشركات 2141، حسين جليل، )ومحسنحسن، بشرى عبد الوهاب محمد،  .1

 .23 ، العدد22، المجلد ةمجلة العلوم الاقتصادية والإداري المحاسبي،في ممارسات التحفظ 

(، دليل مقترح لتفعيل لجنة التدقيق لدعم تنفيذ حوكمة 2142) محمد، بعبد الوهاحسن، بشرى  .1

، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الكوفة، 22، العدد 1، المجلد لغريمجلة االشركات وآلياتها، 

 العراق.

(، تأثير الحوكمة 2142ر معن، )، نزاالكريموعبدحمادي، صالح مهدي، إبراهيم، عمار غازي،  .2

مجلة الإدارة والاقتصاد الالكترونية في جودة التدقيق: بحث تطبيقي في المنظمات الاقتصادية، 

 ، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة بغداد، العراق.444، العدد 25، المجلد العلمية

 م حوكمة الشركات،(، فاعلية التدقيق الداخلي والخارجي في دع2141)حسين، الدوغجي، علي  .41

، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة بغداد، 1، العدد 45، المجلد مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية

 العراق.

ة (، الرقابة الداخلية ودورها في اسناد نظام حوكم2141السعداوي، صباح سلمان مطشر، ) .44

، العدد 4 جلد، المالإداريمجلة الكوت للعلوم الاقتصادية و، الشركات وحماية حقوق المساهمين

 العراق. واسط،، جامعة 22

(، أثر التزام مدقق الحسابات بأخلاقيات مهنة التدقيق على جودة 2142شيخ، أرشد صديق عبدالله، ) .42

، كلية پولي تكنيك، جامعة پولي 4، العدد 1المجلد قه لاى زانست العلمية،  مجلةالإداء المهنية، 

 تكنيك، أربيل، العراق.

(، أثر استقلالية المدقق 2141)حلو، ، جعفر عبد الحسين والكعبي، بشرى فاضل خضير الطائي .43

، كلية 12 ، العدد22، المجلد مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية، على ممارسة التحفظ المحاسبي

 الإدارة والاقتصاد، جامعة بغداد، العراق.

 الوحدات في الداخلي التدقيق جودة لىع وأثرها المالية (، الأزمة2142علي، عبدالرحمن سعيد، ) .41

، كلية الإدارة 4، الجزء 15، العدد 45لمجلد والاقتصادية، ا الإدارية للعلوم تكريت مجلة ،الحكومية

 والاقتصاد، جامعة تكريت، العراق.

(، تحسين جودة التدقيق الداخلي في 2141)كاظم، لي، علي هاتف عبد والجوهر، كريمة علي ع .45

 ، النجف الأشراف.12العدد  ،42، المجلد مجلة الكلية الإسلامية الجامعة ة،الحكوميالوحدات 

(، العوامل المحددة لجودة وظيفة المراجعة الداخلية في تحسين 2111عيسى، سمير كامل محمد، ) .41

معة جا ،4، العدد 15لد ، المجمجلة كلية التجارة للبحوث العلميةجودة حوكمة الشركات، 

 الاسكندرية.

(، مساهمة التدقيق الداخلي في تطبيق الحوكمة في المصارف السورية 2143)حّنا، اتن كيرزان، ف .41

كلية  ،1 ، العدد42، المجلد مجلة المنارة للبحوث والدراساتالعامة والخاصة )دراسة مقارنة(، 

 الاقتصاد والعلوم الإدارية، جامعة آل البيت، عمّان، الأردن.

حوكمة  اليات كأحد التدقيق لجان دور (،2142)جميل، ل ، رافي نزار جميورفوللو، نسيم يوسف  .41

 . 4العدد  ،44المجلد ، والاقتصاد الإدارة مجلة ،المالي بالفشل التنبؤ في الشركات
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(، جودة أنشطة المراجعة الداخلية ودورها في الحد من 2141مبارك، الرفاعي ابراهيم، ) .42

، كلية التجارة، جامعة 2، العدد 2، المجلد تمويلالمجلة العلمية للتجارة وال الارباح،ممارسات إدارة 

 طنطا.

(، تقييم آليات جودة التدقيق 2141)علي، ، تيسير جواد كاظم وبيجمجي، أحمد حسين نصيف  .21

 الكوفة.، جامعة 31، العدد 2، المجلد مجلة كلية الاسلامية الجامعة المقدسة،الداخلي في العتبات 

(، أثر جودة أنشطة المراجعة الداخلية على إدارة وجودة 2143مليجى، مجدي مليجى عبد الحكيم، ) .24

، كلية التجارة، جامعة طنطا، المجلة العلمية التجارة والتمويلنظرية تطبيقية،  الأرباح: دراسة

 الغربية، مصر.

(، استراتيجية الدور الحوكمي للتدقيق الداخلي في إدارة المخاطر 2141)حسين، هادي، علي  .22

 .الكوفة، العراقجامعة  ،3العدد  ،41المجلد  مجلة الغري، المالية،بالمنشآت 

تطبيق التدقيق الداخلي في تفعيل حوكمة  أثر(، 2141، كسري، )وأسماءيزيد، صالحي محمد  .23

 ، فلسطين.1، العدد 2المجلد  ،القدس جامعة مجلة ،كاتالشر

لعمل لجان التدقيق في (، انموذج مقترح 2141يعقوب، فيحان عبدالله و عباس، محمد عبد الجليل، ) .21

 ، جامعة بغداد، العراق.22، العدد 2، المجلد مجلة دراسات محاسبية ومالية العام،القطاع 

 الكتب العلمية: .ج

الفرضيات الإحصائية،  اختبار(، 2112، عماد حازم، )وعبوديالمشهداني، كمال علوان خلف  .4

 تصاد، جامعة بغداد، بغداد، العراق.، مكتب الجزيرة للطباعة والنشر، كلية الإدارة والاق4الطبعة 

 :الأجنبية ثانياا: المصادر
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