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ن وجية نظر تقويم الكفايات التدريسية لمدرسي المواد العممية في المدارس الثانوية  م
 المشرفين الاختصاصيين

 
 م. د. عباس فاضل خمف السامرائي
 الكمية التربوية المفتوحة/ مركز سامراء الدراسي

 
 البحث:ممخص 

ييدف البحث الحالي الى التعرف عمى مستوى ممارسة مدرسي المواد العممية في المدارس       
الثانوية في محافظة صلاح الدين لمكفايات التدريسية من وجية نظر المشرفين الاختصاصيين 

 العاممين في المديرية العامة لتربية محافظة صلاح الدين.

( كفاية موزعة عمى 53)استخدم الباحث الاستبانة كأداة لجمع البيانات وتألفت من قائمة بـ         
اربع مجالات ىي )ادارة الصف، التخطيط لمدرس، تنفيذ الدرس والتقييم (، وبعد التأكد من صدق 

ء( البالغ عددىم الاداة وثباتيا طبقت عمى مجتمع المشرفين الاختصاصيين )الفيزياء والكيمياء والأحيا
( مشرفاً ومشرفة، حيث اعتبر الباحث جميع افراد مجتمع البحث افراداً في عينة البحث لقمة 93)

عددىم، استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون لقياس ثبات الاداة، والوسط المرجح والوزن المئوي 
درسي المواد العممية لعرض النتائج وتفسيرىا، اظيرت نتائج البحث تدنياً في مستوى ممارسة م

( وىو اقل من الحد 57,29لمكفايات التدريسية اذ بمغ المتوسط العام لموزن المئوي لجميع الفقرات )%
( فقرة 32( فيما بمغ عدد الفقرات المتحققة )06الادنى لممارسة الكفايات في ىذا البحث والمحدد بـ )%

( من مجموع الفقرات، كما اظيرت 44,47( فقرة وبنسبة )%32من مجموع فقرات الدراسة البالغ )
 النتائج عدم وجود فروقات ذات دلالة احصائية لإجابات عينة البحث تعزى لمتغير الجنس.

أوصى الباحث بإجراء المزيد من الدراسات في ىذا المجال والتأكيد عمى تطوير برامج الإعداد         
بيقي في المدارس، واقامة حمقات اتصال فعالة بين الميني في كميات التربية بما يتوافق مع الواقع التط

المدرسة وكميات التربية، وتفعيل دور شعب البحوث والدراسات في  مديريات التربية، فضلًا عن 
قامة الدورات التطويرية لممدرسين واعتمادىا  التركيز عمى التدريب اثناء الخدمة من حيث الكم والنوع وا 

 ة. كمتطمب اساسي لمترقية الوظيفي
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Abstract: 

        This study aimed to Investigating Performance of Teaching 

Competencies by Sciences Teachers in Secondary Schools in )Salah 

Al_Deen( State  from the Point of View of Teacher Supervisors .  

   To fulfill this aim the researcher design a questionnaire of (53) item was 

distributed in (4) scoops (administration of class, planning, execution & 

evaluation), after checking a questionnaire’s veracity and constancy, the 

study applied on a research community of teacher supervisors which was 

(71), The results indicate that a low performance of teaching competencies 

by the sciences teachers, the total level of performance of competencies was 

(57.29%) which is less than the lower level in this research (60%). The 

results showed that there were no statistically significant differences in the 

responses of the research sample due to gender variable. 

    The researcher has obtained some recommendations & suggestions such as 

focus on constructive programs in the colleges of education, ensure 

continuous training for sciences teachers and obtain active coordination 

between schools & universities. 

 
 الفصل الاول )مشكمة البحث(:

يشيد تدريس العموم في عصر العمم والاتصالات والفضاء والطاقة والحاسبات الالكترونية واليندسة  
الوراثية وجراحة الجينات، عالمياً وعربياً، اىتماما كبيراً وتطوراً مستمراً لمواكبة خصائص العصر 

ىتمام والتطوير العممي والتقني وتفجر المعرفة العممية في ىذا العصر ومتطمباتو، ولعل ىذا الا
المستمر يستمد أصولو من طبيعة العمم وبنيتو وذلك باعتباره ركناً أساسياً وحجر الزاوية في التربية 

 (.93: 9333العممية وتدريس العموم )زيتون،
وعمى الرغم من تأكيد أىمية المعمم والدور الذي يؤديو فان برامج التدريب لازالت عاجزة عن تدريبو 

المناسب لدوره في مدارس اليوم، لذلك ينبغي التأكيد عمى أىمية تطوير دور المعممين وتأىيمو بالشكل 
عمى نحو يحقق التوازن الأمثل بين محتوى المادة الدراسية والإعداد التربوي والميني حتى يتم إعداد 

يب المعممين وفق الأسس التربوية والمينية الصحيحة السميمة، كما ينبغي التأكيد عمى ضرورة تدر 
المعممين أثناء الخدمة بيدف رفع مستوى ثقافتيم العامة ومعموماتيم العممية والتربوية وتحديثيا 
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 (.23: 9320وتحسينيا عمى أساس منتظم ومتوازن )رحمو،
وعمى ىذا الأساس، ولشعور الباحث بتدني مستوى الطمبة العممي والضعف التحصيمي في المواد 

سة الباحث لمينة التدريس واحتكاكو بأقرانو من مدرسي المواد من خلال ممار العممية بشكل خاص، و 
العممية، اضافة الى استقصاء آراء بعض المشرفين الاختصاصيين ليذه المواد الذين يقومون بالجولات 
الإشرافية، لاحظ ان ىناك تدنياً في مستوى ممارسة مدرسي المواد العممية لمكفايات التدريسية )التربوية 

( لاسيما المتخرجون حديثاً من كميات التربية )الكميات المستحدثة منيا بشكل خاص( حيث التعميمية –
 .يعانون من ضعف في مستوى الاعداد الميني مما يستدعي اجراء ىذه الدراسة

 ويمكن صياغة مشكمة البحث في التساؤلات الآتية:
راق من وجية نظر ما مستوى ممارسة مدرسي المواد العمية في المدارس الثانوية في الع -7

 المشرفين الاختصاصيين؟
ىل ىناك فروقات ذات دلالة معنوية بين اجابات عينة البحث عمى فقرات الاستبانة اداة البحث  -2

 تعزى لمتغير الجنس؟
 أىمية البحث والحاجة إليو:

لا أن تباينت اراء التربويين في تحديد أكثر العوامل أىمية وتأثيرا في تطوير مستوى تحصيل الطمبة، إ
( ينبغي أن يبقى SHOLMANأكثرىا يؤكد عمى أن المعمم أىميا تأثيرا، فالمعمم كما يرى )شولمان 

عاملا حاسما في نجاح العممية التربوية أو فشميا، ذلك لان وظيفة المعمم لم تعد عممية ميكانيكية 
قدرات المتعممين العقمية  تقتصر عمى نقل المعرفة إلى المتعممين، بل انو يمثل الأداة الفاعمة في إنماء

 (.06: 3663والاجتماعية والجسمية وتفاعمو معيم وتطوير شخصياتيم بصورة عامة )كويران،
ويعد البحث التربوي من الجوانب الأساسية في عممية تكوين برامج إعداد المعممين والمدرسين لما لو 

ل التي تؤثر في عممية التعميم من اثر واضح في رسم السياسات التربوية من حيث الكشف عن العوام
بصورة ايجابية لاشتقاق الكفايات التعميمية المطموبة لإعداد المعمم الناجح فضلًا عن التعرف عمى آراء 
ووجيات نظر التربويين المشتغمين بتدريب وتأىيل المعممين والمدرسين لتحديد الكفايات التعميمية، كما 

تو في تحميل العممية التعميمية لاستخلاص الكفايات اللازمة من يعد أسموب تحميل النظم واستخدام تقنيا
الأساليب المتطورة في ىذا المجال، وكذلك من خلال ملاحظة سموك مجموعة من المدرسين الناجحين 

 3663في عممية التدريس الفعالة لاشتقاق الكفايات اللازمة لإعداد المعممين والمدرسين )كرم،
:933.) 
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 البحث الحالي بمجموعة من النقاط اىميا: ويمكن حصر أىمية 
ان الكشف عن مستوى ممارسة مدرسي المواد العممية لمكفايات التدريسية يساعد عمى تشخيص  -7

مواطن الخمل في إعداد مدرسي المواد العممية وفي برامج تدريبيم اثناء الخدمة وبالتالي وضع 
 الحمول المناسبة لمعالجتيا .

الكفايات التدريسية يساىم في قياس فاعمية التدريس والاستفادة منو في معرفة مستوى ممارسة  -2
الادارات التربوية لمعرفة مستوى تحقيق الاىداف التعميمية والتربوية منو وتأثيرىا عمى المستوى 

 الدراسي لمطمبة.

د توفير تغذية راجعة لكميات التربية ومؤسسات الاعداد الميني لممعممين لتلافي اخطاء الإعدا -3
 وتحسين جودة مخرجاتيا.

اجراء دراسة  لتحديد مستوى الاداء يسيم في  للاستفادة منيا في الدراسات اللاحقة لمعرفة درجة  -4
 التقدم في مستوى ممارسة الكفايات التدريسية.   

 ىدف البحث: 
 ييدف البحث الحالي إلى الإجابة عن السؤالين التاليين:

ية في المدارس الثانوية في العراق من وجية نظر ما مستوى ممارسة مدرسي المواد العم -7
 المشرفين الاختصاصيين؟

ىل ىناك فروقات ذات دلالة معنوية بين اجابات عينة البحث عمى فقرات الاستبانة اداة البحث  -2
 تعزى لمتغير الجنس؟

   حدود البحث:
 يتحدد البحث الحالي بـ:

 صلاح الدين.أقسام التربية التابعة لممديرية العامة لتربية  -7
المشرفون الاختصاصيون العاممون في أقسام التربية التابعة لممديرية العامة لتربية صلاح الدين  -2

 لاختصاصات المواد العممية )الكيمياء، الفيزياء، الأحياء(.
 (.3693_  3692العام الدراسي) -3
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 مصطمحات البحث:
 : الكفايات التدريسية -7

بأنيا: مجموعة متكاممة من المعارف والميارات والاتجاىات التي تمكن  الكفاية( Richeyيعرف )   
 .(Richy,2001:159)الفرد من تأدية انشطو مينية محددة بفاعمية ووفقاً لمعايير الاداء المتوقعة 

بأنيا: مجموعة المعارف والمفاىيم والمبادئ والاتجاىات والقيم  الكفايات التدريسيةويعرف )الخوالدة( 
 9330)الخوالده،  رات التي تمزم المعمم لكي يقوم بتعميم ناجح وفعال داخل الصف وخارجووالميا

:933.) 
 –بأنيا: مجموعة الخبرات والميارات )التربوية الكفايات التدريسية اجرائيا في ىذا البحثوتعرف     

، بتعميم ناجح وفعالالتعميمية( التي يفترض بالمدرس امتلاكيا والتعامل بيا مع المتعمم بيدف القيام 
 .والمتمثمة بفقرات استبانة البحث الحالي

: ىي الدرجة التي يحصل عمييا الباحث لمستوى أداء المدرس لكفايات مستوى ممارسة الكفاية -2
التدريس من وجية نظر المشرفين الاختصاصيين والتي نصت عمييا اىداف الدراسة  والمحددة بـ 

 استبانة البحث الحالي. كحد ادنى( لكل فقره من فقرات %06)

: وىم مشرفي المواد العممية في التعميم الثانوي في مديرية تربية المشرفون الاختصاصيون -3
، ميمتيم الاشراف (3693-3692محافظة صلاح الدين والمستمرين بالخدمة لمعام الدراسي )

ة والتطوير عمى سير التدريس وعممية التقويم والامتحانات المدرسية وحل المشكلات المدرسي
 .الميني لممديرين والمدرسين والمعممين

وىم حممة شيادة البكالوريوس في التربية في المواد العممية)الكيمياء،  المواد العممية:مدرسي  -4
الفيزياء، الأحياء( والذين يقومون فعلًا بتدريس ىذه المواد في المدارس الثانوية التابعة لممديرية 

 (. 3693 – 3692العامة لتربية صلاح الدين لمعام الدراسي )
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 الفصل الثاني )الإطار النظري(:
 ات التدريسية:الكفاي

تعد الكفايات التدريسية والتعميمية احدى الجوانب الأساسية لتقويم الأداء الميني لممدرس أو المعمم، 
ويعد المشرفون الاختصاصيون أصحاب الخبرة الميدانية في تقييم ممارسة مدرسي العموم ليذه 

إلى مراجعة بين الحين (، ويحتاج النظام التعميمي 931: 3663الكفايات عمى ارض الواقع )كرم،
والآخر من اجل تطويره باختيار مدخلات أفضل وخبرات أكثر ملائمة مع الواقع حتى تأتي مخرجات 

 (.13: 9330ىذا النظام عمى مستوى الطموحات التي يتوقعيا المجتمع من النظام التربوي )الخوالده،
 (: 9: 3663وىناك أربع كفايات مينيو )بشكل عام( ىي )السيد،

 (:(Cognitive Competencies الكفايات المعرفية -7
وىي المعمومات والميارات العقمية الضرورية لأداء الفرد )المعمم( في شتى مجالات عممو )التعميمي _ 

 ألتعممي( وفي مختمف الاختصاصات العممية والإنسانية.
 :(Affective Competencies) الكفايات الوجدانية -2

عمم( وميولو واتجاىاتو وقيمو ومعتقداتو، وىذه الكفايات تغطي جوانب متعددة وىي استعدادات الفرد )الم
 مثل شخصية الفرد )المعمم( وثقتو بنفسو واتجاىاتو نحو المينة )التعميم(.

 :(Performance Competencies) الكفايات الأدائية -3
و )كتوظيف وسائل وىي كفايات الأداء التي يظيرىا الفرد )المعمم( وتتضمن الميارات النفسحركي

جراء العروض العممية( وأداء ىذه الميارات يعتمد عمى ما حصل عميو  تكنولوجيا التعميم وا 
 الفرد)المعمم( من كفايات معرفيو سابقو.

 :  (Consequence or Product Competencies)  الكفايات الإنتاجية -4
تعميم(، أي انو كفاية المدرس التدريسية وىي اثر أداء الفرد )المعمم( لمكفايات السابقة في الميدان )ال

 التي تتضمن  ممارستو لمكفايات السابقة الذكر بشكل يحقق تعميماً جيداً وفعالًا. 
ويؤكد الباحثون في مجال الكفايات التربوية والتعميمية الى ضرورة إلمام المدرس بالأمور التالية     

 بشكل عام:
جتماعية لمطمبة واستيعاب الفروق الفردية بين استيعاب الخصائص الجسمية والنفسية والا -7

 المراحل العمرية المختمفة.
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إتقان الأساليب السميمة في التعامل مع الطمبة، لما ليا من اثر بالغ في تكوين شخصية المتعمم  -2
ومعالجة مشكلاتو وفي زيادة دافعية الطمبة نحو التفوق الدراسي، وىذا يتطمب إلمام المدرس بأسس 

 لتربوي والإرشاد النفسي، وبالتالي القدرة عمى إدارة الصف بشكل فعال.التوجيو ا
 التمكن من التخطيط الجيد لمدرس واستخدام الوسائل التعميمية بفاعميو. -3
استيعاب طرائق التدريس العامة والخاصة والتمكن من مياراتيا وكيفية استخداميا في المواقف  -4

 مجال تنفيذ الدرس.التعميمة المختمفة والاستفادة منيا في 
التمكن من إجراء عمميات التقويم في المواقف المختمفة و الإفادة من التغذية الراجعة، والتمكن  -5

 من ميارات بناء الاختبارات وتطبيقيا وتصحيحيا. 
دراكو لدوره الميم  -6 المعرفة الكافية بثقافة المجتمع واستيعاب المفاىيم الحديثة في التعميم وا 

 تمع باعتباره من أىم مجالات بناء المجتمعات الحديثة.والحساس في المج
الإلمام الكافي باستخدام تقنيات التعميم المختمفة، واستعمال المعدات المختبرية والمعينات  -1

 البصرية والسمعية بكفاءة، وبشكل خاص مختبرات الكيمياء والفيزياء والأحياء.
في ربط ما يدرس في المناىج الدراسية  يتطمب تدريس العموم الخبرة الكافية من قبل المدرس -6

بخبرات الحياة المختمفة وكذلك ربط العموم المختمفة ببعضيا لبيان أىمية كل درس في رفد ودعم 
 العموم الأخرى التي يدرسيا الطالب.

 تقويم الكفايات التدريسية :
أحكام عن مدى إن تقويم كفاية المعمم وظيفة موضوعية وأداة منيج عممي تيدف إلى إصدار      

تحقيق العممية التربوية لأىدافيا، وتظير أىمية التقويم في الكشف عن دور  المعمم في العممية 
التربوية وكشف نواحي القصور إن وجدت واقتراح الوسائل المناسبة لمعالجتيا، ووفقا لما ذكرتو المجنة 

 (:926: 3663ىداف الآتية )كرم،القومية البريطانية فإن برامج تقويم المعمم تساعد عمى تحقيق الأ
كسابو الميارات  -7 تحميل عمل المدرس والحكم عمى أدائو لغرض توجييو بالاتجاه الصحيح وا 

 اللازمة وكذلك رفع الكفايات التدريسية لديو، والتأكد من نموه العممي في مجال تخصصو.
التغيرات التي تحدث وضع معايير تساعد المدرس عمى الارتقاء بمستوى تدريسو بالمقارنة مع  -2

 في المجتمع، وضرورة مواكبة المدرسة لاحتياجات الطمبة والمجتمع والعصر الذي يعيشون فيو.
إن التقويم يجري كعممية تشخيصية، فإذا كانت نتائج التقويم منخفضو فأنيا تشير إلى ما يعرقل  -3

 أدائو وبالتالي إيجاد الحمول المناسبة لمعالجتيا.
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تم عادة بشكل منظم و بأسموب زمني دقيق يمكن القائمين عميو من الحصول إن أنشطة التقويم ت -4
 عمى صورة واضحة لمستوى أداء المعمم لمكفايات التدريسية اللازمة. 

تطوير برامج إعداد المعممين والمدرسين، وذلك من خلال إعادة صياغة المقررات الدراسية في  -5
ل تحميل المواقف التعميمية وتحديد الميارات مؤسسات الإعداد )كميات ومعاىد التربية( من خلا

 اللازمة.
  دراسات سابقة:
 دراسات عربيو:

من  NSTAتقويم مدرسي الفيزياء في ضوء معايير (: 3693دراسة )العبد الله، ىادي كفطان. -7
 .وجية نظر مشرفي الاختصاص

ىدفت الدراسة الى تقويم ممارسة مدرسي مادة الفيزياء في المدراس الثانوية في العراق في ضوء 
)الجمعية الوطنية لمعممي العموم( من وجية نظر مشرفي الفيزياء الاختصاصيين، تم  NSTAمعايير 

( 23)تطبيق اداة البحث وىي عبارة عن استبيان موجو لعينة من المشرفين الاختصاصيين مكونة من 
التسعة، اظيرت النتائج ان الاىتمام بالقضايا الفيزيائية جاء  (NSTA)فقرة موزعة عمى معايير  

بالمرتبة الاولى بالنسبة لاىتمامات المدرسين، في حين جاءت معايير المحتوى والتقويم في الترتيب 
 الثاني، اما معايير الاستقصاء والنمو الميني فقد جاءت بالمراتب الاخيرة.

الكفايات التدريسية التي يمتمكيا الطمبة المعممون (: 3693اسة )الطراونو، محمد حسن،در  -2
 المتدربون في المدارس المتعاونة من وجية نظر المعممين المتعاونين.

( فقرة 33( معمماً ومعممة، حيث قام الباحث ببناء استبانة مكونة من )32تكونت عينة الدراسة من )
مكفايات التدريسية، اظيرت نتائج الدراسة امتلاك الطمبة المعممين لمكفايات موزعة عمى اربع مجالات ل

التدريسية في المجالات الاربعة وفق الترتيب الاتي: التخطيط لمتدريس، كفايات الصفات الشخصية، 
بين  (α=0.05)تنفيذ التدريس، تقويم التدريس، كما اظيرت النتائج وجود فروق ذات دلالة احصائية 

ات الحسابية لاجابات عينة البحث تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة لصالح المعممين ذوي المتوسط
 الخبرة الأطول.

مستوى ممارسة معممي التعميم الاساسي في (: 3663دراسة )كويران، عبد الوىاب عوض،  -3
وادي حضرموت والصحراء بالجميورية اليمنية لمكفايات التدريسية من وجية نظر مديري 

 الموجيين التربويين.المدارس و 
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ىدفت ىذه الدراسة الى التعرف عمى وجية نظر مديري المدارس والموجيين التربويين في مستوى      
ممارسة معممي التعميم الاساسي في وادي حضرموت والصحراء بالجميورية اليمنية لمكفايات 

ة تدريسية وبمقياس ( كفاي03التدريسية، ولتحقيق ىذا اليدف طور الباحث استبانة تكونت من )
( موجياً 63( مدير مدرسة و)62( مديراً وموجياً، منيم )23خماسي، وتكونت عينة البحث من )

تربوياً، وقد اظيرت  نتائج الدراسة تدنياً في مستوى ممارسة معممي التعميم الاساسي لمكفايات 
الموجيين التربويين، كما التدريسية، فضلًا عن وجود فروق دالة احصائياً في متغير الوظيفة لصالح 

دالة احصائياً تعزى لمتغير المؤىل التربوي والمؤىل العممي في محور  فروق بينت الدراسة ايضا وجود
واحد من محاور الدراسة وىو ادارة الصف لصالح المؤىمين تربوياً وحممة البكالوريوس عمى التوالي، 

 برة. في حين لم تظير فروق احصائية تعزى لمتغير سنوات الخ
ميارات تدريس العموم لدى معممي العموم في المرحمة  (:3663دراسة )عبد المطيف، ميادة،  -4

 الابتدائية في بغداد. 
ىدفت الدراسة إلى تحديد الميارات اللازمة لدى معممي العموم في المدارس الابتدائية ومستوى     

ت التعميم، عرض المادة العممية، إدارة ممارستيم ليا وفق مجالات )التخطيط، الأىداف التربوية، تقنيا
الصف والتقويم(، واستخدمت الباحثة أسموب الملاحظة المباشرة لمتحقق من أداء معممي العموم في 
المرحمة الابتدائية لميارات تدريس العموم، وأعدت استمارة ملاحظو ميارات تدريس العموم، وأظيرت 

عممات عينة الدراسة لم يصل أدائيم إلى الحد الأدنى ( من المعممين والم10,62النتائج أن نسبة )%
المقبول لممارسة الميارات التدريسية، كما انو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس 

 أو المؤىل العممي في مستوى ممارسة المعممين والمعممات لمميارات التدريسية.
معمم المواد الاجتماعية بمدارس التعميم العام  مدى إتقان(: 3663دراسة )كرم، إبراىيم محمد،  -5

 .بدولة الكويت لمكفايات التدريسية
أجريت ىذه الدراسة في دولة الكويت وىدفت إلى الكشف عن مدى توافر الكفايات التدريسية لدى    

ة معممي مدارس التعميم العام من وجية نظر الموجيين والمدرسين الأوائل، واستخدم الاستبانة المؤلف
( كفاية كأداة لبحثو، وتوصمت ىذه الدراسة الى أن معظم معممي المواد الاجتماعية يتقنون 06من )

 غالبية الكفايات التدريسية.
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 دراسات اجنبية:
الميارات والكفايات المختبرية لدى مدرسي العموم في : (Saunders , 2001)دراسة  -7

 المدارس الثانوية.
أجريت ىذه الدراسة في الولايات المتحدة الأمريكية، وىدفت إلى تحديد الميارات والكفايات    

التدريسية اللازمة لمدرسي العموم في المدارس الثانوية، واستخدم الباحث الاستبانة كأداة لمبحث 
طبيعيات، عمم ( ميارة تدريسية موزعة عمى ثلاثة أقسام رئيسية ) الأحياء العامة، ال963وتكونت من )

الأرض(، وأظيرت نتائج البحث عن وعي المدرسين بمخاطر التطور العممي في الكيمياء بالدرجة 
الأولى، وميارات السلامة المختبرية بالدرجة الثانية، في حين اتخذت بقية الميارات تسمسلا اقل حسب 

ات التربوية ىذه الميارات أىميتيا، وأكدت نتائج الدراسة عمى ضرورة تضمين طرائق التدريس والتقني
 التدريسية وتطويرىا لمسايرة التطور المستمر في ىذه العموم.

تأثير التطوير الميني عمى ممارسات تدريس : (Jonathan& Herbert, 2000)دراسة  -2
 .العموم وثقافة الفصل

ؤية استخدمت ىذه الدراسة )النمذجة الخطية اليرمية( لدراسة العلاقة بين التطوير الميني ور 
الإصلاحيين لممارسة التدريس، اشارت النتائج إلى أن كمية التطوير الميني التي يشارك فييا 
المعممون ترتبط ارتباطاً وثيقاً بكل من الممارسة التعميمية القائمة عمى الاستقصاء وثقافة الفصل 

ير قوي عمى الدراسي الاستقصائي، فعمى المستوى الفردي، وجد ان محتوى إعداد المعممين لو تأث
ممارسة التدريس وثقافة الفصل، اما عمى مستوى المدرسة، فقد وجد أن الوضع الاجتماعي 

 والاقتصادي لممدرسة يؤثر عمى الممارسة بشكل أكبر من الدعم الرئيسي أو الموارد المتاحة.
 :مناقشة الدراسات السابقة

خدم بطاقة الملاحظة المباشرة، تفاوتت الدراسات السابقة في استخدام أداة البحث، فبعضيا است -7
والبعض الآخر استخدم الاستبانة كأداة لمبحث، أما الدراسة الحالية فقد استخدمت الاستبانة لجمع 

 البيانات.
تنوعت الدراسات السابقة في أىدافيا، فبعضيا ىدف إلى التعرف الى الكفايات اللازمة وتحديدىا  -2

ت في ىذا المجال، أما الدراسة الحالية فقد ىدفت والبعض الآخر إلى تقويميا ومعالجة المشكلا
 إلى تحديد مستوى ممارسة مدرسي العموم ليذه الكفايات.

(، 3663اشارت معظم الدراسات السابقة الى تدني مستوى ممارسة الكفايات، عدا دراسة )كرم -3
لعام ، وعمى ضرورة ربط ما يدرس في كميات ومعاىد التربية بالمقررات الدراسية في التعميم ا
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طالة فترة التدريب العممي والتأكيد عمى مسايرة المناىج والمقررات الدراسية بالتطورات العممية  وا 
 في مختمف المجالات، اما الدراسة الحالية فسيتم استعراض نتائجيا بعد اكمال اجراءاتيا.

يسية أوصت معظم الدراسات السابقة بضرورة إجراء دراسات معمقو في مجال الكفايات التدر  -4
 واستخدام مخرجاتيا في تطوير العممية التعميمية بشكل فعال.

جراءاتو(:  الفصل الثالث )منيج البحث وا 
 اولًا: منيج البحث:

استخدم الباحث المنيج الوصفي لملائمتو ليذه الدراسة، واستخدم الاستبانة كأداة لجمع البيانات     
 من الافراد مجتمع البحث. 

 )مجتمع المشرفون الاختصاصيون(:ثانياً: مجتمع البحث: 
يوصف مجتمع البحث الحالي بأنو جميع مشرفي المواد العممية في المديرية العامة لتربية صلاح     

( مشرفاً ومشرفةً، ولصغر ومحدودية مجتمع 93( والبالغ عددىم )3693_3692الدين لمعام الدراسي )
 (.9ة بحثو، وكما موضح في الجدول)البحث فقد عد الباحث جميع افراد المجتمع عينة لأدا

 ( يوضح اعداد واختصاصات المشرفين الاختصاصيين مجتمع البحث9جدول )
 المجموع الحياة عموم الفيزياء الكيمياء الاختصاص

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور
 93 2 2 6 3 4 2 العدد
 93 4 0 2 المجموع

 
 ثالثا": إجراءات بناء الاداة:

اعتمدت الدراسة الحالية عمى )الاستبانة( كأداة لجمع البيانات وىي تشمل آراء وتقديرات عينة      
البحث من المشرفين الاختصاصيين، فضلًا عن المقابلات المباشرة التي اجراىا الباحث معيم لغرض 

المدرسين التي التعرف عمى آرائيم ومقترحاتيم ومشكلاتيم في مجال تنمية الكفايات التدريسية لدى 
 ساىمت بشكل فعال في تحديد الفقرات المناسبة للاستبانة اداة البحث.
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 خطوات بناء الاداة:
  الاستبانة الاستطلاعية: -7
قام الباحث بإعداد استبانة استطلاعيو وعرضيا عمى مجموعة من اساتذة كميات التربية  - أ

 الخبرة وتوجو الييم  بالسؤال التالي:والمشرفين الاختصاصيين ومديري المدارس والمدرسين ذوي 
 ما ىي الكفايات التدريسية اللازمة لمدرسي المواد العممية في المدارس الثانوية؟

 وكتب الباحث مثالًا مفترضاً لكل مجال من مجالات الاستبانة لتوضيح الرؤيا.
الباحث في مجال الكفايات البحوث والدراسات التربوية السابقة والمصادر النظرية التي اطمع عمييا -ب

 التدريسية.
المقابلات الشخصية مع المشرفين الاختصاصيين ومدراء المدارس والمدرسين ذوي الخبرة -ج

 للاختصاصات العممية.
 الاستبانة بصيغتيا الاولية: -2

)ادارة الصف، التخطيط وزعة عمى اربع مجالات ىي( فقرة م33تألفت الاستبانة بصيغتيا الاولية من )
 س، تنفيذ الدرس، التقييم(.لمدر 

وكان المقياس المستخدم ىو المقياس الثلاثي المغمق )موافق)متحققة(، موافق الى حد ما)متحققة      
الى حد ما(، غير موافق)غير متحققة((، واعتمده الباحث لسيولة ووضوح الاجابة عميو من قبل 

ى التوالي، ، فيما كانت التقديرات المقابمة ( عم9، 3، 2المبحوثين، وكانت الدرجات المقابمة ليا ىي  )
 (.3لمدرجات التي حصمت عمييا الفقرات كما موضح في الجدول )

 ( يوضح التقديرات والدرجات المقابمة ليا3جدول )
 

 الدرجات )وزن مئوي( التقديرات
 فأكثر 99% ممتاز

 99%الى اقل من  89%من  جيد جدا"
 89%الى اقل من  79%من جيد

 79%الى اقل من  69%من  متوسط
 69%اقل من  ضعيف
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 2020شباط  11-10للمدة  اربيل

  مؤشرات صدق الأداة : -3
يعد الصدق من الشروط الواجب توفرىا في اداة الدراسة، وفقدان ىذا الشرط يعني عدم صلاحية       

الأداة وعدم اعتماد نتائجيا، ولتحقيق ىذا اليدف عرض الباحث الاداة عمى مجموعة من الخبراء 
(( لبيان صلاحيتيا من عدمو حيث صمم الباحث 9ة وعمم النفس )ممحق رقم)المختصين في التربي

استبانة آراء المحكمين استنادا إلى فقرات الاستبانة بصيغتيا الاولية ووضع أمام كل فقره ثلاث 
بدائل)صالحو، غير صالحو، تحتاج إلى تعديل(، واعتمد الفقرات التي حصمت عمى نسبة اتفاق 

( فأكثر بين 13( انو إذا حصمت الفقرة عمى نسبة اتفاق)%Bloom ر )بموم( فأكثر، حيث أشا13)%
(، وبعد أن حذفت بعض الفقرات وتعديل Bloom,1971, 123) المحكمين فانو يتحقق ليا الصدق

 ((.3( فقرة )ممحق رقم)32البعض الآخر تم صياغة الاستبانة بصورتيا النيائية المؤلفة من )
 : مؤشرات ثبات الأداة -4
ستخدم الباحث طريقة اعادة الاختبار لمتأكد من ثبات الاداة، وتعني الحصول عمى النتائج نفسيا ا    

تقريباً عند اعادة تطبيق الاختبار عمى ذات العينة بعد مرور فترة زمنيو محددة لا تتجاوز أسبوعين 
من استقرار  ( إلى أنيا المدة الملائمة لمتحقق(Adam, 1966,P:154إلى ثلاثة أسابيع، حيث أشار 

الإجابة وثباتيا، واستخدم الباحث طريقة اعادة التطبيق عمى عدد من أفراد مجتمع البحث من 
المشرفين الاختصاصيين لغرض التحقق من ثبات الاداة، وباستخدام معامل ارتباط بيرسون كان 

ة تشير (، حيث تعتبر نسبو عالي20%معامل الثبات لإجابات المشرفين الاختصاصيين بشكل عام )
مكانية تطبيقيا. وكما موضح في الجدول )  (.2إلى ثبات الأداة وا 

 ( قيم معامل الثبات لكل مجال من مجالات الدراسة .2جدول )
 معامل الثبات المجال ت
 26% مجال ادارة الصف 9
 23% مجال التخطيط لمدرس 3
 39% مجال تنفيذ الدرس 2
 21% مجال التقويم 6
 20% الاداة ككل 

  تطبيق الأداة: -5
بعد التأكد من صدق الأداة وثباتيا تم تطبيقيا عمى مجتمع البحث من المشرفين الاختصاصيين    

(، حيث قام الباحث بتوزيعيا بنفسو عمى أفراد مجتمع 0/9/3693( إلى )9/93/3692لمفترة من )
ث ييدف إلى دراسة البحث وكان يوضح الفقرات ويجيب عمى أسئمتيم، وكان يؤكد دائما عمى أن البح
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الواقع الفعمي وليس المأمول، ولكونيم من ذوي الخبرات في ىذا المجال فقد كان ذلك عنصراً ايجابياً 
 في الإجابة عمى فقرات الاستبانة.

 استخدم الباحث الوسائل الإحصائية التالية: ثالثا": الوسائل الإحصائية :
 (922: 9311)البياتي، :معامل ارتباط بيرسون : لحساب قيمة ثبات الأداة -7

 (             ص مج()س مج) –(  ص س)  مج ن                              

ـــــ=  بيرسون ارتباط معامل ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــ ـــــــــــــ  ــــــ
  ] 3(ص مج)– 3ص مج ن)][(3(س مج)– 3س مج ن[ √                      

 :حيث
 العينة افراد عدد:  ن
 الاول التطبيق درجات: س
 الثاني التطبيق درجات: ص
 

 الحسابي وسطيا عن القيم تشتت مدى من لمتأكد: المعياري الانحراف -2

 
 :حيث

N :القيم، عدد       xi :المتغير قيمة        µ :الحسابي الوسط 
 الاستبانة فقرات من فقره كل تحقق مدى لقياس:  المرجح الوسط -3

 (.231:ص 9321نشواني،)
 (9× 2ت( + ) 3× 3ت( + )2× 9ت)                 

ـ=  المرجح الوسط ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ  ــــــ
 ك مج                                 

 : حيث
 (موافق)  الاول البديل اختاروا الذين الافراد تكرار: 9ت
 (ما حد الى موافق)  الثاني البديل اختاروا الذين الافراد تكرار: 3ت
 ( موافق غير)  الثالث البديل اختاروا الذين الافراد تكرار: 2ت
 ( العينة افراد عدد) التكرارات مجموع:  ك مج

 . النتائج تفسير في منو للاستفادة المئوي الوزن -4

 المرجح الوسط                 



 
 
 
 

7667 

 

 طـــعت واســـجام 
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ــــــ=  المئوي الوزن ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ  966%×  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 *القصوى الدرجة                   

 لمتغير تبعاً  البحث عينة إجابات في الفروق دلالة لاختبار: (T- Test)  التائي الاختبار -5
 .(360: 3663زغمول،) ،(الجنس)

 
 :حيث
M1 :الأولى، المجموعة متوسط    M2 :الثانية، المجموعة متوسط     S1 :الأولى المجموعة تباين. 
S2 :الثانية، المجموعة تباين      N1 :الأولى المجموعة افراد عدد  .N2: المجموعةالثانية افراد عدد. 
 (.3) البحث ىذا في وىي( 2 ،3، 9)الثلاثي المقياس في درجة اعمى ىي القصوى الدرجة* 

 الفصل الرابع )عرض النتائج ومناقشتيا(:
بعد استلام الاستبانات قام الباحث بفرزىا وتفريغ البيانات ومعالجتيا احصائياً باستخراج الانحراف     

المعياري والوسط المرجح والوزن المئوي لكل فقرة، رتبت الفقرات حسب اوساطيا المرجحة واوزانيا 
( ووزن 1,8)المئوية وحسب مجالاتيا، حيث عد الباحث ان الفقرات التي حصمت عمى وسط مرجح

( فما فوق متحققة في مجاليا، اما الفقرات التي حصمت عمى دون ذلك فتعتبر غير 06مئوي)%
 متحققة.

اظيرت النتائج تدنياً واضحاً في مستوى ممارسة مدرسي المواد العممية لمكفايات التدريسية من    
لموزن المئوي ليذه الكفايات حيث بمغ المتوسط العام وجية نظر المشرفين الاختصاصيين بشكل عام، 

( وىو اقل من الحد الادنى لممارسة الكفايات والمحدد في ىذا البحث %57,29لكل المجالات )
ولم تحصل كفايات ( من مجموع الفقرات، %44,47(، وكانت نسبة تحقق الفقرات بشكل عام)06%بـ)
الكفاية، وحصمت جميعيا عمى  التخطيط لمدرس، التنفيذ، التقييم (عمى الحد الادنى لدرجة ممارسة)

تقدير)ضعيف(، بينما حازت كفاية ادارة الصف عمى تقدير)متوسط( بفارق ضئيل عن الحد الادنى، 
 (.6وكم موضح في الجدول )
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 ( يوضح متوسط الوزن المئوي ونسبة تحقق الفقرات لكل مجال من مجالات الاستبانة4جدول )
 

 %الفقراتنسبة تحقق  الوزن المئوي% المجال ت
 44,47% 57,29 المجالات بشكل عام 9
 00,00% 03,63 كفايات ادارة الصف 3
 0066.% 033,0 كفايات التخطيط لمدرس 2
 29,33% 31,92 كفايات تنفيذ الدرس 6
 0066.% 30,30 كفايات التقويم 3
 وفيما يمي عرض نتائج الدراسة حسب تساؤلاتيا: 

 من اسئمة البحث الذي ينص عمى:للإجابة عن السؤال الأول اولًا: 
ما مستوى ممارسة مدرسي المواد العمية في المدارس الثانوية في العراق من وجية نظر المشرفين 

 كانت النتائج كما يأتي:الاختصاصيين؟ 
  مجال كفايات ادارة الصف: -7

 ( يوضح الترتيب والاوساط المرجة والاوزان المئوية لفقرات مجال ادارة الصف5جدول )
الانحراف  الفقرات الترتيب التسمسل

 المعياري
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 %المئوي

يستخدم الاساليب الملائمة لتحقيق النظام  9 3
 012,3 3,36 6.133 والانضباط في الصف

 012,3 3,36 6.263 يتصف بالاتزان الانفعالي داخل الصف 9 2
 0002, 3,66 6.132 يراعي الفروق الفردية بين الطمبة 3 9
يشجع الطمبة عمى التفاعل الايجابي مع  3 0

 0002, 3,66 6.393 الدرس
 0002, 3,66 6.263 يشجع الطمبة عمى توجيو الاسئمة 3 96
 0002. 3,66 6.136 يشجع الطمبة عمى الاجابة عمى الاسئمة 3 99
 03,00 9,31 6.032 يقيم علاقات ايجابيو مع الطمبة داخل الصف 2 3
 03,00 9,31 6.232 الموقف الايجابي لمتعمم لدى المتعممينيطور  2 93
يوفر فرصا" متساوية لمشاركة جميع الطمبة  6 6

 0033. 9,03 6.266 في الصف

يستخدم أساليب العقاب والثواب بشكل عممي  3 1
 0036. 09,3 6.122 ومدروس لمتأثير في عممية التعمم

يستخدم اساليب واجراءات التعرف عمى  3 2
 0036. 09,3 6.033 الفروق الفردية بين الطمبة

يستخدم اساليب علاجية فعالة لمطمبة  0 3
 66.00 9,26 6.133 المتأخرين دراسيا"
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( من 00,0%( فقرات، اي ما نسبتو )2( ان عدد الفقرات المتحققة )3يلاحظ من الجدول )     
(  واوزانيا المئوية 9,31 - 3,36مجموع فقرات المجال، تراوحت اوساطيا المرجحة بين )

(، حيث حازت فقرتان عمى تقدير)جيد( وعمى المرتبة الاولى مكرر 03,00% – 12,3%بين)
 تيب الثاني والثالث عمى التوالي( فقرات عمى تقدير )متوسط( وعمى التر 0لكمتييما، بينما حازت )

باط في الصف ووعييم ويعزو الباحث سبب تحقق ىذه الفقرات الى رغبة المدرسين في تحقيق الانض
بضرورة الاتزان الانفعالي داخل الصف ومراعاة الفروق الفردية بين الطمبة وىذا يؤشر تفاعل المدرس 

 مع الطمبة وبالتالي التأثير عمييم ايجابياً. 
( من مجموع 22,6% )( فقرات بنسبة6أما عدد الفقرات غير المتحققة في ىذا المجال فقد بمغ )     

 - 33%( وأوزانيا المئوية بين )9,26و  – 9,03تراوحت اوساطيا المرجحة بين )الفقرات 
( وحازت عمى تقدير)ضعيف(، وسبب عدم تحقق ىذه الفقرات حسب رأي الباحث يعود الى %66,00

كثرة اعداد الطمبة في الصف الواحد وصعوبة مشاركة جميع الطمبة في الصف والى صعوبة تحديد 
 ب المناسبة وكذلك صعوبة معالجة الطمبة المتأخرين دراسياً.اساليب العقاب والثوا

 مجال كفايات التخطيط لمدرس : -2
 ( يوضح الترتيب والاوساط المرجحة والاوزان المئوية لفقرات مجال التخطيط لمدرس6جدول )
الانحراف  الفقرات المرتبة التسمسل

 المعياري
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 0002. 2,04 6.312 المحتوى الاساسية والميمةيختار عناصر  9 3
 03,00 1,97 6.200 لو القدرة عمى تحديد اليدف الخاص لمدرس 3 9
 0002. 1,89 6.312 يضع خطة واضحة لسير الدرس 2 0
 06,22 9,29 6.223 يختار عناصر المحتوى وفقا" لأىداف الدرس 6 96
 0033. 1,65 6.233 الدرسيحدد اساليب التقييم الملائمة لأىداف  3 3
 33,00 9,32 6.219 يوزع زمن الدرس توزيعا" مناسباً وفقاً لخطة الدرس 0 2

يختار طريقة التدريس الملائمة لأىداف ومحتوى  1 6
 0061. 9,69 6.266 وظروف التعمم ومستوى المتعممين وخصائصيم

 0023. 9,91 6.226 يختار تقنيات التعميم المناسبة 2 3
 0023. 9,91 6.109 يستطيع صياغة اىداف)معرفية، ميارية، وجدانيو( 2 2
 20,00 9,96 6.312 يقوم بإعداد وسائل تعميمية من المصادر المتوفرة 3 1
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%( من مجموع الفقرات، 66( فقرات، اي بنسبة )6( أن عدد الفقرات المتحققة )0يلاحظ من الجدول )
( وحصمت 06,22% -02وأوزانيا المئوية بين )%( 9,29–3,66تراوحت اوساطيا المرجحة بين)

عمى المراتب الاولى والثانية والثالثة والرابعة في ىذا المجال وبتقدير )متوسط(، ويعزو الباحث سبب 
تحقق ىذه الفقرات الى تأكيد المشرفين الاختصاصيين عمى وضع الخطة السنوية واليومية لمدروس 

اصر ر المحتوى وفقاً لأىداف الدرس فضلًا عن اختيار عنوالى شعور المدرس بأىمية اختيار عناص
( من مجموع 06وبنسبة)%( فقرات،0ت غير المتحققة فبمغ )عدد الفقراالدرس الاساسية والميمة،اما

(  وحصمت 20,00%-33( واوزانيا المئوية )%9,96–9,03تراوحت اوساطيا المرجحة بين)الفقرات 
عدم تحقق ىذه الفقرات يشير الى خمل في إعداد المدرس عمى تقدير )ضعيف(، ويعتقد الباحث ان 

اكاديمياً في تحديد اساليب التقييم و طريقة التدريس المناسبة لمموقف التعميمي والى قمة الوسائل 
 التعميمية المساندة لو في تدريسو لممواد العممية وقدميا واندثارىا في كثير من الاحيان.

 مجال كفايات تنفيذ الدرس: -3
 ( يوضح الاوساط المرجحة والاوزان المئوية والمرتبة لفقرات مجال تنفيد الدرس7)جدول 

تسمس
الانحراف  الفقرات المرتبة ل

 المعياري
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 12,22 2,20 6.263 يستخدم الكتاب المنيجي بفاعمية 9 9

 73,30 2,20 6.266 يتحدث بصوت واضح وبمغة سميمة وبسيطة 9 6
 0019. 2,13 9.663 يجعل اجراءات معالجة الدرس متوافقة مع الاىداف 3 2
 0002. 2,04 6.133 متمكن من المادة العممية لموضوع الدرس 2 3
 0002. 1,89 6.316 يربط محتوى الدرس من الامثمة المحيطة بالطالب 6 3
 31,00 1,73 6.262 يبرز العناصر الاساسية لمحتوى الدرس 3 3
 31,00 1,73 6.362 بتوزيع زمن الدرس عمى المفرداتيقوم  3 93
 31,00 1,73 6.332 يعالج محتوى الدرس بصورة واضحة ومتسمسمة ومشوقة 3 92
 0033. 1,65 6.323 يعرض امثمة متنوعة تكفي لتحقيق وضوح الدرس 0 0
 33,00 1,58 6.236 يربط محتوى الدرس بالتطورات العممية الجارية 1 96
 0036. 509, 6.202 محتوى الدرس بخبرات ومعارف الطمبة السابقةيربط  2 96
 0036. 509, 6.393 يربط بين الجوانب النظرية وتطبيقاتيا العممية 2 99
 0036. 509, 6.222 يستخدم طرائق التدريس المناسبة لمموقف التعميمي 2 93
 0036. 509, 6.332 يستخدم وسائل تعميميو مناسبو لأىداف الدرس ومحتواه 2 90
 66,22 9,22 6.330 يستخدم اساليب فاعمو لتييئة المتعممين واثارة دوافعيم لمدرس 3 1
 0063. 9,30 6.233 يستخدم الوسائل التعميمية المتنوعة بفاعميو 96 2
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( 29,33%( فقرات اي ما نسبتو)3( ان عدد الفقرات المتحققة في ىذا المجال )1يلاحظ من الجدول )
( اما اوزانيا المئوية 9,23 – 3,36الفقرات، تراوحت اوساطيا المرجحة بين )من مجموع 

( وحصمت عمى المراتب الخمس الاولى، حيث حصمت ثلاث فقرات عمى تقدير %02 -%12,22)
)جيد( وفقرتان عمى تقدير )متوسط(، ويعزو الباحث سبب تحقق ىذه الفقرات الى وعي المدرسين 

يجي بفاعمية وضرورة التحدث بمغة سميمة وواضحة واىمية ربط الدرس بضرورة استخدام الكتاب المن
بالتطورات المحيطة في حياتنا العممية سيما وأن الدروس العممية اكثر تأثيراً في جذب انتباه الطمبة ليا 

 اذا ربطت بالتطورات العممية الجارية في العالم.
( من مجموع 02,13%( فقرة، بنسبة )99)اما عدد الفقرات غير المتحققة في ىذا المجال فقد بمغ 

(، 63% – 31,00%واوزانيا المئوية )(، 9,30 -9,12اوساطيا المرجحة ) الفقرات، تراوحت 
وحصمت جميعيا عمى تقدير)ضعيف(، ويعتقد الباحث ان سبب عدم تحقق ىذه الفقرات الى عدم 

سي المستقبل عمى وسائل ربط تركيز الاعداد الأكاديمي في كميات التربية عمى تدريب طمبتيا مدر 
محتوى الدرس بخبرات ومعارف الطمبة السابقة وكيفية استخدام طريقة التدريس المناسبة لمموقف 

 التعميمي فضلا" عن استخدام الوسائل التعميمية الفاعمة واثارة دافعية الطمبة لمدرس.
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 مجال كفايات التقييم : -4
 ة والاوزان المئوية والمرتبة لفقرات مجال التقييم( يوضح الاوساط المرجح8جدول )

الانحراف  الفقرات المرتبة التسمسل
 المعياري

الوسط 
 المرجح

 
الوزن 
 المئوي

 0002. 2,04 6.236 يطرح اسئمة مصاغو بطريقة لغويو وعمميو صحيحو 9 93
 65,66 1,97 6.133 يجيد وضع الاختبارات التحصيمية بأنواعيا 3 0
 65,66 1,97 6.233 وضع ترتيب الاسئمة من الاسيل الى الاصعبيراعي  3 92
 60,66 1,82 6.331 يستخدم الادوات المناسبة لتقييم جوانب التعمم المختمفة 2 3
 60,66 1,82 6.239 ينوع في الاسئمة طبقا" لطبيعة الاىداف 2 99
 60,66 1,82 6.202 يطرح اسئمة مناسبة لقدرات الطمبة الذىنية والتحصيمية 2 93
 57,66 1,73 6.293 يطرح اسئمة تقيس التذكر 6 3
 57,66 1,73 6.130 يطرح اسئمة تقيس الفيم 6 96

 57,66 1,73 6.611 يطرح اسئمة ذات اجابات واضحة ومحددة 6 96
 0033. 1,65 6.263 يستخدم التقويم النيائي بفاعمية 3 6

2 3 
الفردية بين الطمبة يستخدم نتائج التقويم لمتعرف عمى الفروق 

 ومعالجتيا
6.132 1,65 .0033 

 52,66 1,58 6.399 يربط عممية التقييم بالأىداف المراد تحقيقيا 0 9
 0036. 1,50 6.393 يستخدم نتائج التقويم لتطوير نشاطو التدريسي 1 1
 44,66 1,34 6.296 يستخدم التقويم القبمي ) التشخيصي( لتحديد متطمبات التعمم 2 3
 44,66 1,34 6.220 يستخدم التقويم البنائي) التكويني( بفاعميو 2 2

( فقرات، اي ما نسبتو 0( ان عدد الفقرات المتحققة في ىذا المجال بمغ )2يلاحظ من الجدول )
(، وأوزانيا المئوية فقد 9,23 – 3,66%( من مجموع الفقرات، تراوحت اوساطيا المرجحة بين )66)

( وحازت جميعيا عمى تقدير)متوسط (، ويعتقد الباحث ان سبب %60,66-02%تراوحت بين )
تحقق ىذه الفقرات يعود الى اعتقاد المدرسين بأىمية التقييم لمستوى الطالب الدراسي فضلا" عن 
المتابعة المستمرة من قبل المشرفين الاختصاصيين للامتحانات والاطلاع مباشرة عمى نمط الاسئمة 

مى مراعاة وضع الاسئمة بطريقة لغوية صحيحو وان تكون مناسبة لقدرات الطمبة والتأكيد المستمر ع
 الذىنية والعممية وطبيعة الاىداف التعميمية. 
( من مجموع الفقرات، تراوحت 06%( فقرات بنسبة )3اما عدد الفقرات غير المتحققة فقد بمغ )

( وحصمت عمى %44,66-%57,66( واوزانيا المئوية )9,26 – 9,12اوساطيا المرجحة بين )
 تقدير)ضعيف(، ويعزو الباحث سبب عدم تحقق ىذه الفقرات الى ان طبيعة جوانب التقييم ىذه تتطمب 
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 الفصل الخامس )الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات(: 
 :الاستنتاجـــــات 

ضعف يعزو الباحث تدني ممارسة ىذه الكفايات الى وجود ضعف في برامج اعداد المدرسين والى 
برامج التدريب اثناء الخدمة والى سيادة التعميم النظري في برامج الاعداد وضعف في جوانبو التطبيقية 
المرتبطة بالواقع المدرسي فضلًا عن قصر مدة التطبيق لمطمبة المدرسين وعدم الاىتمام الكافي 

 بالمقررات التدريسية المرتبطة بطرائق التدريس وعمم النفس التربوي.
طمق وجود علاقة مباشرة بين نوعية اعداد المدرس اكاديمياً وتربوياً، ومستوى تحصيل الطمبة ومن من

الذي أظيرتو الكثير من الدراسات، فانو ينبغي مراجعة برامج الاعداد وبرامج التدريب اثناء الخدمة 
وير الاداء لتطوير الاداء التدريسي لممدرسين، وينبغي ىنا التأكيد عمى مسألة ميمة وىي علاقة تط

التدريسي لممدرس بموقع النمو الميني لممدرس، ومكانتو في منظومة العمل التربوي وآليتو، وىل 
لمستوى المدرس الميني علاقة بالترقية الوظيفية؟ او بتقمد المناصب الادارية؟ او الحصول عمى 

ريس وزيادة حماستو امتيازات معينة؟  كل ىذه العوامل تساعد في تحفيز المدرس عمى رغبتو في التد
 وتطوير نفسو ذاتياً.

كما لاحظ الباحث خلال خدمتو في حقل التربية عدم وجود اتصال بين الكمية والمدرسة فيما يتعمق 
باستقصاء مستوى المدرسين الذين ىم مخرجات ىذه الكميات ومن مصمحتيا تطوير عمميم وىذا من 

 المتقدمة وغير المتقدمة.ابجديات العمل في مؤسسات التربية في جميع الدول 
 التوصيات:

 في ضوء نتائج البحث يوصي الباحث بالنقاط الاتية :
تنشيط دور شعب البحوث والدراسات في مديريات التربية والحث عمى كتابة البحوث والدراسات  -7

لاستقصاء الواقع التربوي في ىذا المجال وأخذ نتائجيا بعين الاعتبار في عمميات التخطيط 
 والتطوير التربوي. والتدريب

التنسيق بين مديريات وأقسام التربية والجامعات وكميات التربية واقامة حمقات اتصال فعالة  -2
للاستفادة من التغذية الراجعة في تطوير عمل مؤسسات الاعداد )كميات التربية( وتلافي 

 الاخطاء في الاعداد ليستفيد منيا الطرفين )الكمية والمدرسة(.

سام التدريب اثناء الخدمة في مديريات التربية وأقساميا وزيادة مخصصاتيا وعدد تفعيل دور اق  -3
 ونوعية دوراتيا وجعل التدريب الزامياً خاصة خلال العطمة الصيفية

 وتضمين متطمبات الترقية الوظيفية اجتياز المدرس ليذه الدورات وبمستوى مقبول تربويا.
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 الماجستير) العميا الشيادات حممة والمدرسين الطويمة الخدمة ذوي المدرسين خبرات من الاستفادة -4
 ، في معالجة المشكلات التربوية وفي ادارة العممية التعميمية.(والدكتوراه

تسييل التعامل مع المؤسسات ومنظمات المجتمع المدني )منظمات التنمية البشرية( فيما يخص  -5
 عميم الناشط(.تطوير عمل المدرسين والاستفادة من خبراتيم في مجال )الت

العمل عمى زيادة عدد المشرفين الاختصاصيين )لممواد العممية( حيث لاحظ الباحث قمة عددىم  -6
 نسبةً الى أعداد المدرسين في محافظة صلاح الدين.

 المقترحــــــات:
إجراء دراسة تيدف الى التعرف الى مستوى ممارسة مدرسي المواد العممية لمكفايات التدريسية   -9

نظر مديري المدارس والمدرسين المتميزين ذوي الخبرة لاحتكاكيم بالواقع التدريسي من وجية 
 لممدرسين.

إجراء دراسة تيدف الى استقصاء اراء المدرسين انفسيم حول المشكلات والمعوقات التي  -3
تعترض تطبيق المقررات الاكاديمية فيما يتعمق بطرائق التدريس والكفايات التدريسية التي حصموا 

 عمييا خلال فترة اعدادىم في كميات التربية.

 ولكافة القطر مستوى عمى التدريسية لمكفايات المدرسين اداء مستوى تستقصي دراسة إجراء -2
 (.والعممية والاجتماعية الانسانية)  الاختصاصات

 
 المصادر العربية والاجنبية:

 والتدريب، الاعداد مديرية التربية، وزارة الاولى، الطبعة .المعمم كفايات تقويم. 9339. الزىرة عبد. د باقر، -7
 . العراق بغداد،

. النفس وعمم التربية في والاستدلالي الوصفي الاحصاء. 9311. انثناسيوس وزكريا الجبار عبد. د البياتي، -2
 .العراق بغداد، المستنصرية، الجامعة الأولى، الطبعة

. الطبعة الاولى، وزارة التربية والتعميم، التدريس العامةطرائق . 9330 الخوالده، محمد محمود واخرون. -3
 صنعاء، الجميورية العربية اليمنية.

 ، الأردن.23. مجمة التربية الجديدة، العدد/تخطيط تدريب معمم المدرسة الابتدائية. 9320رحمة، انطوان.  -4

 عمان، الثالث، الاصدار والتوزيع، لمنشر الشروق دار. العموم تدريس اساليب. 9333. محمود عايش زيتون، -5
 .الاردن

 الاردن، جنوب في الاعدادية المرحمة في العموم لمعممي التعميمي السموك. 9323. محمود عايش زيتون، -6
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 .الاردن السادس، العدد ،التربوية المجمة

 الخطط اعداد كيفية في لممعممات المينية الكفايات تنمية بعنوان تربوية ندوة. 3663.يسري مصطفى السيد، -1
 جميورية الوادي، جنوب جامعة التربية، كمية. الضعيفات لمتمميذات التحصيمي المستوى تحسين في العلاجية
 .العربية مصر

. الثانوية المرحمة في( الاحياء عمم) البيولوجي لتدريس اللازمة العممية الميارات تقويم. 9313صلاح، صديق، -6
 .العربية مصر جميورية القاىرة، الازىر، جامعة التربية، كمية منشورة، غير ماجستير رسالة

  الطراونة، -1

 عمم قسم المتحدة العربية الامارات جامعة لطمبة الميني الاعداد مشكلات. 9332 شوقي، ابراىيم الحميد، عبد -71
 . العربية مصر جميورية القاىرة، جامعة التربية، كمية ماجستير، رسالة. النفس

. بغداد في الابتدائية المرحمة في العموم معممي لدى العموم تدريس ميارات. 3663. طارق ميادة المطيف، عبد -77
 .العراق جميورية التربية، وزارة اول، تشرين ، 2/العدد ،تربوية دراسات مجمة

 مشرفي نظر وجية من NSTA معايير ضوء في الفيزياء مدرسي تقويم. 3693. كفطان ىادي الله، العبد -72
 جميورية بابل، جامعة ،36/ العدد ،والنفسية التربوية لمعموم الأساسية التربية كمية مجمة. الاختصاص

 .العراق

 ال جامعة الاولى، الطبعة. (جديده رؤية) النفس عمم في والتقويم القياس. 3662. القادر عبد انور كراجو، -73
 .الاردن البيت،

. ما مدى اتقان معمم المواد الاجتماعية بمدارس التعميم العام بدولة الكويت 3663كرم، ابراىيم محمد.   -74
، مجمة العموم التربوية والنفسيةلمكفايات التدريسية؟ دراسة استطلاعية لآراء الموجيين والمدرسين الاوائل. 

 ، جامعة البحرين.6، العدد/2المجمد/

 والصحراء حضرموت وادي في الاساسي التعميم معممي ممارسة مستوى. 3663 عوض، الوىاب عبد كويران، -75
 العموم مجمة. التربويين والموجيين المدارس مديري نظر وجية من التدريسية لمكفايات اليمنية بالجميورية
 .البحرين جامعة ،2/العدد ، 96/المجمد ،والنفسية التربوية
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 (1) ممحق رقم

قائمة بأسماء السادة اعضاء لجنة الخبراء الذين عرضت عمييم اداة البحث مرتبة حسب القابيم 
 العممية

 مكان العمل التخصص الاسم الكامل المقب العممي ت

د. قصي محمد الطيف  استاذ 1
 السامرائي

جامعة تكريت/كمية التربية/قسم  عمم النفس تربوي
 العموم التربوية والنفسية

 استاذ 2
 د. علاء سموم يحيى

جامعة تكريت/كمية التربية  طرائق تدريس الفيزياء
 لمبنات

 استاذ 3
 د. نضال مزاحم

طرائق تدريس المغة 
 العربية

جامعة تكريت/كمية التربية / 
 قسم العموم التربوية والنفسية

 استاذ  4
 د. طارق ىاشم الدليمي

جامعة تكريت/كمية التربية/قسم  فمسفة تربية
 العموم التربوية والنفسية

 استاذ  5
 د. رائد ادريس محمود

طرائق تدريس عموم 
 الكيمياء

جامعة تكريت/كمية التربية/قسم 
 العموم التربوية والنفسية

 استاذ مساعد 6
 د. كاظم عمي احمد

طرائق تدريس 
 الرياضيات

جامعة تكريت / كمية التربية 
 لمبنات /قسم الرياضيات

 جامعة سامراء/ كمية التربية عمم النفس التربوي عدنان محمد طمفاحد.  استاذ مساعد 7
 مدرس 8

 د. منى حساني محمد
طرائق تدريس 
 الاجتماعيات

جامعة تكريت/كمية التربية / 
 قسم العموم التربوية والنفسية
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 (3ممحق رقم )
 بسم الله الرحمن الرحيم

 /استبانة نيائيةم

 الاختصاصي............................ المحترمالسيد المشرف 
 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو..........

)الكفايات التدريسية لمدرسي المواد العممية في يروم الباحث إجراء الدراسة الموسومة         
من خبرة ونظرا لما يعيده الباحث فيكم  (من وجية نظر المشرفين الاختصاصيين المدارس الثانوية 

ودراية وتقييم موضوعي وميداني في ىذا المجال ، فانو يرجو إجابتكم عن فقرات الاستبانة أداة البحث 
( تحت √مع التأكيد عمى أن تكون الإجابة وفق الواقع الفعمي وليس المأمول، وذلك بوضع علامة )

حد ما)موافق إلى حد ما( ،  البديل الذي يعبر عن آرائكم لجميع الفقرات، متحققة)موافق( ، متحققة إلى
 غير متحققة)غير موافق ( وحسب مجالاتيا.

 آممين تعاونكم معنا خدمةً لمعممية التربوية ،  مع جزيل الشكر ووافر الامتنان ........

 :              )الاختصاص/ )يذكر المادة العممية

 سنوات الخدمة/........ سنة  

  الجنس/  )  (ذكر /  )  (انثى

                                                                                                                                      
 الباحث

 م. د. عباس فاضل السامرائي  

 مدرس المناىج وطرائق تدريس العموم  

     /       / 3692  
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 الملاحظات :

 ىذا البحث ) الكيمياء ، الفيزياء ، الأحياء(. يقصد بالمواد العممية في -7
يقصد بالكفايات التدريسية في ىذا البحث : الكفايات المينية التربوية التي يفترض بالمدرس  -2

امتلاكيا والمبينة وفق الفقرات المدرجة ضمن مجالاتيا. مع التأكيد عمى أن الدراسة الحالية 
 لمأمول . لذلك اقتضى التنويو .تيدف إلى التعرف عمى الواقع الفعمي وليس ا

 يترك لممبحوث حرية إدراج اسمو أعلاه توخيا لمدقة والأمانة العممية.  -3
 أولًا : مجال كفايات إدارة الصف

 

 

 موافق الفقرات ت
موافق إلى 

 حد ما
 غير موافق

    يراعي الفروق الفردية بين الطمبة 1

    يستخدم الأساليب الملائمة لتحقيق النظام والانضباط في الصف  2

    يتصف بالاتزان الانفعالي داخل الصف  3

    يوفر فرصا متساوية لمشاركة جميع الطمبة في الصف 4

    يقيم علاقات ايجابية مع الطمبة داخل الصف  5

    يشجع الطمبة عمى التفاعل الايجابي مع الدرس  6

يستخدم أساليب العقاب و الثواب بشكل سميم و مدروس لمتأثير  7
 في عممية التعمم 

   

جراءات التعرف عمى الفروق الفردية بين الطمبة  8     يستخدم أساليب وا 

    يستخدم أساليب علاجية فعالة لمطمبة المتأخرين دراسيا  9

    يشجع الطمبة عمى توجيو الأسئمة  19

    يشجع الطمبة عمى الإجابة عمى الأسئمة  11

    يطور الموقف الايجابي لمتعمم لدى المتعممين 12
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 ثانياً: مجال كفايات التخطيط لمدرس

موافق إلى  موافق الفقرات ت
 غير موافق حد ما

    لو القدرة عمى تحديد اليدف الخاص لمدرس 1

    يختار عناصر المحتوى الأساسية والميمة  2

    يوزع زمن الدرس توزيعا مناسبا وفقا لخطة الدرس 3

يختار طريقة التدريس الملائمة للأىداف و المحتوى و ظروف التعمم  4
 ومستوى المتعممين وخصائصيم

   

    يختار تقنيات التعميم المناسبة 5
    يضع خطة واضحة لسير الدرس 6

    يقوم بإعداد وسائل تعميمية من المصادر المتوفرة  7

    يستطيع صياغة أىداف )معرفية ، ميارية ، وجدانية ( 8

    يحدد أساليب التقييم الملائمة لأىداف الدرس 9

    يختار عناصر المحتوى وفقا لأىداف الدرس 19

 ثالثا : مجال كفايات تنفيذ الدرس

حد موافق إلى  موافق الفقرات ت
 غير موافق ما

بفاعمية  منيجييستخدم الكتاب أل 9     

    متمكن من المادة العممية لموضوع الدرس  3
    يستخدم الوسائل التعميمية المتنوعة بفاعمية  2

    يتحدث بصوت واضح و بمغة سميمة و بسيطة  6

    يبرز العناصر الأساسية والميمة لمحتوى الدرس  3

    يعرض أمثمة  متنوعة تكفي لتحقيق وضوح الدرس  0
ثارة دوافعيم لمدرس   1     يستخدم أساليب فاعمة لتييئة المتعممين وا 

    يجعل إجراءات معالجة الدرس متوافقة مع الأىداف   2

    يربط محتوى الدرس بأمثمة من البيئة المحيطة بالطالب  3

    يربط محتوى الدرس بخبرات و معارف الطمبة السابقة  96

    يربط بين الجوانب النظرية وتطبيقاتيا العممية  99

    يقوم بتوزيع زمن الدرس عمى المفردات 93
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و ومشوقةميعالج محتوى الدرس بصورة واضحة و متسمس 92     

    يربط محتوى الدرس بالتطورات العممية الجارية  96

    يستخدم طرائق التدريس المناسبة لمموقف التعميمي  93
    يستخدم وسائل تعميمية مناسبة لأىداف الدرس ومحتواه 90

 

 التقييم كفاياث مجال:  رابعا

 موافق الفقرات ت
موافق إلى حد 

 ما
 غير موافق

    يربط عممية التقييم بالأىداف المراد تحقيقيا  9

    يستخدم التقويم القبمي )التشخيصي( لتحديد متطمبات التعمم  3

    يستخدم التقويم البنائي )التكويني( بفاعمية  2

    يستخدم التقويم النيائي بفاعمية  6
    يستخدم الأدوات المناسبة لتقييم جوانب التعمم المختمفة  3

    يجيد وضع الاختبارات التحصيمية بأنواعيا 0

    يستخدم نتائج التقويم لتطوير نشاطو التدريسي  1

    يستخدم نتائج التقويم لمتعرف عمى  الفروق الفردية بين الطمبة ومعالجتيا  2

    يطرح أسئمة تقيس التذكر 3
    يطرح أسئمة تقيس الفيم  96
    ينوع في الأسئمة طبقا لطبيعة الأىداف 99
لغوية وعممية صحيحةيطرح أسئمة مصاغة بطريقة  93     

    يراعي ترتيب الأسئمة من الأسيل إلى الأصعب 92

    يطرح أسئمة واضحة ذات إجابات محددة  96
    يطرح أسئمة ملائمة لقدرات الطمبة الذىنية و التحصيمية 93

 

 


