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 :أما  فرضي البحث 

توجد فروق معنویة في نتائج الاختبارات القبلیة والبعدیة لمجموعات البحث الثلاثة لتعلیم المهارات  .١
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Effectiveness of three stylefor learning the basic skills 
for Some of the ground movements 

 
1- Preparingprogram according tostyle ( self , exchange , Learningcircles) for 

learning basic skillsfor some ground movement  .  
2- Recognize the impact of program whichprepared by theresearcheraccording 

tostyle    ) self , exchange , Learningcircles) for learning basic skillsfor some 
ground movement  .  

3- Recognize any best style for learning basic skill for someground movement. 
The supposition of research: 

1- There aremoral differences in pre and post tests for the three research groups .
To teachbasicskillstosome of the ground movementsand in favor ofaposttests. 

2- There aremoral differences in pretests for the three research groups .Part IV 
Displayandanalysis and discussion ofresearch results 
Conclusionsandthe most important of these: 
Thegroup used the style oflearningcircleswasthe best, followed by the group 
thatused the style of exchangeand then thegroup that used the style of self. to learn 
the basic skillsfor Some of the ground movements 
Recommendations, the most important of these: 
Urgingteachers inCollege of Sport Educationtheuse ofmodern 
educational&multiplemethodsrather than relyingon thepersonal 
experienceofteaching. 

  
 الباب الأول

  :التعریف بالبحث - ١
لقد صنف العلماء طرائق التدریس وأسالیبه إلى أنواع عدیدة بالاعتماد على :المقدمة وأهمیة البحث ١- ١

المتعلم وطبیعة المواد المراد تعلمها مفاهیم وأساسیات تربویة أهمها الدور الذي یقوم به المدرس وإمكانیات وجهد 
هذا بالإضافة إلى ان علم الحركة وعلم طرائق التدریس یؤكدان على وجود الفروق الفردیة بین المتعلمین حتى = 

وان كانوا في مرحلة دراسیة واحدة أو مرحلة عمریة واحدة نتیجة لبعض المتغیرات مثل الذكاء والبیئة 
ة لهذا التنوع لابد من وجود طرائق وأسالیب تدریس متنوعة والتي یمكن من خلالها الاجتماعیة والثقافیة ونتیج

  .معالجة هذه الفروقات 
ان اختیار الأسلوب التدریسي الملائم لقدرات وإمكانیات الطلاب والذي یراعي الفروق الفردیة فیما بینهم یعمل  

وعلینا جمیعا ان نفكر قبل   و أهداف تعلیمیة على تحفیزهم وزیادة التفاعل فیما بینهم من اجل تحقیق هدف أ
دخولنا غرفة الدرس أو الساحة عن الأسلوب الملائم لإیصال المادة العلمیة أو تطبیقها وجعل الطالب عنصراً 
فاعلا ومتفاعلا سواء مع المدرس أو مع زملائه لان الغایة هي تزویده بمعلومات یتفاعل معها وینمي التفكیر 

لا ان یكون عنصراً مستقلاً لمعلومات یمكن ان تخزن لفترة معینة من الزمن ثم ما یلبث ان العلمي والعملي 



ومن هذه الأسالیب التي یمكن ان تعمل وتحفز الطالب لیكون معلما ومتعلماً هي الأسلوب الذاتي   ینساها 
لتبادلي الذي یجعل من الذي یجعل الطالب یكتشف قدراته وخبراته الذاتیة من اجل تعلم افضل كذلك الأسلوب ا

أما دوائر التعلم فهو الأخر یجعل من الطالب اكثر مشاركة وفاعلیة = الطالب معلماً ومتعلماً في الوقت نفسه 
  . مع المجموعة للوصول إلى الهدف المطلوب من خلال العمل التعاوني المشترك 

ا هو نظري ومنها ما هو عملي ومن هذه هناك العدید من المواد التي تدرس في كلیة التربیة الریاضیة منها م
المواد الجمناستك التي تشمل على الكثیر من المهارات التي تنوع في شكل أداءها ودرجات صعوبتها مع 
إمكانیة الربط بینها ومن كل ذلك یفضل التنوع في الأسالیب المستخدمة في تعلم هذه المهارات مع استخدام 

ول إلى تعلم جید وتطویر الثقة في نفوسهم ونقل الطالب من متلقي إلى وسائط تعلیمیة متعددة من اجل الوص
هذا كله یدفعنا إلى التعرف إلى الأسالیب التي یجعل الموقف التعلیمي إیجابیا   مشارك فعال في عملیة التعلم 

في تطویر )  دوائر التعلم –التبادلي  –الذاتي ( ولأهمیته التنوع في استخدام الأسالیب واهمیه هذه الأسالیب 
العمل التربوي من خلال تطبیقاتها وبناء الثقة في نفوس المدرسین والطلبة بأهمیته التنوع في العمل تأتي أهمیة 
البحث في تطبیق هذه الأسالیب في تعلم المهارات الأساسیة بالجمناستك التعرف على تأثیر التدریس بهذه 

  . الأسالیب والوقوف على الأسلوب الأفضل منها 
یوجد هناك نوعین من التعلم الأول یستخدم أسالیب واستراتیجیات تعمل على أشراك :مشكلة البحث ٢- ١

الطالب وإعطاءه دوراً قیادیاً فاعلاً یعطیه حافزاً اكبر للتعلم من خلال التنوع الذي یعطي مرونة ومشاركة اكبر 
س وجعل الطالب متلقي فقط بالتالي یحرم وإبراز قدراتهم الذاتیة والنوع الأخر الذي یعتمد على هیمنة المدر 

  .الطالب من فرص حقیقیة للتعلم 
هناك مهام كثیرة ملقاة على عاتق التربویین لكي یهیئوا أجواء ملائمة للتعلم ووضع أهداف تربویة تعمل على ان 

ان یكون متلقي یتعلم الطالب كیف یتعلم أفكار جدیدة تجعله عنصراً إیجابیا مشاركاً في عملیة التعلم لا على 
  . مثل وعاء فارغ یجب ان یملا بمعلومات سرعان ما تتلاشى 

ومن خلال عمل الباحث في تعلیم مادة الجمناستك في كلیة التربیة الریاضیة لجامعة البصرة ولمهارات متعددة 
وجد أسلوب في هذه المادة الدراسیة ولتعدد هذه المهارات ودرجة صعوبتها وارتباطها ببعض من منطلق انه لا ی

وهل الاعتماد على اسلوب واحد یمكن التوصل إلى جمیع أهداف الدرس بالتالي لابد   معین افضل من أخر 
من التنوع في الأسالیب ومعرفة الأنسب منها لتقود المدرس إلى ان یكون اكثر مرونة ودقة وتأثیرا في عملیة 

( ل ان التنوع في استخدام أسالیب التدریس ه. التعلم ومن خلال ذلك یمكن صیاغة مشكلة البحث في سؤال 
یعمل على تعلم وتطویر بعض مهارات الجمناستك وذلك من خلال إشراك ) دوائر التعلم  –التبادلي  –الذاتي 

الطلاب وبصورة إیجابیة في تحقیق أهداف الوحدة التعلیمیة ونقل الطالب من الموقف السلبي إلى الموقف 
  . ات المدرس والعروض التي یمكن ان تقدم له الإیجابي المتفاعل مع توجیه

  :أهداف البحث ٣- ١



لتعلیم المهارات الأساسیة لبعض ) دوائر التعلم   –التبادلي  –الذاتي ( أعداد منهاج تعلیمي وفق أسالیب . ١
 . الحركات الأرضیة

) دوائر التعلم  –التبادلي  –الذاتي ( التعرف على تأثیر المنهاج المعد من قبل الباحث وفق أسالیب  .١
 . لتعلیم المهارات الأساسیة لبعض الحركات الأرضیة

 . التعرف على أي الأسالیب افضل لتعلیم المهارات الأساسیة لبعض الحركات الأرضیة .٢
  :فرضي البحث ٤- ١
توجد فروق معنویة في نتائج الاختبارات القبلیة والبعدیة لمجموعات البحث الثلاثة لتعلیم المهارات  .١

 . الأساسیة لبعض الحركات الأرضیةولصالح الاختبارات البعدیة 
توجد فروق معنویة في نتائج الاختبارات البعدیة بین المجامیع الثلاثة لتعلیم المهارات الأساسیة لبعض  .٢

 .لأرضیة الحركات ا
  :مجالات البحث  ٥- ١
جامعة البصرة للعام الدراسي  –طلاب المرحلة الأولى في كلیة التربیة الریاضیة : المجال البشري  ١- ٥- ١
)٢٠١٤ – ٢٠١٣  . (  
  . ٢٠١٤/ ٢٥/٢ولغایة  ٢٠١٤/ ٢١/١من :  المجال الزماني ٢- ٥- ١
 . جامعة البصرة  –لتربیة الریاضیة القاعة المغلقة للجمناستك في كلیة ا:  المجال المكاني ٣- ٥- ١
  :الدراسات النظریة  - ٢
هو إحاطة المتعلم بالمعارف وتمكینه من "التدریس ) ٢٠١١محمود الربیعي (عرف :مفهوم التدریس١- ٢

فهو لا یكتفي بالمعارف التي تلقى وتكتسب بل یتجاوزها إلى تنمیة القدرات والتأثیر في شخصیة ) اكتشافها 
التدریس تعلم مقصود مخطط ) والوصول به إلى القدرة على التخیل والتصور الواضح والتفكیر المنظم المتعلم 

  .  )١("له لكونه لا یحدث من دون غایة وینطوي على تعلیم المعارف والقیم
هو مجموعة علاقات مستمرة تنشا بین المدرس والمتعلم وتساعده "بأن التدریس ) ١٩٩٠عفاف الكاتب(وأضافت 

  .)٢("النمو واكتساب المهارات في الأنشطة البدنیة على
عبارة عن موقف یتم فیه التفاعل بین التلمیذ والمدرس من "على إنه ) ١٩٩٨ناهد ونللي (كما عرفته كلٍ من 

  .)٣("خلال المتعة ، وهو اكتشاف قدرة الجسم وما یستطیع أن یقوم به وكیف یمكن إكسابه المهارات المختلفة
لتدریس على انه عملیة توصیل المعلومات في أذهان المتعلمین أو عملیة تقدیم الحقائق وینظر إلى ا" 

والمعلومات والمفاهیم لفظا إلى ذهن المتعلم وهذا هو ما یسمى بالنظریة التقلیدیة للتدریس لان المعلم في هذا 
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كید على المادة الدراسیة التصور هو الناقل للمعلومات والمسیطر على الموقف التعلیمي وفي هذا الأسلوب تأ
أما المتعلم فلا فاعلیة ولا نشاط اذ ان علیة ان یتلقى المعرفة وعلیة الحفظ Š سواء أكانت معلومات ام مهارات 

  .)١("والتكرار والإذعان للمعلم في كل قول وفعل دون تحلیل أو استقصاء أو كشف أو مناقشة 
عملیة اكتساب المعارف والمعلومات المرتبطة بالنواحي أنها )" ٢٠٠٩  عنایات الساموك (وهذا ما أكدته 

التربویة والعلمیة والصحیة تكون ضمن إطار درس التربیة الریاضیة فضلاً عن ما یتعلق منها بالجوانب 
وهذه المعارف تشكل ألأساس المهم  لنمو حاجات الفرد وقدراته ونجاحه في التعلم   التطبیقیة للتربیة الریاضیة 

 .)٢("یجابي من خلال الارتباط الوثیق بین المعارف والمعلومات النظریة وبین الأداء العملي ألتطبیقيالحركي الإ
سلسلة من القرارات " الأسلوب بأنه ) ٢٠٠٢ظافر ( عرف: أسلوب التدریس في التربیة الریاضیة   ١-١-٢

  .)٣("بل المدرس أو الطالب أو كلاهماالتي لها علاقة مباشرة في عملیة التعلم والتعلیم وهذه القرارات توضع من ق
أنها سلسلة من القرارات التي لها علاقة مباشرة في عملیة التعلیم والتعلم " أیضا على) ٢٠٠٢ظافر (وعرفهایضا 

  .)٤("وهذه القرارات توضع من قبل المدرس أو الطالب أو كلاهما
علاقات بین المدرس والطالب والواجبات بأنها نظریة في ال" مجموعة الأسالیب ) ٢٠٠١محمود (وهذا ما أكده 

  .)٥("التي یقومون بها وتأثیرها على تطور الطالب
بأنها مجموعة علاقات تنشأ بین المدرس والطالب هذه العلاقات " تعرف أسالیب التدریس) ١٩٩٠عفاف (أما 

  .)٦("تساعد المتعلم على النمو واكتساب المهارات في الأنشطة الریاضیة
التدریسي هنا علاقات سلوكیة تعلیمیة تربویة بین المدرس والطالب أثناء تأدیة الفعالیات والنشاطات فالأسلوب 

التي یقومون بها ومدى تأثیرها في تطور الطالب ویتمیز كل أسلوب بمكانته وممیزاته وتطبیقاته ومتضمناته 
الأسالیب على الأخر حیث ان  ومن حیث الأهمیة فان الأسالیب متساویة ولا یمكن تفضیل احد  الخاصة به

ان العلاقة بین سلوك التدریس وسلوك L القرارات عبارة عن سلسلة تنتقل متدرجة لتأثر في تعلم وتطور الطالب 
  .)٧("المتعلم والأهداف تخرجنا بحصیلة وثیقة تسمى بوحدة أصول فن التدریس

ذ یتمیز كل أسلوب بتحدید الفرد الذي سوف إن لكل أسلوب من هذه الأسالیب ممیزاته الخاصة التي یتمیز بها إ
یتخذ القرار خلال العملیة التعلیمیة سواء أكان المعلم أو التلمیذ أو كلاهما إذ إن هناك بعضا منها تنتقل فیها 

                                                           
، ٢٠٠٩، مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع ، عمان ، ١ط،  المناھج المدرسیة بین التقلید والحدیث: ھدى علي جواد الشمري ، محمود محمد الساموك  - ١
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عملیة اتخاذ القرارات الخاصة بسیر العملیة التعلیمیة من المعلم إلى التلمیذ مما یؤدي إلى خلق علاقات جدیدة 
م والتلمیذ وبین التلمیذ والواجبات وبین التلامیذ أنفسهم وبهذا نجعل من التلمیذ محور العملیة التعلیمیة بین المعل

وبعد أن كان الأسلوب الأمري هو الشائع في تدریس التربیة الریاضیة والذي یكون المعلم فیه محور العملیة . 
سنجدها نتیجة ثلاث مجموعات من القرارات التي  التعلیمیة وبالعودة إلى آلیة العمل في هذه  الأسالیب فإننا

  : )١(یقوم بها المدرس أو الطالب وكلاهما معا وهي
 ) . قبل التدریس ( قرارات التخطیط للدرس  .١
 ) . أثناء التدریس (قرارات الدرس  .٢
 ).قرارات تتم أثناء تدریس مواقف معینة في الدرس أو بعدها ( قرارات التقویم  .٣
خلال سیر العملیة التعلیمیة وبكافة مراحلها سواءً كانت قرارات للتخطیط للدرس  أو  قرارات إن كل القرارات " 

الدرس أو حتى قرارات التقویم تعتمد على متخذ هذه القرارات فمن الممكن ان تكون صادرة من المعلم أو من 
  .التلمیذ أو من كلیهما

لأسالیب الثلاث التي من أولها الباحث موضح سنتناول شيء من التفصیل كل أسلوب من اوعلى هذا الأساس
  :اهم مزایا ومتضمنات كل أسلوب من هذه الأسالیب وكما یلي 

بأنه تقسیم المتعلمین على مجموعات تتكون ) " ٢٠٠٢الفت محمد فوده ( عرفته :التعلم التعاوني  ١- ١- ١- ٢
  .)٢(" اء الأداء طلاب، تعمل كل مجموعة لمساعدة بعضها مع بعض في أثن ٤- ٣كل مجموعة من 

التعلم  التعاوني  أسلوب للتعلیم والتعلم یتم فیه تقسیم الطلاب على " فیرى ) یسري مصطفى السید(أما 
مجموعات صغیرة تضم كلاً منها مختلف المستویات التحصیلیة ویتعاون طلاب المجموعة الواحدة في تحقیق 

ذل جهداً واستثمار طاقاتهم في رفع مستوى هدف أو أهداف مشتركة یضعها المدرس ویحاول المتعلمین ب
  .)٣(" المجموعة ویكون المدرس مشرفاً علیهم 

  :  (٥))٤(أما أنماط التعلم  التعاوني  فتتضمن
في هذه الأسلوب یعمل المتعلمون معاً في مجموعة لیكملوا إنتاجاً ) :دوائر التعلم(فرق التعلم الجماعي : أولاً 

. ویتشاركون في تبادل الأفكار ویتأكدون من فهم أفراد المجموعة ككل للمادة المتعلمة واحداً یخص المجموعة ، 
ویوجه المعلم المتعلمین للجلوس على شكل دائرة حتى یحدث اكبر قدر من التفاعل والانسجام بینهم في أثناء 

  .م التعلم ، ثم یطلب المعلم من الطلاب في كل مجموعة تقدیم تقریر موحد في نهایة التعل

                                                           
 . 11ص ، 1987 ، والتوزیع للنشر الأمل دار ، اربد ، الریاضیة التربیة تدریس أسالیب:  بطاینة احمد و الدیري ليع - ١
 الخلیج رسالة مجلة ، سعود الملك بجامعة التربیة كلیة طالبات عند الآلي الحاسب نحو والاتجاه التحصیل على وأثره التعاوني التعلم:  فوده محمد الفت - ٢

 . 6،ص 2002، 86العدد:  العربي
 .4ص،  بدون ، الإمارات جامعة ، ظبي أبو ، الإبداعي التفكیر تنمیة في تساھم تعلیمیة استراتیجیات:  السید مصطفى یسري - ٣
 .         5 -4ص، نفسھ المصدر:  مصطفى السید یسري - ٤
 ، الطائرة بالكرة الأساسیة المھارات بعض تعلم في الدائري التدریب بطریقة التعاوني التعلم أسلوب استخدام تأثیر:  الحدیثي سلیمان إبراھیم خلیل - ٥

 . 16-15ص ، 2003،  بغداد جامعة ، الریاضیة التربیة كلیة ، منشورة غیر دكتوراه أطروحة



ویعتمد هذا الأسلوب على التنافس بین المجموعات التعاونیة من خلال :التنافس بین الفرق المتشاركة : ثانیاً 
أداء أفراد كل مجموعة وتعطى الدرجة لكل مجموعة بناءً على أداء كل فرد في المجموعة ، والمجموعة الفائزة 

  .هي الحاصلة على أعلى الدرجات بین المجموعات 
یعتمد هذاالأسلوب على تجزئة الموضوع الواحد إلى مواضیع :التكامل التعاوني للمعلومات المجزأة  :ثالثاً 

  فرعیة تقدم لكل عضو من أعضاء المجموعة الواحدة ، وتكون مهمة المعلم الرئیسة الأشراف على المجموعات 
تقدیم المهمة التعلیمیة المكلف بها إلى هو اكثر الأنماط شیوعاً ، إذ یقوم قائد المجموعة ب:تعلم الأقران: رابعاً 

أفراد مجموعته لاكتساب المهارة المراد تعلمها ، ویتمیز هذا النمط بالتعاون التام القائم على العمل ضمن 
مجموعة صغیرة مما یولد لدى كل فرد بالمجموعة الشعور بالمسؤولیة في أثناء تنفیذ الجزء التطبیقي مع خلو 

أما دور المدرس فهو تقدیم المادة مباشرةً عن طریق شرح . بین أفراد المجموعة الواحدة هذا النمط من التنافس 
المهارة المراد تعلیمها مع عرض أنموذج جید للأداء لمساعدة الطلاب على معرفة الشكل الصحیح للمهارة ، 

یة الراجعة لهم عن طریق كما ویقوم المدرس بمراقبة عمل المجموعات التعاونیة وتعزیز إجاباتهم مع تقدیم التغذ
  . قائد كل مجموعة 

وهو أسلوب یعد للعدید من الأفراد أسلوبا جدیداً یؤدي إلى خلق علاقات  :أسلوب التعلم التبادلي  ٢-١-١-٢
وسلوكیات جدیدة بین الطالب والمدرس ویتم فیه انتقال عدد كبیر من القرارات إلى الطالب لذلك فان هذا 

لمتعلم في عملیة التعلم اذ لا تقتصر مهمة المتعلم على الطاعة والاستجابة لأوامر الأسلوب یؤكد على دور ا
هیكل اتخاذ القرارات في هذا  الأسلوب  "ویكون . )١("المدرس فقط وإنما تكون بالمشاركة الفعالة في الدرس

  :)٢("كالآتي
  )المدرس (   مرحلة ما قبل الدرس       

  )الطالب المؤدي (   مرحلة الدرس 
  )الطالب المراقب (   مرحلة ما بعد الدرس      

ثم یقوم بعمل نموذج ) المهارات(في البدایة یقدم المدرس شرحاً وافیاً للمهارة )٣(طریقة العمل بالأسلوب التبادلياما
لها ویسألهم عن أي استفسار أو توضیح لأداء المهارة حتى یقوم بأعاده شرحها ، بعد ذلك یتم توزیع الطلاب 

شكل أزواج ولكل طالب من كل زوج دور معین یقوم به فاحدهما یقوم بإنجاز العمل واتخاذ القرارات  على
ویسمى ) وغیرها... ان ، وقت الـراحة ، الزي ــوقت بدء التمرین والانتهاء منه ، واختیار المك(الممنوحة له مثل 
وواجبه إعطاء التغذیة الراجعة ) Observer(بینما یقوم الآخر بدور المراقب ) Doer(بالطالب المؤدي 

وتصحیح أخطاء الطالب المؤدي مستنداً في ذلك  إلى  ورقة الواجب والتي هي معلومات وافیة عن العمل 
المطلوب سبق للمدرس ان اعدها اما بشكل معلومات مكتوبة على السبورة أو بیانات معلقة على جدار أو توزع 

                                                           
 . ١٠٤،  ص ١٩٩١، ترجمة جمال صالح وآخرون ، الموصل ، مطبعة جامعة الموصل ،  تدریس التربیة الریاضیة: موستن ، سارة آآشوورت  - ١
 . ٩٢، ص ١٩٩١ ،مطبعةدارالحكمة،جامعةالبصرة،كفایاتتدریسیةفیطرائقتدریسالتربیةالریاضیة:  عبدالكریمالسامرائي،  عباساحمدالسامرائي- ٢
 .88ص ذكره سبق مصدر:  بطانیھ واحمد الدیري علي - ٣



یداً من المدرس یتم شرحها بصورة مختصرة في القسم الرئیسي  مسبقاً بشكل بطاقات على الطلاب ، وتأك
، ویقوم الطالب المراقب بإعطاء التغذیة الراجعة أثناء العمل أو بعد الانتهاء منه ، وبعد ذلك ) الجزء التعلیمي(

ى نهایة یستبدل الطالبان فیصبح الطالب المؤدي طالباً مراقباً والطالب المراقب مؤدیاً وهكذا یستمر العمل حت
الدرس اما دور المدرس فهو مراقبة كل من الطالب المؤدي والطالب المراقب والاتصال بالمراقب فقط لذلك فأن 

  :  تخطیط عملیة الاتصال تكون كالآتي 
  
  
  
  
الریاضیة وهي إعطاء التغذیة الراجعة الدقیقة والآنیة ان هذا الأسلوب یبین لنا حقیقة جدیدة في درس التربیة " 

فكلما أعطیت التغذیة الراجعة مباشرة بعد الإنجاز كانت فرصة تصحیح " للطالب لخلق جو اجتماعیونفسیمناسب
لكل ) المراقب(الأخطاء كبیرة لذلك فان اعلى نسبة من التغذیة الراجعة یمكن تحقیقها بتوفیر مـــدرس واحد 

  .)١("طالب مؤدي
  :التعلم الذاتي  ٣- ١- ١- ٢
یقوم به بطرق مستقلة معتمدا : هو نشاط التلمیذ :  )٢(مفهوم أسلوب التعلم الذاتي وأهمیته  ١- ٣- ١- ١- ٢

على شخصه وإمكاناته الذاتیة عندما مواقف تعلیمیة مختلفة یكتسب من خلالها المعلومات والمهارات و ینتقل 
في هذه الطریقة الاهتمام من المعلم  إلى  المتعلم فهو الذي یقرر متى یبدا ومتى ینتهي وهو الذي یقرر أیه 

أي ان یكون المسؤول عن تعلمه ومسؤول عن كل النتائج والقرارات التي یتخذها اما : ل یختار وسیلة أو وسائ
المعلم فتتمثل وظیفته هنا في تهیئة الظروف المناسبة امام المتعلم لیقوم بتعلیم نفسه وهو من اهم  أسالیب  

لأنسان سلوكیا ومعرفیا ووجدانیا التعلم التي تتیح توظیف مهارات التعلم بفاعلیة عالیة مما یسهم في تطویر ا
وهو نمط من أنماط التعلم الذي یتعلم فیه : وتزویده بسلاح هام یمكنه من استیعاب معطیات العصر الحدیث 

  : اما أهمیته فیمكن تلخیصها بالنقاط الآتیة. التلمیذ كیف یتعلم ما یرید هو بنفسه ان یتعلمه
باعتباره أسلوب التعلم   ا كبیرا من علماء النفس والتربیة ان التعلم الذاتي كان وما یزال یلقي اهتمام .١

  . الأفضل لأنه یحقق لكل متعلم تعلما یتناسب مع قدراته وسرعته الذاتیة في التعلم ویعتمد على دافعیته للتعلم 
 . یأخذ المتعلم دورا إیجابیا ونشیطا في التعلم  .٢
سیة اللازمة لمواصلة تعلیم نفسه بنفسه ویستمر یمكن التعلم الذاتي المتعلم من إتقان المهارات الأسا .٣

 . معه مدى الحیاة 

                                                           
 . ٩٣-٩١، ص  السابقمصدر ال: عباس السامرائي ، عبد الكریم محمد السامرائي  - ١
 .٤٢ص، ٢٠١١،  سبق ذكره مصدر: محمود داود الربیعي  - ٢

  المراقب  المؤدي                    
 المدرس



 . أعداد الأبناء للمستقبل وتعویدهم تحمل مسؤولیة تعلمهم بأنفسهم  .٤
 . تدریب التلامیذ على حل المشكلات وإیجاد بیئة خصبة للإبداع  .٥

ئقها مما یحتم وجود استراتیجیة ان العالم یشهد انفجارا معرفیا متطورا باستمرار لا تستوعبه نظم التعلم وطرا
وهناك . تمكن المتعلم من إتقان مهارات التعلم الذاتي لیستمر التعلم معه خارج المدرسة وحتى مدى الحیاة 

  .  الكثیر من التعاریف التي توضح مفهوم التعلم الذاتي 
وعا برغبته الذاتیة بهدف النشاط التعلیمي الذي یقوم به المتعلم مدف" هو )  ٢٠٠٤( احمد سعد الدین ( یعرف

والتفاعل = تنمیة استعداداته وإمكاناته وقدراته مستجیبا لمیوله واهتماماته بما یحقق تنمیة شخصیته وتكاملها 
الناجح مع مجتمعة عن طریق الاعتماد على نفسه والثقة بقدراته في عملیة التعلیم والتعلم وفیه نعلم المتعلم 

  . )١("صادر التعلمكیف یتعلم ومن أین یحصل على م
النشاط التعلیمي الذي یقوم به المتعلم مدفوعاً برغبته " التعلیم الذاتي بأنهُ  ) صلاح عبد السمیع (حیث یعرف 

الذاتیة بهدف تنمیة استعداداته وإمكاناته وقدراته مستجیباً  لمیوله واهتماماته بما یحقق تنمیة شخصیته وتكاملها 
عن طریق الاعتماد على نفسه والثقة بقدراته في عملیة التعلیم والتعلم وفیه یتعلم  والتفاعل الناجح مع مجتمعه ِ 

  .  )٢("المتعلم كیفیة التعلم ومن أین یحصل على مصادر التعلم
هو العملیة التي یقوم بها المتعلم بتعلیم نفسه من "التعلیم الذاتي  ) ٢٠٠٠ عبد الرحمن عبد السلام( قد عرفو  

  . )٣("خلال المواد التعلیمیة المتاحة والمعدة لهذا الغرض
التي تسهم في إعداد ê تعد ریاضة الجمناستك من الریاضات الأساس :أهمیة ریاضة الجمناستك  ٢- ١- ٢

فتمارین الجمناستك تنمي لدى الفرد ê ركات على الأجهزة اللاعبین وتطویر مستویاتهم من خلال التمارین والح
فهو یعتمد على " والجمناستك له أهمیة خاصة كریاضة " ê النواحي الجسمیة والعقلیة والتربویة والتعلیمیة 

وبعض الأفراد الذین لا تؤهلهم قدراتهم وأحجامهم لریاضات الاحتكاك یمكن أن یجدوا في " التوافق والمهارة 
وذلك من الآثار الناتجة في النشاط البدني المهاري الفائق " لجمناستك ما یعوضهم عن هذه المنافسة ریاضة ا

وبتكرار هذه " والجمناستك كریاضة فردیة تساعد الفرد في التغلب على مخاوفه عند تعلم مهارات جدیدة 
ا تعطي فرصا عدیدة غیر كما أنه" الحركات یتعود على اتخاذ قرار واضح ومحدد لإتمام الحركات وبنجاح 

محدودة لإثارة قدر الفرد على الابتكار والمتعة والسرور عند أداء مجموعة من الحركات المختلفة إلى جانب 
فان هناك أغراضا أخرى كثیرة تعمل ریاضة الجمناستك على é إسهامها في تحقیق أغراض التربیة البدنیة 

تلفة في طبیعة العمل علیها وأنها تسهم في التدریب على أحسن تحقیقها  وذلك من خلال الأجهزة المتعددة المخ
  .)١("استخدام وقت الفراغ  واكتساب السمات الخلقیة والعادات الصحیة السلیمة

                                                           
 .٤٢ص، ٢٠١١، المصدر نفسھ: محمود داود الربیعي  - ١
  www.slah.jeeran.com  التاریخ تعلم في وأھمیتھا التعلیمیة الوسائل:  السمیع عبد صلاح - ٢
 .14 ص ،2000 ، للنشر المناھج دار، ،عمان1 ط،  التعلیمیة بالمودیولات الذاتي التعلم:  جامل السلام عبد الرحمن عبد - ٣
 .٢٧٥ص ، .٢٠١٠،  مطبعةدارالفكرالعربي،  القاھرة، ١ط، أسالیبمتطورةفیتدریبالجمبازباستخدامالعملالعضلي:   احمدالھادییوسف - ١



ویُعَد الجمناستك احد الألعاب الأساسیة في منهاج التربیة الریاضیة لأنه یشكل الحجر الأساس لكل أنواع "
  . )٢("د كثیرةالریاضة لما له من أهمیة وفوائ

ویعتمد أغلب مدرسي ومدربي الألعاب الریاضیة على أجهزة الجمناستك كأجهزة مساعدة لأنها تسهم في إعداد " 
اللاعبین والطلاب وتطویر مستویاتهم من خلال التمرینات التي تؤدى علیها فضلاً عن أنها تنمي لدى الفرد 

 . الریاضي النواحي الجسمیة والعقلیة والتربویة 
هي تلك الدحرجات التي تبدا : تعریف الدحرجات :  )٣(مجموعة مهارات الدحرجات وأهمیتها ١- ٢- ١- ٢

بالحركة للأمام وتحدث انحناءات في شكل الجسم ویلامس ظهر اللاعب سطح الأرض وتبدأ من الوقوف 
هي الخطوة الأولى  وتنتهي إلى الوقوف وتتنوع فیها فترات الطیران أما أهمیتها فهي تعتبر مجموعة الدحرجات

في تعلیم الحركات الأرضیة  نظرا لسهولتها ومناسبتها لقدرات اللاعب المبتدئ وتناسب مجموعة الدحرجات 
كما أنها تعتبر من مهارات الوصل بین مختلف : لأنها مختلفة في درجات صعوبتها : المراحل السنیة المتباینة 

اهاتها الأمامیة والخلفیة والجانبیة وكذلك بأشكالها المتكورة الحركات الأرضیة وتتمیز مجموعة الدحرجات باتج
لذلك فهي تساهم في تنمیة الشجاعة لدى الناشئ وتقلل : والمنحنیة والمستقیمة وفترات الطیران المتباینة فیها 

 . من عوامل الخوف خلال ممارستها اذا ما اتبع المدرب خطوات التعلیم المتدرجة والتربویة 
وتعد : هي عبارة عن دوران الجسم إلى الخلف حول محوره العرضي : )٤(حرجة الخلفیة الد ٢- ٢- ١- ٢

أصعب من الدحرجة الأمامیة وذلك لسیر الحركة للخلف ولوجود الرأس كعائق في هذه الدحرجة وتؤدى الحركة 
 .ومن أوضاع ابتدائیة مختلفة : أماما والجسم متكور أو بالرجلین وهما ممدودتان 

  . )٥(حركات القوة وأهمیتهامجموعة  ٢- ١- ٢
هي تلك المهارات الحركیة التي تؤدى على الحركات الأرضیة والمتوازیین والحلق من أوضاع الارتكاز أو 

) خلافا لجمیع مهارات المرجحات الأخرى على جمیع الأجهزة(التعلق وفیها یتحرك مركز ثقل الجسم العام ببطء 
اتجاه الجاذبیة الأرضیة إلى وضع الثبات ویكون غالبا مركز ثقل  شدید في اتجاه الجاذبیة  الأرضیة أو ضد

حیث تتسم هذه المهارات باستخدام الحد الأقصى من ) الجسم قریب من محور الدوران أو محمور الارتكاز 
القوة العضلیة للتغلب على القصور الذاتي أما أهمیتهاأوجب قانون الجمناستك بضرورة تواجد بعض مهارات 

كما أنها تؤكد مقدرة  وهي من المهارات الاستعراضیة . ى الحركات الأرضیة أو المتوازیین أو الحلق القوى عل
 .اللاعب على التحكم في جسمه في أي اتجاه حتى ضد الجاذبیة الأرضیة

تؤدى حركات الشقلبات حول المحاور الأساسیة وفقا :) ١(مجموعة حركات الشقلبات وأهمیتها ١- ٣- ١- ٢
ساسي من الجسم وذلك من خلال الدفع اللامركزي بالقدمین أو بقدم واحدة وطیران الجسم لاتجاه حركة الجزء الأ
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و تعتبر مجموعة حركات الشقلبة هي . ثم استقبال الیدین للأرض ثم الطیران مرة أخرى للهبوط على القدمین 
تجاه الحركة بالنسبة التدرج التعلیمي التربوي التالي لمجموعة حركات الدحرجات ولو أنها تتشابه معها في ا

وهي تتطلب نسبة . ألا أنها تتطلب مزیدا من درجات التحكم في الجسم . للجسم الأمامیة والجانبیة والخلفیة 
اعلى من الشجاعة والجرأة والإقدام مما هو علیه في مجموعة حركات الدحرجات التي تزید من مقدره اللاعب 

 . وهذه سمات مطلوبة جدا في ریاضة الجمناستك . واء في التحكم في شكل جسمه على الأرض أو في اله
وفیها یدور الجسم حول محوره العمیق وتقطع : )٢()العجلة البشریة(القفز على الیدین جانبا   ١- ١- ٣- ١- ٢

  . درجة وذلك من نقطة البدء حتى الهبوط) ٣٦٠(الذراعان والرجلان دائرة كاملة 
تعتبر الدحرجة الخلفیة عموما من اصعب أنواع :  )٣(الدحرجة الخلفیة للوقوف على الیدین ٢- ١- ٣- ١- ٢

ویمكن التغلب على ذلك برفع : الدحرجات نظرا لاتجاه حركة الجسم الخلفي وكذلك لوضع الراس على الأرض 
  . الراس عن طریق حملها بالذراعین 

 :منهجیة البحث وإجراءاته المیدانیة  - ٣
تغییر " اختار الباحث المنهج التجریبي لملائمته طبیعة المشكلة المراد حلها الذي هو :البحثمنهج  ١- ٣

وملاحظة ما ینتج عن هذا التغییر ) موضوع الدراسة ( او ظاهرة ما " متعمد ومضبوط للشروط المحدد لحادثه 
  . )٤("من أثار في الحادثة أو الظاهرة 

مجتمع البحث بالطریقة العمدیة وهم طلاب المرحلة الأولى في كلیة تم اختیار :مجتمع وعینة البحث  ٢- ٣
) ٦(وبواقع ) طالبا ) ١٥٨(البالغ عددهم ) ٢٠١٣ – ٢٠١٢(جامعة البصرة للعام الدراسي  –التربیة الریاضیة 

مجتمع اذ تم اختیار شعبة واحدة من ) اما عینة البحث فتم اختیارها بالطریقة العشوائیة البسیطة القرعة ) شعب 
طالباً بعدها قسم الباحث وبطریقة القرعة أیضا ) ٢٧(اذ بلغ عدد أفراد العینة ) ج(البحث الأصلي وهي شعبة 

اما العدد المستبعد ) طلاب ) ٦(أفراد عینة البحث إلى ثلاث مجامیع تجریبیة عدد أفراد المجموعة الواحدة 
) ١٨(وبذلك تكون عینة البحث . تحت إشرافهطلاب یعملون حسب المنهاج المتبع من قبل المدرس و ) ٩(كان

یبین ) ١(والجدول ) من مجتمع الأصل ) ١٧,٠٨(طالباً موزعا بالتساوي على المجامیع الثلاث وبنسبه مئویة 
  .مجتمع وعینة البحث والنسبة المئویة لعینة البحث 

  )١(جدول 
  یبین مجتمع وعینة البحث والنسبة المئویة لعینة البحث

  مجتمع
 البحث

المجموعة   عینة البحث
 المستبعدة

  العینة الفعلیة
النسبة 
المجموعة المجموعة المجموعة  المئویة
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التجریبیة 
  الأولى

التجریبیة 
 الثانیة

 التجریبیة الثالثة

١٧,٠٨ ١٨ ٩ ٦ ٦  ٦ ١٥٨% 
) العمر –الوزن  –الطول (قام الباحث بأجراء التجانس من حیث متغیرات : تجانس وتكافؤ عینة البحث  ٣- ٣

اذ ان قیم ) ٣٠ - ١(باستخدام معامل الاختلاف وللمجامیع الثلاثة وقد انحصرت قیم معامل الاختلاف ما بین 
) ٣٠(یعد التجانس عالیاً بین أفراد العینة وكلما كانت القیم اكثر من ) ١(معامل الاختلاف كلما اقتربت من 
  .)١("یعني هذا ان العینة غیر متجانسة 

  )٢(جدول 
 -الطول (الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة وقیم معامل الاختلاف للمجامیع الثلاثة في متغیرات یبین 

  )العمر -الوزن 
 معامل الاختلاف الانحرافات المعیاریة الأوساط الحسابیة وحدة القیاس المجامیع المتغیرات ت

 الطول ١
 الأولى

 سم
٠,٠٢٥ ٤,٤٨ ١٧٤,٣ 

 ٠,٠٢٩ ٥,١٢ ١٧٦,١٨ الثانیة
 ٠,٠٢٣ ٤,١١ ١٧٥,٨٧ الثالثة

 الوزن ٢
 الأولى

 كغم
٠,٠٢٨ ١,٩٣ ٦٨,٣٢ 

 ٠,٠٢٦ ١,٨٣ ٦٩,٢١ الثانیة
 ٠,٠٢٩ ٢,٠١ ٦٩,١١ الثالثة

 العمر ٣
 الأولى

 سنة
٠,٠٣١ ٠,٦٢ ١٩,٨٥ 

 ٠,٠٣٣ ٠,٦٥ ١٩,٦١ الثانیة
 ٠,٠٣٠ ٠,٥٩ ١٩,٤٨ الثالثة

  
  
  
  
  )٣(جدول 

  باستخدام تحلیل التباین) المهارات الحركیة( المجامیع الثلاثة للعینة في متغیرات یبین تكافؤ 

�ÏFÏ  المتغیرات ت
مجموع مربعات  مصدر التباین القیاس

 الانحرافات
درجة 
 الحریة

متوسط مربعات 
 الانحرافات

)F (
 المحتسبة

مستوى 
 الدلالة

غیر  ٢,٠١ ٠,١٨٦ ٢ ٠,٣٧٢ بین المجموعات درجة الدحرجة الخلفیة ١
                                                           

 والنشر للطباعة الكتب دار،  الموصل،  الریاضیة التربیة بحوث في الحاسوب واستخدامات الإحصائیة التطبیقات:  محمد حسن،  یاسین ودیع - ١

 . 161-160ص، 1999،



 ١٥ ١,٣١٢ داخل المجموعات
٠,٠٨٧ 

 معنوي
 ١٧ ١,٦٨٤ الكلي

٢ 
الدحرجة الخلفیة 
للوقوف على 

 الیدین
 درجة

 ٠,١٤٠ ٢ ٠,٢٨٠ بین المجموعات
غیر  ٢,٣٢

 معنوي
 ١٥ ٠,٧٢٠ داخل المجموعات

٠,٠٤٨ 
 ١٧ ١,٠٠٠ الكلي

 درجة العجلة البشریة ٦
 ٠,٢٤٥ ٢ ٠,٤٩٠ بین المجموعات

غیر  ٢,٩١
 ١٥ ٠,٧٢٠ داخل المجموعات معنوي

٠,٤٨ 
 ١٧ ١,٢١٠ الكلي

  ٣,٦٨) =١٥,٢(ودرجة حریة ) ٠,٠٥(الجدولیة تحت مستوى دلالة ) F(قیمة 
في المجموعات الثلاثة وعند مقارنة  ) F(ولتأكد من ان العینة متكافئة في جمیع متغیرات البحث تم حساب قیمة 

) ٣,٦٨( والبالغة ) ٠,٠٥(ومستوى دلالة ) ١٥,٢(الجدولیة عند درجة حریة ) F(المحسوبة مع قیمة ) F(قیمة 
الجدولیة وهذا مؤشر وجود فروق معنویة بین مجامیع ) F(وجد ان جمیع القیم المحسوبة هي اصغر من قیمة 

  . فئةالبحث الثلاثة في متغیرات البحث كافة ومن هذا نستنتج ان العینة متكا
  :وسائل جمع المعلومات  ٤- ٣
 .المصادر العربیة والأجنبیة  ·
 .استمارة تقییم الأداء الفني للمهارات الحركیة  ·
 ) .الأنترنت( شبكة المعلومات الدولیة  ·
 .الاختبارات والقیاس  ·
 :أدوات البحث وأجهزته  ٥- ٣
 .میزان طبي لقیاس الوزن  ·
 .شریط لقیاس الطول  ·
 .  ٤عدد ) Dell(جهاز لاب توب نوع  ·
 . ٤عدد ) HP(جهاز لاب توب نوع  ·
 .  ١عدد ) Data Show(جهاز عرض مرئي  ·
 .٣عدد ) Sony Digital ( ألة تصویر فیدیو نوع  ·
 .١عدد  )Sony Digital(كامیرا رقمیة نوع  ·
 . ٢٧مقاعد دراسیة عدد  ·
 .١٥مراتب إسفنجیة عدد  ·
 .عدد ) قفاز( سلم ارتقاء  ·
 . ٣م عدد  ٨× م  ٦بساط الحركات الأرضیة بمساحة  ·



 .١جهاز مهر عدد  ·
 .  ٣جهاز حصان القفز عدد  ·
 . ٢عدد ) GM(فلاش نوع  ·
  .١٢عدد ) CD(أقراص لیزریة  ·
اعتمد الباحث على المنهج الدراسي للمرحلة الأولى وتسلسل الحركات فیه كي :تقییم المهارات الحركیة  ٦- ٣

اما الاختبار في الجمناستك .مع بقیة الشعب  تواكب عینة البحث باقي الشعب في سیر المنهج الدراسي المقرر
وتقوم ) الدحرجة الخلفیة للوقوف على الیدین  –العجلة البشریة  –الدحرجة الخلفیة(تشتمل طبیعة أداء المهارة 

لتقییم المهارات الأساسیةللمجامیع الثلاثة التجریبیة من خلال ) ٥(محكمین ملحق ) ٥(كل مهارة من قبل 
) ٥(وقد استخدمت استمارة التقویم الخاصة التي تضمن درجة القضاة .وزعت علیهم  )CD(مشاهدة أقراص 

لمعرفة مدى تجانس درجات الحكام وبحسب الفروقات القانونیة التي نص علیه قانون التحكیم الدولي 
) ) ٣(ثم یقوم حكم الفصل بشطب اعلى واقل درجة وتجمع الدرجات الثلاثة الوسطى وتقسم على ) للجمناستك 

  . لاستخراج درجة اللاعب النهائیة وكما مبین في أدناه 
تعد التجربة الاستطلاعیة واحدة من اهم الإجراءات الضروریة التي یقوم بها :التجارب لاستطلاعیة  ٨- ٣

حیث تعتبر التجربة الاستطلاعیة " الباحث قبل قیامه بتجربته النهائیة بهدف اختیار أسالیب البحث وأدواته 
ي للباحث للوقوف بنفسه على السلبیات والإیجابیات التي تقابله في أثناء الاختبارات لتفادیها تدریب عمل

وفي ضوء هذا المفهوم ومن اجل التوصل إلى افضل طریقة لتكمله إجراءات البحث المیدانیة . )١(" مستقبلا
   -: ولأهمیتها اجرى الباحث التجاب الاستطلاعیة وعلى النحو الاتي 

قام الباحث بإجراء التجربة الاستطلاعیة الأولى یوم الثلاثاء : التجربة الاستطلاعیة الأولى  ١- ٨- ٣
  : طلاب من المستبعدین وكان الهدف من التجربة الاستطلاعیة الأولى ) ٥(على  ٢٠١٤/ ٧/١المصادف 

  .التأكد من كفاءة الأجهزة والأدوات  .١
 .  )٢(معرفة كفاءة فریق العمل المساعد ملحق  .٢
 .معرفة الصعوبات التي قد تواجه الباحث عند تنفیذ الاختبارات ومعالجتها  .٣
 . معرفة الوقت المستغرق الذي یحتاجه تنفیذ الاختبارات  .٤
 ١/ ١٤تم أجراء التجربة الاستطلاعیة الثانیة یوم الثلاثاء المصادف :التجربة الاستطلاعیة الثانیة  ٢- ٨- ٣
على عینة العینة المستبعدة ) الذاتي  –التبادلي  –دوائر التعلم ( الثلاثة باستخدام الأسالیب التعلم  ٢٠١٤/

  : في القاعة المخصصة للجمناستك في الكلیة وقد كان الهدف من هذه التجربة ) ٥(وعددهم 
 .معرفة مدى مناسبة محتویات العرض لعینة البحث   .١
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یتم بها تنفیذ المنهاج التعلیمي  معرفة طریقة العمل من خلال إعطاء صورة واضحة عن الطریقة التي .٢
 .فضلا عن مدى قدرة أفراد العینة على استیعاب وتطبیق المهارات الحركیة

 .معرفة الوقت المخصص للعرض والشرح والتطبیق  .٣
 .معرفة القدرة على التحرك والأداء للمجامیع الثلاثة  .٤
 معرفة مدى الرؤیة لدى الطلاب عند مشاهدة العرض من خلال المقاعد الدراسیة والأدوات الموجودة  .٥
  . كشف نقاط الضعف أو الملاحظات التي قد تصادف التجربة الرئیسیة  .٦
المخططة ) النشاطات أو الممارسات(هو جمیع الخبرات " المنهاج التعلیمي : المنهاج التعلیمي المقترح  ٩- ٣

لذا . )١("فرها المؤسسة لمساعده الطلبة على تحقیق النتاجات التعلیمیة إلى افضل ما تستطیع  قدراتهم التي تو 
) ) الذاتي –التبادلي  –دوائر التعلم (قام الباحث بإعداد منهاج تعلیمي لكل أسلوب من الأسالیب الثلاثة 
یاس وكذلك الاستفادة من أراء الخبراء مستعینا بأدبیات طرائق التدریس وریاضة الجمناستك والاختبارات والق

  .والمختصین في هذا المجال 
قام الباحث بإعداد المنهاج التعلیمي وعرضة على مجموعة من الخبراء والمختصین في مجال طرائق التدریس 

) ١٨(من ) ٥(وقد تكون المنهاج التعلیمي ملحق) ) ١(والتعلم الحركي والاختبارات والقیاس والجمناستك ملحق 
أسبوع وبواقع وحدة تعلیمیة واحدة في ) ٦(وحدة تعلیمة استمر لمدة ) ٦(وحدة تعلیمیة لكل أسلوب تعلیمي 

في  *دقیقة للوحدة التعلیمیة وقد تمت المباشرة بتطبیق المنهاج التعلیمي) ٩٠(ولكل أسلوب وبمعدل  *الأسبوع
/ ٢/ ٢٥بیق في یوم الثلاثاء المصادف وقد تم الانتهاء من التط/  ٢٠١٤/  ١/  ٢١یوم الثلاثاء المصادف 

٢٠١٤.  
یعمل المتعلمون في مجموعة لأداء عمل واحد ): أسلوب دوائر التعلم (المجموعة التجریبیة الأولى : أولا

مشترك و یتم اختیار احد أفراد المجموعة لیكون المعلم حیث یقوم بالشرح والعرض ویمكن تبادل الأدوار في 
متعلمین وهذا یعطي دورا إیجابیا في سرعة التعلم وتقویم الأداء وبعد الانتهاء من كل المجموعة الواحدة بین ال

أداء یجلس أفراد المجموعة معا ویناقشون نقاط الضعف والقوة في عملهم  ثم التصحیح بالرجوع إلى توجهات 
 . المدرس

ل تقسیم طلاب المجموعة الواحدة یكون العمل من خلا) :الأسلوب التبادلي(المجموعة التجریبیة الثانیة : ثانیا 
إلى طالب مؤدي وطالب ملاحظ ویكون دور الطالب المؤدي القیام بأداء المهارة المراد تعلمها بعد ملاحظتها 

اما دور الطالب الملاحظ القیام بإعطاء التغذیة الراجعة للطالب المؤدي لیس بالشكل .من خلال ورقة العمل
ویكون التقویم من خلال ورقة : داء الأمثل وخطواته الموجودة في ورقة العملالارتجالي وإنما مستندا على الأ

                                                           
 . ١٦١ص، ٢٠٠٠، مؤسسة الرواق ، عمان ،  ١ط،  أسس علم الحركة في المجال الریاضي: مروان عبد المجید إبراھیم  - ١
 .حدة التعليمية على الأساليب الثلاثةتشتمل الو  - *
  .العينة مستمرة بالدوا¿ خلال فترة المنهاج كوما مرحلة أولىلم تتوقف خلال عطلة النصف الدراسي الأول *



العمل من خلال المقارنة مع الأداء ومن ثم بالحكم على صحة الأداء ثم بعد ذلك یتم تبادل الأدوار بین 
 ). ٤(الطلاب ملحق 

یقوم أفراد المجموعة . لمراد تعلمهایتم تجزئة المهارة ا) : الأسلوب الذاتي( المجموعة التجریبیة الثالثة : ثالثا
الواحدة بمشاهدة المهارة المراد تعلمها من خلال الحاسوب المعد لهذا الغرض وبشكل منفرد كلا على جهازه 

یكون العمل بصورة فردیة من قبل كل متعلم معتمدا على جهاز الحاسوب الخاص به الذي فیه . الخاص به
 .اء الحركة مستعینا بالأداء الأمثل من خلال جهاز الحاسوب عرض أجزاء الحركة ویقوم المتعلم بأد

تم إجراء الاختبار البعدي الخاصة بتقییم الأداء لمهارات الجمناستك في یوم الثلاثاء : الاختبارات البعدیة 
جامعة البصرة اما  –في القاعة المغلقة للجمناستك في كلیة التربیة الریاضیة  ٤/٣/٢٠١٤المصادف 
 .القبلیة فقد اعتمد الباحث نتائج اختبارات التكافؤ كاختبارات قبلیة الاختبارات

لغرض معالجة البیانات التي حصل علیها الباحث فقد تمت معالجة البیانات : الوسائل الإحصائیة  ١١- ٣
 ). ١٥(الإصدار ) SPSS(بجهاز الحاسوب على وفق البرنامج الإحصائي 

  :عرض النتائج وتحلیلها ومناقشتها  - ٤
) أسلوب دوائر التعلم (عرض نتائج المتغیرات للاختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجریبیة الأولى ١- ٤

  .وتحلیلها 
  )٤(جدول 

المحسوبة والدلالة ) T(یبین الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة الاختبار القبلي والبعدي وقیم 
  )أسلوب دوائر التعلم ( الإحصائیة لمتغیرات 

نوع 
 متغیرات البحث لمالتع

) T(قیمة  الاختبار البعدي الاختبار القبلي
 المحسوبة

الدلالة 
 ع± −س ع± −س الإحصائیة

علم
 الت

وائر
ب د

سلو
أ

 

المهارات 
 الحركیة

 معنوي ١٠,٠٧٦ ٠,٤٠٦ ٨,١٠ ٠,٥٢٦ ٤,٤٠ الدحرجة الخلفیة
 معنوي ١٤,٧٥٧ ٠,٣٣٢ ٧,٠٥ ٠,٢٣١ ٣,٨٨ العجلة البشریة

  خلفیةدحرجة 
 معنوي ١٧,٩١٨ ٠,٢٧٢ ٦,٨٩ ٠,٢١٣ ٣,٣٧ للوقوف على الیدین

  )٢,٥٧١) = (٥(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(الجدولیة تحت مستوى دلالة ) T(قیمة 
الدحرجة الخلفیة والعجلة البشریة (أن الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمهارات ) ٤(تبین من الجدول 

و )٣,٣٧)(٣,٨٨) (٤,٤٠(على التوالي للاختبار القبلي) الیدین والدحرجة الخلفیة للوقوف على
)  ٠,٢٧٢)(٠,٣٣٢)(٠,٤٠٦(و )  ٦,٨٩)(٧,٠٥)(٨,١٠(وللاختبار البعدي )٠,٢١٣)(٠,٢٣١)(٠,٥٢٦(

) T(للتعرف على معنویة الفروق بین الاختبارین القبلي والبعدي بلغت قیمة ) T(وبعد استخدام اختبار 
الجدولیة تحت ) T(وهي جمیعها اكبر من قیمة ) ١٧,٩١٨) (١٤,٧٥٧)(١٠,٠٧٦(المحسوبة على التوالي 



مما یدل على وجود فروق معنویة بین الاختبارین ) ٢,٥٧١(والبالغة ) ٥(ودرجة حریة ) ٠,٠٥(مستوى دلالة 
  .القبلي والبعدي ولصالح الاختبار البعدي

) الأسلوب التبادلي(التجریبیة الثانیة  عرض نتائج المتغیرات للاختبار القبلي والبعدي للمجموعة ٢- ٤
  .وتحلیلها 

  )٥(جدول 
المحسوبة والدلالة ) T(یبین الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة بین الاختبار القبلي والبعدي وقیم 

  )الأسلوب التبادلي(الإحصائیة لمتغیرات 
نوع 
 متغیرات البحث التعلم

) T( قیمة الاختبار البعدي الاختبار القبلي
 المحسوبة

الدلالة 
 ع± −س ع± −س الإحصائیة

دلي
لتبا

ب ا
سلو

الأ
 

المهارات 
 الحركیة

 معنوي ٩,٥١٣ ٠,٣٧١ ٧,٠٣ ٠,٣٨٠ ٤,١٩ الدحرجة الخلفیة
 معنوي ١٠,٦٤٤ ٠,٣١١ ٦,٢٠ ٠,٢٩١ ٣,٧٠ العجلة البشریة
  دحرجة خلفیة

 معنوي ٩,٢٨٤ ٠,٤١٨ ٥,٦٠ ٠,٢٦٠ ٣,٥٠ للوقوف على الیدین

  ) ٢,٥٧١) = (٥(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(الجدولیة تحت مستوى دلالة ) T(قیمة 
الدحرجة الخلفیة والعجلة البشریة (أن الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمهارات ) ٥(تبین من الجدول 

و )٣,٥٠)(٣,٧٠) (٤,١٩(على التوالي للاختبار القبلي ) والدحرجة الخلفیة للوقوف على الیدین
) ٠,٤١٨)(٠,٣١١)(٠,٣٧١(و )  ٥,٦٠)(٦,٢٠)(٧,٠٣(وللاختبار البعدي ) ٠,٢٦٠)(٠,٢٩١)(٠,٣٨٠(

) T(للتعرف على معنویة الفروق بین الاختبارین القبلي والبعدي بلغت قیمة ) T(وبعد استخدام اختبار 
حت مستوى الجدولیة ت) T(وهي جمیعها اكبر من قیمة )٩,٢٨٤)(١٠,٦٤٤)(٩,٥١٣(المحسوبة على التوالي 

مما یدل على وجود فروق معنویة بین الاختبارین القبلي ) ٢,٥٧١(والبالغة ) ٥(ودرجة حریة ) ٠,٠٥(دلالة 
  .والبعدي ولصالح الاختبار البعدي

  
  
  
  وتحلیلها ) الأسلوب الذاتي(الثة عرض نتائج المتغیرات للاختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجریبیة الث ٣-٤

  )٦(جدول 
المحسوبة والدلالة ) T(الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة بین للاختبار القبلي والبعدي وقیم یبین 

  )الأسلوب الذاتي(الإحصائیة لمتغیرات 
الدلالة ) T(قیمة  الاختبار البعدي الاختبار القبلي متغیرات البحث نوع التعلم



 الإحصائیة المحسوبة ع± −س ع± −س

تي
الذا

ب 
سلو

الأ
 

المهارات 
 الحركیة

 معنوي ٩,٧٩٣ ٠,٢٣١ ٦,٠٨ ٠,٢٨٨ ٤,٠٥ الدحرجة الخلفیة
 معنوي ٦,٨٠٤ ٠,٣٠٤ ٥,٠٠ ٠,٢٠٧ ٣,٦٠ العجلة البشریة
  دحرجة خلفیة

 معنوي ٦,٥٣٩ ٠,٣٧٤ ٥,٠٠ ٠,٢٦٠ ٣,٣٥ للوقوف على الیدین

  ) ٢,٥٧١) = (٥(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(الجدولیة تحت مستوى دلالة ) T(قیمة 
الدحرجة الخلفیة والعجلة البشریة (أن الأوساط الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمهارات ) ٦(تبین من الجدول 

و ) ٣,٣٥)(٣,٦٠)(٤,٠٥(على التوالي للاختبار القبلي ) والدحرجة الخلفیة للوقوف على الیدین
) ٠,٣٧٤)(٠,٣٠٤)(٠,٢٣١(و ) ٥,٠٠)(٥,٠٠)(٦,٠٨(وللاختبار البعدي )  ٠,٢٦٠) (٠,٢٠٧)(٠,٢٨٨(

المحسوبة ) T(للتعرف على معنویة الفروق بین الاختبارین القبلي والبعدي بلغت قیمة ) T(وبعد استخدام اختبار
الجدولیة تحت مستوى دلالة ) T(وهي جمیعها اكبر من قیمة )  ٦,٥٣٩) (٦,٨٠٤)(٩,٧٩٣(على التوالي 

وجود فروق معنویة بین الاختبارین القبلي والبعدي  مما یدل على) ٢,٥٧١(والبالغة ) ٥(ودرجة حریة ) ٠,٠٥(
  .ولصالح الاختبار البعدي

 ) .التعلم الذاتي –التعلم التبادلي –دوائر التعلم(مناقشة الاختبارات القبلیة و البعدیة للمجامیع الثلاثة  ٤- ٤
ویعزوا ) اريالمه(نرى ان هناك حصول تقدم للمجامیع الثلاثة في المجال ) ٦- ٥-٤(من خلال الجداول 

الباحث هذا التقدم إلى عوامل وأسباب عده منها طبیعة المنهاج المعد وكیفیة تطبیقه وفق الأسالیب المستخدمة 
أعطت فرصاً لزیادة الدافعیة في التعلم بالتالي تحقیق الأهداف المطلوبة من الوحدة التعلیمة كون طبیعة العمل 

لمعتاد علیه في تعلم بقیة الفعالیات الأخرى المتبعة هذا التنوع ضمن المجامیع یكون مختلف عن طبیعة العمل ا
 .في طبیعة العمل 

ان لتنوع الأسالیب دوراً فاعلاً ومؤثراً في المسیرة التعلیمیة حیث أنها تزید من الدافعیة وبالتالي تؤثر على " 
اد الفهم السلیم للعوامل سرعة التعلم وان الاختیار الصحیح والمناسب للأسلوب او الطریقة وتعدده واعتم

والمبادئ التي لها صلة بموضوع الوحدة التعلیمیة یعطي حافزاً واندفاعاً اكبر مما یثبت اثرها وقیمتها 
  .)١("التعلیمیة

ان البرنامج التعلیمي اذا ما وضع ملائماً لرغبات المتعلمین یحفز فیهم الرغبة والدافعیة " اما سلام جابر فیرى 
 .  )١("من عملیة التعلم وتحسینها ویسهم في التسریع

كذلك یرى الباحث انه لا یمكن لأي متعلم التقدم بالتعلم اذا لم تتوفر لدیه القدرة على القیام بالعمل والرغبة به 
  .فالرغبة بالعمل تحقق الدافعیة وكلما كانت الدافعیة عالیة زادت الرغبة في التعلم

                                                           
 . 40 ص ،1987 ، المعارف دار،  القاھرة ، 4 ط ، والمنافسات التدریب سیكولوجیة:   علاوي حسن محمد - ١
جامعة ، كلیة التربیة الریاضیة ، رسالة ماجستیر ، اثر استخدام أسالیب تعلیمیة مختلفة في تعلیم بعض  مھارات لعبة المبارزة : سلام جابر عبد الله  - ١

 . ١٠٠ص،  ٢٠٠٤، البصرة 



لإشباع الدافع ینتج عنه خبرات متعددة ویضع المتعلمین في أجواء اكثر ان الدافعیة والرغبة في عملیة التعلم " 
  . )٢( "حریة ودافعیة وقلیل من التردد والقلق بالتالي إعطاءهم فرصة اكبر نحو إنجاز المهام المكلفین بها

لمنهج المعد وفق ویرى الباحث ان للتغذیة الراجعة أثرا كبیراً ومهماً في ترسیخ عملیة التعلم وهذا ما أكده  علیه ا
سواء كانت من قبل المدرس ) كل حسب أسلوبه(الأسالیب الثلاثة حیث أعطى دوراً مهماً وممیزاً للتغذیة الراجعة 

ام من قبل أفراد المجموعة خلال العمل فیما بینهم من خلال الرجوع إلى ورقة العمل أو ) الإشراف والتوجیه(
ق الطالب المعلم كل هذه أعطت تغذیة راجعة بالتالي كان لها جهاز الحاسوب أو تبادل الأفكار أو عن طری

دوراً إیجابي في تسهیل عملیة التعلم من خلال تصحیح الأخطاء وتوجیه المتعلمین إلى ما یخدم التعلم بصورة 
  . صحیحة من خلال التعرف على الأخطاء ومعالجتها 

رات التي تحدث أثناء عملیة التعلم تكون عن ان اكثر التغی" وهذا ما أكدت علیه ناهده عبد زید حیث ترى 
طریق المعلومات التي یزود بها المتعلم من خلال تعلمه المهارة وهذه المعلومات قد تتخذ أشكالا عده في 
الجانب النظري والجانب العملي او بتنوع أسالیب التدریس والخبرة المیدانیة من قبل المدرس في توصیل 

  .)٣("المادة
ان التغذیة الراجعة تزید من طاقة المتعلمین ودافعیتهم وتعزز الأداء  الصحیح " فیرى)  (Schmidt 2000اما

  .)٤("وتجنب الأداء  الخاطئ وإعطاء مقترحات لطرق تصحیحیة للأداء
ویرى الباحث أیضا ان عمل هذه المجامیع الصغیرة نوعا ما أعطتنا فرصة اكبر لاستغلال الوقت من قبل 

  .زیادة مرات التكرارات في الأداء  وهذا یعطي فرصة اكبر للمتعلم في التعلم المتعلمین بالتالي 
ان الاستثمار الأمثل للوقت المخصص في التعلم الذي یؤدي إلى زیادة " وهذا ما أكده فرج عبد الجلیل فیرى 

الحركة والنشاط الممارسة التعلیمیة عن طریق أعاده الأداء والتكرارات لكل متعلم الأمر الذي أدى إلى زیادة 
  .)٥("وتطویر الأداء  المهاري والمعرفي

سیكسب المتعلمین تطوراً في العدید من ) التكرار(ان استغلال الوقت في زیادة الأداء الحركي والمهارى " 
  .  )١("القدرات البدنیة والحركیة والمهاریة والمعرفیة 

بین متغیرات البحث كافة وتحلیلها ) L.S.D(واختبار) F(عرض نتائج مجامیع البحث في اختبار  ٥- ٤
  .ومناقشتها

                                                           
 .  ٦٣ص،  ١٩٩٣، الأردن ، عمان ، ١ط،  أنشطھ التعلم وأدواتھ وتطبیقاتھ الصیفیة: وصفي عصفور  - ٢
 الفنون كلیة،  بغداد جامعة،  ماجستیر رسالة،  الرابعة المرحلة لطلبة التعلیمي الملصق في تعلیمیة حقیبة واستخدام تصمیم : الإمام كاظم الكریم عبد - ٣

 . 34ص،  1988،  الجمیلة
٤ - Schmidt and Weisberg ; Motor learning and performance ,Third Edition , IL , Human  ken tics ,2000. 
p.282. 

لتعلیم وتطویر مستوى الأداء لبعض المھارات الأساسیة والمعرفیة للناشئین بكرة ) الإتقان والأقران ( تأثیر استخدام أسلوبي : فرج عبد الجلیل السلمي  - ٥

 . ٩٦ص، امعة البصرة ج، كلیة التربیة الریاضیة ،  رسالة ماجستیر ،  القدم للصالات 
تأثیر برنامج مقترح یدمج الجزء التعلیمي بالتطبیقي باستخدام أنماط التعلم بالنموذج في تحقیق بعض الأھداف التعلیمیة لدرس : صفاء ذنون الإمام  - ١

 .٧١ص،  ٢٠٠١، جامعة الموصل ، كلیة التربیة الریاضیة ، أطروحة دكتوراه  ، التربیة الریاضیة 



لتحلیل التباین بین مجامیع البحث الثلاثة الاختبارات البعدیة للتعرف فیما اذا كانت ) F(استخدم الباحث اختبار 
  .هناك فروق معنویة بین المجامیع الثلاثة 

  )٧(جدول 
  البعدیة بین متغیرات البحث للاختبارات) F(یبین نتائج تحلیل التباین 

 مصادر التباین المتغیرات
مـجموع 
 المربعات
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في الاختبارات المحسوبة في اختبارات البحث كافة كانت على التوالي ) F(نجد قیم ) ٧(من خلال نتائج جدول 
التوالي بلغت على ) الدحرجة الخلفیة للوقوف على الیدین–العجلة البشریة  –الدحرجة الخلفیة(المهاریة 

) ٠,٠٥(الجدولیة تحت مستوى دلالة ) F(وهي جمیعها اكبر من قیمة )  ٤٣,١٩٤ - ٦٤,٠٤٦ -  ٥١,٤١٧(
مما یدل على وجود فروق معنویة لهذه الاختبارات بین الأنواع ) ٣,٦٨(والبالغة ) ١٥و ٢(ودرجة حریة 

  .المستخدمة في التعلم قید الدراسة 
التعلم هي الأفضل من الأخرى في تعلم الجانب المهاري استخدم الباحث ومن اجل معرفة أي نوع من أنواع 

  )٨(وكما مبین في جدول ) L.S.D(اختبار اقل فرق معنوي 
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°ÏwŠQ (تبین ان المجموعة والتي استخدمت التعلم التعاوني ) ٨(عرضه وتحلیله من خلال الجدول  من كل ما تم
الدحرجة الخلفیة للوقوف على ) العجلة البشریة ) الدحرجة الخلفیة (هي الأفضل في تعلم مهارات البحث ) التعلم

عض البحوث في هذا المجال حول ویرى الباحث ان هذه النتیجة قد تكون مطابقة لما توصلت الیه ب) الیدین 
  .  أهمیة وأفضلیة وفوائد التعلم التعاوني 

حیث اكد ناصر الخوالدة بان نتائج البحوث العدیدة ان التعلم التعاوني افضل من التعلم الذي یقوم على أساس 
ویتجلى هذا التنافس من اجل الوصول إلى أهداف معینة أو التعلم الفردي الذي یقوم على الذاتیة في التعلم 

التفضیل في زیادة وتحسین النوعیة الإنتاجیة للتعلم وأنشاء العلاقات الإیجابیة بین المتعلمین وتقدیر الأفراد 
لذواتهم وزیادة درجة الإتقان والإنجاز واكتساب المهارات الاجتماعیة كالقیادة والإدارة وهذا كله بدوره یزید من 

  .)١("في التعلم وتطویر الأداء المهاري والمعر 
التعلم التعاوني اذا ما تطبق بصورة صحیحة سیكون " یؤكد بان ) Shoran( بالإضافة إلى كل ما ذكر فان 

  .)٢("اكثر فعالیة من أي أسلوب تعلیمي أخر
التعلم التعاوني یحسن ویطور الإنجاز وبشكل واضح " والذي یؤكد بان ) Okebukola(ویتفق مع هذا الرأي 

  .)٣("مقارنه مع أي أسلوب تعلم أخرلدى المتعلمین 
هنا بالإضافة إلى ما ذكره الباحث حول طبیعة العمل في هذا الأسلوب الذي یولد الحماس والمشاركة وتبادل 
الآراء والتقویم ماهي إلى عبارة عن إعطاء فرص متعددة ومتنوعة من قبل أفراد المجموعة للإفادة من التغذیة 

المباشرة فیمكن ان تكون عن طریق تقویم الأداء بصورة جماعیة أو عن طریق الراجعة بصورة مباشرة وفیر 
جهاز الحاسوب قبل البدء بالعمل أو بعد  أو أثناء الأداء او عن طریق الطالب الذي یقود المجموعة هذا 

  .بالإضافة إلى ملاحظات المدرس خلال الإشراف والتوجیه

                                                           
 . ٢٣ص،  ٢٠٠١، للنشر والتوزیع ، دار حنین ، عمان ،١ط، طرائق التدریس وأسالیبھا وتطبیقاتھا العملیة:  الخوالدةاحمد ناصر  - ١

٢ -  shoran, S. Hertz- lazarow. Tz, R, ct Ac Kerman, 1980. P. 125 Copyright C 2000 Drake university. 
٣ -  www.qse.buffalo.edu/Fas/shuell/TFL/coop/indey.htm 



در للتغذیة الراجعة تزید دافعیة المتعلمین للتعلم وتعزز الأداء بان تعدد المصا"  Schmidt 2000وهذا ما أكده 
  .)١("الصحیح وتجنب الأداء الخاطئ وإعطائه مقترحات لطرق تصحیحه لا دائه 

ان التعلم التعاوني یساعد على رفع مستوى الذات حیث یشجع المتعلمین على تغیر " ویرى صلاح الحراشي
راجعة من الأخرین كما انه یعزز الثقة بالنفس عبر مناقشة الطالب لأمور آرائهم وأفكارهم عن طریق التغذیة ال

زملائه اذ ان الكثیر من المتعلمین یتعلمون بمساعدة زملائهم اكثر مما یتعلمون من معلمیهم كما ان العمل 
  . )٢("التعاوني یساعد الطالب على تحمل تعلمه وتعلم زملائه في المجموعة 

 :ات الاستنتاجات والتوصی - ٥
  :الاستنتاجات  ١- ٥
من حیث . كانالأسالیب التدریسالثلاثة تأثیراإیجابیالتعلیم المهارات الأساسیة لبعض الحركات الأرضیة .١

ومن ثم مجموعة ) التبادلي(ثم تلیها مجموعة الأسلوب ) دوائر التعلم(الأفضلیة جاءت أولا مجموعة أسلوب 
 . لتعلیم المهارات الأساسیة لبعض الحركات الأرضیة) الذاتي(الأسلوب 

قتصر دور المدرس في إدارة الدرس بالتوجیه والإشراف خلال سیر العمل في القسم التطبیقي من ا .٢
 .الوحدة التعلیمیة

نتیجة تبادل الأفكار والآراء وتبادل الأدوار والتصحیح من قبل الفرد أو المجموعة في مجموعة دوائر  .٣
 .ذي عملت به هذه المجموعةالتعلم اثبت فاعلي هذا للأسلوب أثناء العمل الجماعي المشترك ال

أما في الأسلوب التبادلي یعطي فرصة اكبر للتصحیح وإعطاء تغذیة راجعة من خلال ورقة العمل  .٤
 . ومقارنتها مع الأداء او من خلال تبادل الأدوار بین الطلاب

ص في الأسلوبالذاتي لا یعطي فرصة اكبر للطالب بالمشاركة الإیجابیة والتفاعلیة لأنه یقلل من فر  .٥
 . العمل التفاعلي مع الأخرین

  :التوصیات  ٢ - ٥
 . لتعلیم المهارات الأساسیة لبعض الحركات الارضیةإمكانیة اعتماد التدریس وفق الأسالیب الثلاثة  .١
حث المدرسین في كلیات التربیة الریاضیة باستخدام أسالیب تعلیمیة حدیثة متعددة بدلا من الاعتماد  .٢

 . ریس على الخبرة الذاتیة في التد
ضرورة استخدام والتنوع في الوسائط المتعددة في درس التربیة الریاضیة لما لها من أهمیة كبیرة في  .٣

 إغناء عملیة التعلیم وزیادة الدافعیة والرغبة في التعلم مع توفیر الجهد والوقت للطالب والمدرس
مارس وقابلیات وإمكانیات ضرورة اختیار أسالیب تدریسیة ملائمة تتلاءم مع طبیعة ونوع النشاط الم .٤

 . الطلبة 
                                                           

١ -  Schmidt and Weisberg ; Motor learning and performance ,Third Edition , IL , Human  kinetics ,2000) 
p.282. 

 .2001 الثاني، كانون 10 الأربعاء، البیان، جریدة ،التعاوني التعلم: الحراشي صلاح - ٢



إجراء دراسات مشابهة أخرى تتناول المقارنة بیم استخدام أسالیب واستراتیجیات تعلیمیة أخرى متنوعة  .٥
  . في تعلیم وتطویر مستوى الأداء للمهارات الأساسیة  والجوانب المعرفیة لألعاب وفعالیات ریاضیة أخرى 
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   الرابعة المرحلة لطلبة التعلیمي الملصق في تعلیمیة حقیبة واستخدام تصمیم : الإمام كاظم الكریم عبد −

  . 34ص   1988   الجمیلة الفنون كلیة   بغداد جامعة   ماجستیر رسالة
 منشأة   الإسكندریة مصر،    الریاضة و البدنیة التربیة في للتعلم التدریس:  الكریم عبد عفاف −

  . 79ص   1990   للنشر المعارف
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: مة دار الحك: بغداد :  الاختبارات والقیاس والتقویم في التربیة الریاضیة: قاسم المندلاوي وأخرون  −
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  .1987   المعارف دار   القاهرة   4 ط   والمنافسات التدریب سیكولوجیة:   علاوي حسن محمد −
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  .٢٠١١: للطباعة والتصمیم 

سات العلیا ، ألقیت على طلبة الدرا) أسالیب التدریس ( محمود داود سلمان ، محاضرة بعنوان  −
  . ٢٠٠١كلیة التربیة الریاضیة ،  –الماجستیر ، جامعة بابل 

: ١ط:  المناهج المدرسیة بین التقلید والحدیث: هدى علي جواد الشمري   محمود محمد الساموك  −
  .٢٠٠٩: مؤسسة الوراق للنشر والتوزیع : عمان 

: مؤسسة الرواق : عمان :  ١ط:  يأسس علم الحركة في المجال الریاض: مروان عبد المجید إبراهیم  −
٢٠٠٠.  

، ترجمة جمال صالح وآخرون ، الموصل ، مطبعة  تدریس التربیة الریاضیة: موستن ، سارة آآشوورت  −
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للنشر : دار حنین : عمان  ١ط طرائق التدریس وأسالیبها وتطبیقاتها العملیة : ناصر احمد الخوالده  −
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 جامعة   مصر   1ط    الریاضیة التربیة في التدریس طرق:  إبراهیم رمزي نللي و سعد محمود ناهد −
  .1989   للنشر الكتاب مركز   حلوان



 الریاضیة التربیة بحوث في الحاسوب واستخدامات الإحصائیة التطبیقات:  محمد حسن   یاسین ودیع −
  .1999  والنشر للطباعة الكتب دار:  الموصل: 
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− Schmidt and Weisberg ; Motor learning and performance ,Third Edition , IL , 
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− Schmidt and Weisberg ; Motor learning and performance ,Third Edition , IL , 
Human  kinetics ,2000) p.282. 
− shoran, S. Hertz- lazarow. Tz, R, ct Ac Kerman, 1980. P. 125 Copyright C 
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− www.qse.buffalo.edu/Fas/shuell/TFL/coop/indey.htm 

  
  )٤(ملحق

  نموذج لورقة العمل
 الأسلوب التبادلي

  : ...............................الاسم 
  : .............................الفصل 
  : ............................التاریخ 

  جمناستك ارضي
   الدحرجة الأمامیة) : ١(العمل رقم 
  ) :المراقب( الملاحظ 

  .أعط تغذیة راجعة للمؤدي 
  )سلوك لفظي للملاحظ : ( أمثلة على التغذیة الراجعة 

  .ثني الركبتین كاملا للجلوس على الأربع ) ذراعان عالیا .وقوف ( .١
 .مسك الساقین بالیدین ) جلوس متكور (  .٢
كبتین على الصدر ومسكهما التدحرج على الظهر للخلف و للأمام مع ثني الر ) منحني.الرقود (  .٣

 .بالیدین
 .الدحرجة على سطح مائل  .٤



 .كیف قام المؤدي بتأدیة كل خطوة = سجل أسفل = بعد الأداء العاشر 
  : المؤدي 

  أداء عشر مرات الدحرجة الأمامیة 
 خطا صح نقاط الملاحظة

   .البدء من وضع القرفصاء مع میل الجسم للأمام  -
   .الفقري مع الاحتفاظ بالتكور انحناء كبیر في العمود  -
دحرجة الجسم للخلف وللأمام بحركة انسیابیة مبتدئا من خلف الرقبة فالكتفین فالجذع مع احتفاظ  -

 .اللاعب بانثناء الركبتین على الصدر 
  

   .وضع الذراعین على الأرض مع ثنیهما وحني الرأس على الصدر  -
   .وضع الاقعاء  الارتكاز على القدمین والعودة إلى -

  )٥(ملحق
  استمارة التقییم

  الدرجة النهائیة  مجموع متوسط الدرجات الثلاث  القضاة  الاسم  ت
٥  ٤  ٣  ٢  ١      
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