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استيدفت الدراسة التعرؼ عمى دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية في محافظة 
كركوؾ، وتقدير دورىـ في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية في كؿ مجاؿ مف المجالات المدروسة، 

رات المستقمة الاتية ) العمر، وكذلؾ ايجاد العلاقة الارتباطية بيف دور الموظفيف الزراعييف وكؿ مف المتغي
التحصيؿ الدراسي، الجنس، التخصص الزراعي، سنوات الخدمة الوظيفية، سنوات الخدمة الارشادية، 
مصادر المعمومات الزراعية، الاتجاه نحو الارشاد الزراعي ( وكذلؾ التعرؼ عمى المشاكؿ التي تواجو 

( مبحوثاً اختيروا 600زراعية، وقد شممت عينة البحث )الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية ال
%( مف مجموع الموظفيف الزراعييف في محافظة كركوؾ والبالغ عددىـ 70بطريقة عشوائية يمثموف )

( موظفاً، عينة الاختبار الاولى للاستمارة، استخدـ الاستبياف اداة لجمع 00( موظفاً استبعد منيـ )272)
ث اجزاء تضمف الجزء الاوؿ مجموعة مف البيانات تتعمؽ بالموظفيف الزراعييف، البيانات اشتممت عمى ثلا

اما الجزء الثاني فقد تضمف مقياس لقياس دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية، 
ادية اما الجزء الثالث تضمف اىـ المشكلات التي تواجو الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارش

الزراعية، اظيرت نتائج الدراسة اف دور الموظفيف الزراعييف متوسط يميؿ الى الارتفاع كما وجدت علاقة 
ارتباط معنوية بيف دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الزراعية وكؿ مف المتغيرات ) العمر ، 

، الاتصاؿ بمصادر المعمومات ، التحصيؿ الدراسي ، التخصص ، الخدمة الوظيفية ، الخدمة الارشادية 
الاتجاه نحو الارشاد الزراعي ( . بينما لـ تظير علاقة ارتباط بيف دور الموظفيف الزراعييف و)الجنس(، 
وتـ التعرؼ عمى مجموعة مف المشكلات التي تواجة الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية 

الدراسة نوصي بضرورة توزيع الادوار حسب التخصصات الزراعية في محافظة كركوؾ، وفي ضوء نتائج 
 العممية ذات العلاقة بدور الموظفيف الزراعييف عند تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية .
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            The present study aims at identifying and valuing the role of 

agricultural agents in Kirkuk province in performing agricultural extension 

activities. The study is devoted to finding the relationship between the agents 

and the surrounding variables such as (age, education, agriculture specialty, 

employment period, sex, sources of agricultural information, interest in 

agricultural guidance). It attempts to identify the problems the agents encounter 

in performing the extension activities. To achieve its objectives the study will 

depend on a questionnaire and data collection test. The test included (50%) of 

the agricultural agents in Kirkuk province. It was applied to (106) agents who 

were chosen in a random method. The test was based on questionnaire and data 

collection which was divided into three parts:-the first part of the test is devoted 

to data collection the second part deals with conducting the extension activities 

while the third explores the main problems and issues that encounter the agents. 
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The study showed that the role of the agriculture employees is of an average rate 

that can tend to raise if the relation between them and the variables is interactive. 

It also proved that there is no gender discrimination in agricultural extension. 

Through the course of study, many of the problems that encounter the 

agricultural agents have been identified in Kirkuk province. The study 

recommends that the extension activities must be distributed according to 

specialty. 

 

 :المقدمة ومشكمة البحث
يسمؾ الارشاد الزراعي سبلًا تعميمية عديدة لتحقيؽ اىدافو وبموغ غاياتو وتنوع طرائقو وتعدد اساليبو حتى تستطيع اف تقابؿ  

: 6992التبايف الواضح في الجميور الذي يتعامؿ معو فضلًا عما يتيحو ىذا التنوع مف فوائد مف الناحية التعميمية والتربوية )عمر، 
الزراعي تمثؿ حجر الزاوية في العمؿ الارشادي الزراعي  بالإرشادفالطرائؽ الارشادية واستخداميا الصحيح مف قبؿ العامميف  ،(4

اذ اف الطريقة التي ثبت  ،( 60:  6991الفعاؿ في نقؿ المعارؼ والافكار والخبرات والميارات الى جميور المزارعيف ) دىب ، 
مؿ السيكولوجية والاجتماعية االعو  لاختلاؼاف تكوف كذلؾ في كؿ او احدى الدوؿ الاخرى، وذلؾ  يشترط نجاحيا في دولة معينة لا

والاقتصادية والسياسية والجغرافية المؤثرة في العمؿ الارشادي الزراعي ىذا فضلًا عف اف فعالية الطرائؽ الارشادية تختمؼ مف 
لاؼ الاىداؼ التعميمية وكذلؾ خصائص ومراحؿ عممية تبني الافكار الطرائؽ بحد ذاتيا واخت لاختلاؼطريقة الى اخرى، تبعاً 

والتعاوف الزراعي الى  للإرشادوتسعى الييئة العامة  ،( 7:  6941المستحدثة فضلًا عف خصائص العامميف وخبراتيـ ) الشبراوي ، 
المرتبطة بالعمؿ والحالة الوظيفية  نحو عمميـ وخبراتيـ باتجاىاتيـرفع اداء الموظفيف في المديرية ويتصؿ اداء العامميف 

والتسييلات المتاحة ليـ، ومدى النجاح في تحقيؽ اىدافيـ الشخصية كما يتأثر اداء الموظفيف بكثير مف العوامؿ التي تتعمؽ 
 الخدمة بتأىيميـ وتدريبيـ وخبراتيـ واعمارىـ وطبيعة اعماليـ ونظرة المستيدفيف لخدماتيـ ومدى رغبتيـ في الاستمرار في ىذه 

ؤسسة م( اذ يمثؿ المرشدوف الزراعيوف الركائز المحورية التي يقع عمى عاتقيا تحقيؽ اىداؼ ىذه ال 226:  6991) الريماوي ، 
يكوف مصدرىا ظروؼ عمميـ الصعبة مقارنة بظروؼ غيرىـ في  واف اداء ىؤلاء المرشديف يتأثر بكثير مف العوامؿ التي غالباً ما

المغمقة الادارية ة الاخرى وانيـ قمما يخضعوف لممراقبة والاشراؼ المباشريف كما ىو الحاؿ في التنظيمات كثير مف مؤسسات الدول
الاخرى بما يعني اف ادائيـ ربما يتوقؼ بدرجة كبيرة عمى مدى رضاىـ عف العمؿ وتختمؼ  خصائص ىؤلاء الموظفيف في كثير 

الوظيفية وسنوات الخبرة الامر الذي يجعؿ مف ىذه الخصائص عوامؿ مؤثرة في مف الاوجو كالمستويات العمرية والتعميمية والمراكز 
وتحتؿ التنمية في وقتنا المعاصر موقعاً خاصاً واستثنائياً بيف اىـ القضايا  ( . 21:  6910رضاىـ بوظائفيـ ) الميمة واخروف ، 

لسعي لتحقيؽ التنمية ولا سيما التنمية الزراعية يبرز الدور الاساسية التي تسعى الاقطار النامية ومنيا العراؽ لتحقيقيا، وفي اطار ا
المحددة لمطاقة  اىـ العناصر لأنوالميـ  لمعنصر البشري اداة محركة ليا . اذ يعد العنصر البشري مف اىـ عوامؿ الانتاج، 
ختمفة الى منافع انسانية ) السعدي ، الانتاجية بؿ ويتوقؼ عميو استغلاؿ عناصر الانتاج الاخرى وىو القادر عمى تحويؿ الموارد الم

ويعد القطاع الزراعي مف الدعائـ الاساسية لمتنمية التي لا يمكف الاستغناء عنيا او التقميؿ مف اىميتيا ويؤدي  ( . 2:  2000
ة مف دوف ارشاد الارشاد الزراعي دوراً ميماً في التقدـ الزراعي في دوؿ العالـ كافة ىذا ولا يمكف القوؿ انو توجد زراعة متقدم

ويحتؿ القطاع الزراعي في العراؽ موقعاً متميزاً بيف مختمؼ القطاعات  ( . 60:  6990زراعي متقدـ ) السامرائي وعدناف ، 
الاقتصادية المكونة للاقتصاد الوطني اذ يعد ىذا المصدر الاساسي لتوفير الغذاء لمسكاف فضلًا عف اف نسبة كبيرة مف السكاف 

( . وتعتمد عممية تنمية وتحديث القطاع الزراعي في العراؽ اعتمادا كبيرا عمى  60:  6917قطاع ) العناد ، تعمؿ في ىذا ال
عممية نشر التقانات الزراعية الحديثة ، وتتعدد وسائؿ واساليب القياـ بيذه الميمة في الريؼ العراقي اذ اف نشر ىذه التقينات 

قناعيـ بيا سيتبعو تبينيـ ليا مما يؤدي الى استخداـ اقتصادي امثؿ لمواردىـ ونيوض ووصوليا الى اسماع الزراع وتفيميـ ليا وا
بمعدلات انتاجيـ عمى المستوى الشخصي وتنمية ريفية وزراعية عمى المستوى القومي وقد اصبح مفيوـ الانتشار المخطط مفيوماً 

( .  07:  2001ساعدة دوؿ العالـ الثالث ) الطائي ، لو اىميتو في السنوات الاخيرة في مجاؿ التحديث والنمو الاقتصادي وم
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وتسعى بمداف العالـ الى تحقيؽ تنمية زراعية متكاممة وليذا فقد انتيجت اساليب ووسائؿ عديدة لتنمية زراعتيا وكاف مف بيف ذلؾ 
ؿ الامثؿ لوحدة المساحة المزروعة استخداـ التقانات الزراعية التي تعد عنصراً ميماً في التنمية الزراعية التي تركز عمى الاستغلا

لتعظيـ الانتاج الزراعي فييا وبذلؾ اصبحت التقانات الزراعية الحديثة تؤدي دوراً ىاماً في تطوير اوضاع الامف الغذائي مف خلاؿ 
الاسمدة والمبيدات  مساىمتيا في زيادة الانتاجية وتقميؿ تكاليؼ الانتاج وتحسيف نوعيتو حيث تشمؿ تمؾ الابتكارات الحديثة استخداـ

الكيماوية والمكننة الزراعية والبذور والسلالات الحيوانية المحسنة واستخداـ التقانات الحيوانية في مجاؿ التحسيف الوراثي الحيواني 
لمتنمية والنباتي واستخداـ النظـ الحديثة في مجاؿ تشخيص الامراض النباتية والحيوانية وتطوير طرؽ مكافحتيا ) المنظمة العربية 

الزراعي  بالإرشادوبما اف ميمة نشر الافكار والممارسات الزراعية الحديثة تقع عمى عاتؽ العامميف  ،( 22:  2000الزراعية ، 
وذلؾ عف طريؽ استخداميـ لمطرؽ الارشادية المناسبة والتي تعد مؤشر عمى قدرة الجياز الارشادي عمى تحقيؽ اىدافو والتواصؿ 

 وما أفرزتوواف في السنوات الاخيرة حدثت ثورة كبيرة في عالـ الاتصاؿ والتكنولوجيا وتبنتيا المؤسسات الدولية  مع الزراع ولا سيما
واختفاء طرائؽ الاتصاؿ الاخرى كالمسرح الريفي وتراجعت اخرى اضافة الى  كالإنترنتىذه الثورة مف طرؽ واجيزة اتصاؿ جديدة 
ف عمى حدٍ سواء نتيجة تأثرىـ بيذه الثورة الاتصالية وبالتالي فرضت عمى الباحثة اخذ حدوث تغيير في سموؾ العامميف والمزارعي

الارشادية المستخدمة لمتعرؼ عمى الاوجو  للأنشطةوتناوؿ ىذا الموضوع  لذلؾ وجد اف مف الضروري دراسة الواقع الجديد 
مثمت مشكمة نشطة الارشادية في محافظة كركوؾ لذا فقد تالايجابية والاستفادة منيا ومعالجة الجوانب السمبية في مجاؿ تنفيذ الا

 : في البحث
 ؟ما دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية في محافظة كركوؾ  -6
 ؟ىؿ ىناؾ علاقة بيف خصائص الموظفيف الزراعييف ودورىـ في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية  -2
 ؟ي تواجو الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية في محافظة كركوؾ ما ىي المشاكؿ الت -0
 ىداف البحث: أ 
 رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ بشكؿ عاـ . نشطة الإالتعرؼ عمى دور الموظفيف الزراعييف العامميف في تنفيذ الأ -6
تية ) الزيارات الحقمية ، يوـ رشادية الزراعية الآنشطة الإفي كؿ مف الأ تقدير دور الموظفيف الزراعييف في الارشاد الزراعي -2

 الحقؿ ، الايضاح الحقمي  ، التدريب ، الندوات ( . 
نشطة الارشادية الزراعية وكؿ رشاد الزراعي في تنفيذ الأرتباطية بيف دور الموظفيف الزراعييف العامميف في الإيجاد العلاقة الاإ -0

تالية ) العمر ، التحصيؿ الدراسي ، الجنس ، التخصص الزراعي ، عدد سنوات الخدمة الوظيفية ، عدد سنوات مف المتغيرات ال
 الزراعي ، الاتجاه نحو العمؿ الارشادي ( . بالإرشادالخدمة الارشادية ، مصادر المعمومات المتعمقة 

 دية الزراعية وجممة العوامؿ المستقمة.تحديد العلاقة بيف دور الموظفيف الزراعييف بتنفيذ الانشطة الارشا -7
تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية مف وجية نظر الموظفيف الزراعييف في محافظة بالمتعمقة  كلات التعرؼ عمى حجـ المش -7

 كركوؾ . 
 الفرضيات البحثية:  

 تية:تختبر الدراسة الحالية الفرضيات الآ
 رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ والعمر . نشطة الإالموظفيف الزراعييف في تنفيذ الألا توجد علاقة ارتباط معنوية بيف دور  -6
رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ نشطة الإلا توجد علاقة ارتباط معنوية بيف دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الأ -2

 والتحصيؿ الدراسي .  
 رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ نشطة الإفيف الزراعييف في تنفيذ الألا توجد علاقة ارتباط معنوية بيف دور الموظ -0

 والجنس . 
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رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ نشطة الإلا توجد علاقة ارتباط معنوية بيف دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الأ -7
 والتخصص الزراعي . 

رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ وعدد نشطة الإزراعييف في تنفيذ الألا توجد علاقة ارتباط معنوية بيف دور الموظفيف ال -7
 سنوات الخدمة الوظيفية . 

رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ وعدد نشطة الإلا توجد علاقة ارتباط معنوية بيف دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الأ -0
 سنوات الخدمة الارشادية . 

رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ ومصادر نشطة الإعنوية بيف دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الألا توجد علاقة ارتباط م -4
 المعمومات المتعمقة بالإرشاد الزراعي . 

رشادية الزراعية في محافظة كركوؾ والاتجاه نشطة الإلا توجد علاقة ارتباط معنوية بيف دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الأ -1
 عمؿ الارشادي . نحو ال

 
 التعريفات الاجرائية :        
 الدور: ىو العمؿ الذي يؤديو الموظؼ الزراعي والممارسات في اداء عممو .  -6
الموظفيف الزراعييف: ونقصد بيـ خريجي كميات الزراعة والمعاىد والاعداديات الزراعية العامميف في مديرية زراعة كركوؾ  -2

 والشعب الزراعية التابعة ليا . 
لغرض  الانشطة الارشادية: ىي الطرائؽ الارشادية التي يستخدميا الموظفيف الزراعييف في توصيؿ الافكار والمستحدثات لمزراع -0

 تبنييا .
مصادر المعمومات المتعمقة بالعمؿ الارشادي: ىي الجيات التي يحصؿ منيا الموظؼ عمى معموماتو في مجاؿ العمؿ  -7

 الارشادي .
اتجاه الموظؼ الزراعي سمباً او ايجابياً نحو العمؿ الارشادي ومدى ميمو وحبو لمعمؿ استعداد نفسي لقبوؿ العمؿ الارشادي او  -7

 ي .الارشاد
 

 :مجتمع البحث وعينتو 
شمؿ البحث الموظفيف الزراعييف الحاصميف عمى شيادة في مجاؿ الزراعة فقط ) اعدادية زراعة، معيد زراعة، كمية زراعة، شيادة 

طؽ موظفاً زراعياً وبعد استبعاد بعض المنا *(067عميا ( في مديرية زراعة كركوؾ والشعب الزراعية التابعة ليا والبالغ عددىـ )
( موظفاً زراعياً وبعد استبعاد عينة الاختبار الاولي والبالغة 272التابعة لممحافظة بسبب الظروؼ الامنية اصبح مجتمع البحث )

( موظفاً التي تـ اختيارىا مف بعض الشعب الزراعية التابعة لمديرية زراعة كركوؾ ، اصبحت عينة البحث النيائي تشمؿ 00)
%( مف الموظفيف الزراعييف وتمت عممية استبيانيـ ودراسة نتائجيـ جميعاً كما موضح في 70ة )( حيث اخذت عينة بنسب662)

 ( . 6جدوؿ )
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 ( : يوضح توزيع المبحوثين عمى مديرية زراعة محافظة كركوك والشعب الزراعية التابعة ليا1جدول )

 الشعب الزراعية ت
العدد الكمي 

لمموظفين في 
 الشعب الزراعية

الاختبار عينة 
 الاولي

اعداد الموظفين 
بعد استبعاد عينة 

 الاختبار الاولي
 حجم العينة

 64 428 6 434 مديرية الزراعة في كركوك 1
 5 41 8 48 المركز الارشادي 2
 7 44 ػػػػػ 44 التون كوبري 3
 6 42 ػػػػػ 42 تــــازة 4
 5 41 4 44 داقـــوق 5
 4 8 ػػػػػ 8 ســركَـــران 6
 3 6 2 8 شــــوان 7
 4 8 4 42 لـــيـــلان 8
 3 6 4 41 يـــايــــجـــي 9
 5 41 2 42 قـــرة ىنجــــير 11
 416 242 31 242 المجموع 

 
 :أداة البحث 

تـ تصميـ استمارة استبياف كأداة لجمع البيانات المتعمقة بالبحث لكونيا ملائمة لمنيجية البحث المتبعة ، اذ يعد الاستبياف  
 2000أداة ملائمة لمحصوؿ عمى معمومات وبيانات وحقائؽ تتصؼ بالموضوعية ويمكف مف خلاليا تحقيؽ اىداؼ البحث ) ممحـ ،

جموعة مف الاسئمة ترسؿ بواسطة البريد او تسمـ باليد الى الاشخاص الذيف تـ اختيارىـ ( . ويتكوف الاستبياف مف م 064: 
( . وتكونت استمارة الاستبياف مف ثلاثة 620:  6990لموضوع الدراسة ليقوموا بتسجيؿ اجاباتيـ دوف مساعدة الباحث ) الشريؼ ، 

 اجزاء . 
 الجزء الاول 

 ية والوظيفية عف الموظفيف الزراعييف اذ تـ قياسيا كما يمي : تضمف بيانات تتعمؽ ببعض المتغيرات الشخص
 العمر: تـ قياس ىذا المتغير بعدد سنوات عمر المبحوث وقت جمع البيانات. -6
التحصيؿ الدراسي: تـ قياس ىذا المتغير وفؽ المستويات التالية ) اعدادية زراعة ، معيد زراعة ، كمية زراعة ، دبموـ زراعة ،  -2

 ( عمى التوالي . 0،7،7،0،2،6زراعة ( وخصصت ليا الاوزاف التالية ) هماجستير زراعة ، دكتورا
 ( عمى التوالي . 6،2الجنس: تـ قياس ىذا المتغير وفؽ التصنيفات التالية ) ذكر ،انثى ( وخصصت ليا الاوزاف التالية ) -0
الية )غير ارشاد زراعي ، ارشاد زراعي ( وخصصت ليا الاوزاف التخصص الزراعي: تـ قياس ىذا المتغير وفؽ المستويات الت -7

 ( عمى التوالي . 2،6التالية ) 
 عدد سنوات الخدمة الوظيفية: تـ حسابيا بعدد سنوات الخدمة التي قضاىا المبحوث في الوظيفة لحيف وقت جمع البيانات. -7
 امضاىا المبحوث في الارشاد لحيف وقت جمع البيانات عدد سنوات الخدمة الارشادية: تـ حسابيا بعدد السنوات التي  -0
الزراعي: تـ قياس ىذا المتغير مف خلاؿ عدد مف المصادر التي يحصؿ منيا المبحوث  بالإرشادمصادر المعمومات المتعمقة  -4

 0صت ليا الاوزاف التالية )الزراعي وكانت بدائؿ الاستجابة ) غالباً، احياناً، لا احصؿ (، وخص بالإرشادعمى المعمومات المتعمقة 
 ( عمى التوالي ويكوف حاصؿ جمع الدرجات ممثلًا ليذا المتغير. 6، 2،
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وكانت بدائؿ الاستجابة )موافؽ، محايد، غير موافؽ  عبارة( 67الاتجاه نحو العمؿ الارشادي: تـ قياس ىذا المتغير مف خلاؿ ) -1
( كحد 67القيـ التي يمكف اف يحصؿ عمييا كؿ مبحوث ) تتراوحلي، وبذلؾ ( عمى التوا 6، 2، 0(، وخصصت ليا الاوزاف التالية )

 ( قيمة رقمية كحد اعمى، ويكوف حاصؿ جمع الدرجات ممثؿ للاتجاه نحو العمؿ الارشادي.  72ادنى الى )
 

 :الجزء الثاني 
تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية (، تضمف ىذا الجزء اعداد مقياس استخدـ لقياس العامؿ التابع )دور الموظفيف الزراعييف في 

 ولغرض اعداد المقياس اجري الاتي:
 مراجعة مصادر سابقة تخص الانشطة الارشادية الزراعية.  -6
لغرض اعداد المقياس تـ الاطلاع عمى الاوليات والمصادر السابقة التي تخص الانشطة الارشادية الزراعية بصيغتو الاولية  -2

خمسة بدائؿ) لدي دور كبير جداً، لدي دور كبير، لدي دور متوسط، لدي دور بسيط، ليس لدي  ضعتو  ،ةعبار ( 77تكوف مف )
( عمى التوالي، ثـ عرضت الفقرات عمى مجموعة مف الخبراء والمحكميف في كمية 6،2،0،7،7دور( وخصصت ليا الاوزاف التالية )

ـ الارشاد الزراعي وبعد الاخذ بملاحظاتيـ تـ حذؼ بعض الفقرات واعادة التربية قسـ العموـ التربوية والنفسية وفي كمية الزراعة قس
 صياغة وترتيب بعض منيا . 

 
 :الجزء الثالث

 :صدق الاستبيان 

 (. Eble،6942: 707يعد الصدؽ مف اىـ الخصائص القياسية التي ينبغي اف تتوافر في المقاييس النفسية )
 :ثبات الاستبيان وصلاحيتو 

بمعنى انو لو كررت عممية القياس لظاىرة معينة لأظيرت درجتو شيئاً مف الاستقرار كما انو يعني الموضوعية )  يعني الاستقرار
 ،(Allen 6911،:  71(. وأف ثبات المقياس يشير الى تحرره مف الخطأ غير المنتظـ ) 641: 2000عبد الحفيظ وباىي، 

ثبات )دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية في محافظة كركوؾ ( تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة  ولإيجاد
الثبات مف خلاؿ ايجاد  لإيجاد( موظفاً مف خارج عينة البحث، وتـ اعتماد طريقة التجزئة النصفية 00استطلاعية مكونة مف )

معامؿ ارتباط بيرسوف، ومف ثـ التعديؿ بمعادلة سبيرماف براوف( اذ  باستخداـات الزوجية لممقياس )العلاقة بيف الفقرات الفردية والفقر 
 (.0710( اما الصلاحية فقد استخرجت بجذر معامؿ الثبات وكانت )0747بمغ معامؿ ثبات مقياس دور الموظفيف الزراعييف )

 
 النتائج ومناقشتيا:

 اعيين في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية في محافظة كركوك بشكل عام .ر الز  اليدف الاول : التعرف عمى دور الموظفين
( قيمة 60770( درجة وبمتوسط مقداره )77( درجة، وادنى قيمة )222اظيرت النتائج اف اعمى قيمة رقمية حصؿ عمييا المبحوثيف )

 (.2جدوؿ )رقمية ، وتـ توزيع المبحوثيف عمى ثلاث فئات لمستوى الدور، كما موضح في 
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 (: توزيع المبحوثين وفقاً لفئات مستوى دورىم في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية في محافظة كركوك .2جدول )
 الفـــئات العدد النسبة المئوية متوسط الدور

78 24.8 % 23 54 – 117 
445.5 44.5 % 34 118 – 165 
491.2 36.7 % 39 166 – 223 

 المجموع 416 % 411 
( قيمة 41%( مف المبحوثيف يقعوف ضمف مستوى الدور المنخفض وبمتوسط مقداره ) 2671(: اف نسبة )2يتبيف مف جدوؿ ) 

%( كاف 0074( قيمة رقمية، واف )67777%( كاف متوسط دورىـ في مجاؿ تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية ) 7677رقمية، واف )
 ( قيمة رقمية.69072والبالغ ) متوسط دورىـ ضمف الفئة العالية

يتضح مف ذلؾ اف غالبية المبحوثيف كاف دورىـ في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية يميؿ الى الارتفاع، واف فئتا الدور المتوسطة 
 بالأنشطة%( مف المجموع الكمي لممبحوثيف، وربما يرجع السبب في ذلؾ الى اىتماـ المبحوثيف  4172والعالية شكمتا نسبة )

 الارشادية الزراعية ومتابعة كؿ ما ىو جديد ، ويخص الانشطة الارشادية .
 اليدف الثاني:

 الاتية:  تحديد علاقة الارتباط بين الدور الوظيفي وكل من المتغيرات المستقمة
 الجنس. 1

( بنسبة 00وبمغ عدد الاناث ) (7070%( وبمتوسط دور ) 0170( مبحوثاً بنسبة )40اوضحت نتائج البحث اف عدد الذكور بمغ )
 (.0(، كما في جدوؿ )7274%( بمتوسط دور ) 0677)

 (: يوضح توزيع المبحوثين وفقاً لفـئات الجـنس.3جدول )
 الفـئـة العدد النسبة المئوية متوسط الدور Rs قيمة المعـنويـة

 1.114 غير معنوي
 ذكــر 73 % 86.6 51.6
 انــثى 33 % 34.4 52.7
 المجموع 416 % 411 

 
( اف 0يتضح مف جدوؿ ) ولتحديد علاقة الارتباط بيف دور الموظفيف الزراعييف والجنس استخدـ معامؿ الارتباط الرتبي لسبيرماف

( وىي غير معنوية وىذا يدؿ عمى عدـ وجود علاقة ارتباط وبذلؾ تقبؿ الفرضية الاحصائية، 07006قيمة معامؿ الارتباط بمغت )
التي تؤكد عمى عدـ وجود علاقة ارتباط بيف المتغيريف، ولـ يظير ىناؾ اختلاؼ كبير بيف الجنسيف في متوسط الدور ويمكف 

ة الى عدـ اىتماـ المبحوثيف مف كلا الجنسيف لمقياـ بدورىـ في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية واف دورىـ لا يتغير تفسير النتيج
 بتغير الجنس.

  التـخـصص. 2
( 7070%( وبمتوسط قدره ) 2777، بنسبة )بحوثاً ( م20تبيف اف عػدد الموظفيف الزراعييف المتخصصيف في الارشاد الزراعي بمغ )

 (.7(. كما في جدوؿ )7174%( وبمتوسط قدره ) 4777( موظفاً بنسبة )10يف غير الارشادييف فقد بمغ )بحوثدد الماما ع
 
 
 
 



 ( 2016)  –(  1 ( العدد ) 16مجلة جامعة تكريت للعلوم الزراعية  المجلد ) 

ISSN-1813-1646 

215 
 

 يبين توزيع المبحوثين وفقـاً لفـئات التخـصص. :(4جدول )
 الـفـئات العـدد الـنسـبة المـئوية متوسط الدور Rs قيمـة المعـنوية

 
1.14 

 
1.31 

 ارشاد زراعي 26 % 24.5 53.6
 غير ارشاد 81 % 75.5 48.7
 المجموع 416 % 411 

 
( 7ولتحديد علاقة الارتباط بيف دور الموظفيف الزراعييف والتخصص، استخدـ معامؿ الارتباط الرتبي لسبيرماف، يتضح مف جدوؿ )

علاقة معنوية وبذلؾ نرفض فرضية ( وىذا يدؿ عمى وجود 0706( وىي معنوية عمى مستوى )0700اف قيمة معامؿ الارتباط )
معنوية وفقاً لمتخصص ويمكف تفسير النتيجة الى انو كمما كاف التخصص ارشاد زراعي زاد مف  علاقة ارتباط، اي انو يوجد بحثال

اـ مشاركة الموظؼ في الانشطة الارشادية المختمفة وبالتالي البحث عف كؿ ما يخص ىذه الانشطة وتييئة الظروؼ المناسبة لمقي
 الارشادية الزراعية . بالأنشطةالارشادية عمى اتـ وجو وبالتالي يؤدي ذلؾ الى زيادة دور الموظؼ في القياـ  بالأنشطة

 الاتجاه نحو الارشاد الزراعي :. 3
وبمتوسط %(  6070( موظفاً يمثموف )67يف فييا )مبحوث( بمغ عدد ال22 – 67نحو الارشاد الزراعي ) سمبيتبيف اف فػئة الاتجاه ال

%( وبمتوسط 7077اً يمثموف نسبة )بحوث( م00( )06 – 20) محايدةفي الفئة الثانية ال بحوثيف( في حيف بمغ عػدد الم0772مقداره )
%( وبمتوسط  0072اً يمثموف نسبة )بحوث( م02يف فييا )بحوث( بمغ عدد الم70 – 02ي )يجاب( ، اما فئة الاتجػاه الإ7077مقداره )
 (.7كمػا في جدوؿ ) (،7076مقداره )

 ( : يبين توزيع المبحوثين وفقاً لفئات الاتجاه نحو الارشاد الزراعي .5جدول )
 الـفـئـة العــدد النسبة المئوية  متوسط الدور  R قـيـمـة المعنوية 

 
1.14 

 
1.64 

35.2 43.3 % 44 14 – 22 
41.4 56.5 % 61 23 – 31 
51.4 31.2 % 32 32 – 41 

 المجموع 416 % 411 
 

ولتحديد علاقة الارتباط بيف دور الموظفيف الزراعييف والاتجاه نحو الارشاد الزراعي استخدـ معامؿ الارتباط بيرسوف ، كما موضح 
( وىذا يدؿ عمى وجود علاقة معنوية ، وبذلؾ 0706( ىي معنوية عمى مستوى )0707( : اف قيمة معامؿ الارتباط )7في جدوؿ )

معنوية وفقاً لاختلاؼ الاتجاه نحو الارشاد الزراعي ، وقد  علاقة ارتباطونقبؿ الفرضية البديمة ، اي انو يوجد  بحثالنرفض فرضية 
يعزى سبب ذلؾ الى اف الاتجاه الايجابي سيتبعو بلا شؾ البحث عف المعارؼ والمعمومات والخبرات المفيدة في مجاؿ تنفيذ 

يستجد مف  رار لمحصوؿ عمى ماالانشطة الارشادية اضافة الى انيـ اكثر حػبأ ورغبة لعمميـ مف غيرىـ مما يجعميـ يتسابقوف باستم
الارشادية الزراعية ، بينما ذوي الاتجاه السمبي لا يكونوا بنفس ىذا المستوى مف العمؿ والاندفاع  بالأنشطةمعمومات وتقنيات تتعمؽ 

 . 
 ثالث:اليدف ال

الزراعييف العامميف في مديرية  التعرؼ عمى حجـ المشكلات المتعمقة في تنفيذ الأنشطة الإرشادية الزراعية مف وجية نظر الموظفيف
 زراعة كركوؾ.

بينت نتائج الدراسة اف المبحوثيف الزراعييف في محافظة كركوؾ تواجييـ العديد مف المشكلات في تنفيذ الانشطة الارشادية  
 ( . 0الزراعية، وقد تـ ترتيبيا حسب أىميتيا بالنسبة لممبحوثيف، حسبما ىو موضح في الجدوؿ )
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 وضح ترتيب مشكلات المبحوثين في محافظة كركوك حسب اىتمييا(: ي6الجدول )
 المشكـلات الـتكرار النسبة المئوية الرتـبة

 عدـ وجود وسائط نقؿ لنقؿ المتدربيف  91 84 4
 الظروؼ الامنية غير مناسبة لمقياـ الانشطة الارشادية عمى اتـ وجو . 82 77 2
 الممنوحة لمعامميف في الارشاد .قمة الحوافز المعنوية والمالية  75 71 3

4 66 74 
ضمف المشاركة في التخطيط لأغمب الانشطة الارشادية في المحافظة 

 مف قبؿ تدريسي الجامعة .
 عدـ وجود الوسائؿ الايضاحية المناسبة . 66 62 5.5
 عدـ حضور المتدربيف بالوقت المحدد . 66 62 5.5
 للأفكار والاساليب الحديثة في الزراعة .عدـ تقبؿ نسبة مف الزراع  58 54 7

8.5 51 53 
عدـ توفر المكاف المناسب لاستخداـ بعض الوسائؿ الارشادية في 

 عممية نشر التقانات الزراعية .

8.5 51 53 
قمة اعداد المرشديف الزراعييف خاصة في المواقع التنفيذية عمى مستوى 

 القرى والزراع .
 الزراع والمرشديف الزراعييف .غياب الثقة بيف  43 41 41

44 34 73 
افتقار الجياز الارشادي لمعامميف المتخصصيف في الجوانب الزراعية 

 الفنية .
(: ترتيب مشكلات المبحوثيف في تنفيذ الأنشطة الإرشادية الزراعية في محافظة كركوؾ وفقاً لمنسبة المئوية، 67تبيف مف جدوؿ )

بالمرتبة الاولى ىي ) عدـ وجود وسائط نقؿ لنقؿ المتدربيف (، حيث كانت النسبة المئوية ليا  وقد تبيف اف المشكمة التي جاءت
%( وقد يرجع السبب في ذلؾ الى افتقار الدوائر الزراعية الى وسائط النقؿ لنقؿ المبحوثيف عند مشاركتيـ في دورات تدريبية  90)

الى عدـ حضورىـ لممشاركة في الأنشطة الإرشادية الزراعية المنفذة  وعدـ امتلاؾ مجموعة مف المبحوثيف لوسائط نقؿ مما يؤدي
مف قبؿ مديرية الزراعة و الشعب التابعة ليا. في حيف جاءت بالمرتبة الاخيرة مشكمة ) افتقار الجياز الارشادي لمعامميف 

السبب في ذلؾ الى قدرة أغمب  %( وقد يرجع 07المتخصصيف في الجوانب الزراعية الفنية ( إذ كانت النسبة المئوية ليا )
الموظفيف الزراعييف عمى مواجية ىذه المشكمة او عدـ افتقار عدد مف المناطؽ إلى المتخصصيف في الجوانب الزراعية الفنية بكثرة 

مف مما يساعدىـ عمى مواجية ىذه المشكمة. وترتبت بقية المشاكؿ بينيما، مما يدؿ عمى وجود مشاكؿ واقعية فعمية عمى الرغـ 
 تكرارىا بنسب متفاوتة مما يتطمب معالجتيا وايجاد الحموؿ المناسبة ليا .

 
                    :الاستنتاجات  

  يأتي:في ضوء نتائج الدراسة تمكنت الباحثة استنتاج ما 
اوضحت نتائج الدراسة اف دور الموظفيف الزراعييف متوسط بشكؿ عاـ، اذ اف غالبية المبحوثيف كانوا يقعوف ضمف فئة الدور  -6

% ( مف المبحوثيف كاف دورىـ متوسط يميؿ الى الارتفاع ، نستنتج مف ذلؾ اف توزيع الادوار ضمف تنفيذ 4172المتوسط ، اذ اف )
 ربما غير مدروس بشكؿ عممي صحيح . الانشطة الارشادية الزراعية 

اوضحت النتائج بأف ىناؾ علاقة ارتباط معنوية بيف دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية وكؿ مف  -2
دة تمؾ ، التخصص، الاتجاه نحو الارشاد الزراعي (، نستنتج مف ذلؾ اف دور الموظفيف يزداد بزياجنسالمتغيرات الاتية : ) ال

 العوامؿ حيث تزداد خبرة الموظؼ ومياراتو وبالتالي يزداد دوره في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية . 
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اوضحت النتائج بأف ىناؾ علاقة ارتباط ظاىرية غير معنوية بيف دور الموظفيف الزراعييف والجنس ، نستنتج مف ذلؾ اف  -0
 ى فالاثنيف يقوموف بدورىـ في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية . الدور لا يتأثر بالجنس سواء كاف ذكر اـ انث

اوضحت النتائج بوجود مشكمة كبيرة تواجو الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية في محافظة كركوؾ وىي  -7
المشاكؿ الميمة والتي تعيؽ الموظفيف اثناء مشكمة ) عدـ وجود وسائط نقؿ لنقؿ المتدربيف ( نستنتج مف ذلؾ اف ىذه المشكمة مف 

( مشاكؿ ىي مشاكؿ ذات حجـ 60قياميـ بتنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية ، كما بينت النتائج اف بقية المشاكؿ الاخرى وعددىا )
 كبير وليا تأثيرىا الكبير عمى دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية . 

رت النتائج اف مشكمة ) افتقار الجياز الارشادي لمعامميف المتخصصيف في الجوانب الزراعية الفنية ( قد احتمت المرتبة اظي -7
 الاخيرة ، نستنتج مف ذلؾ اف جميع ىذه المشاكؿ ميمة وذات حجـ يستدعي الوقوؼ عنده ووضع الحموؿ الناجعة لمعالجتو . 

 
      : التوصيات

بما اف غالبية المبحوثيف يقعوف ضمف فئة الدور المتوسط توصي الباحثة بضرورة توزيع الادوار حسب التخصصات العممية  -6
 ذات العلاقة بدور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية . 

 اللازمة لعمميـ . ايفاد الموظفيف الزراعييف الى خارج القطر لتزويدىـ بالمعارؼ والميارات  -2
 مواجية المشاكؿ التي تواجو الموظفيف الزراعييف عند تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية وايجاد الحموؿ المناسبة ليا .  -0
ضرورة القياـ بدورات تدريبية لمعالجة نواحي الضعؼ الموجودة لدى الموظفيف الزراعييف في مجاؿ الانشطة الارشادية الزراعية  -7
 . 
تتناوؿ دور الموظفيف الزراعييف في تنفيذ الانشطة الارشادية الزراعية عمى  هاجراء دراسة عمى مستوى الماجستير او الدكتورا -7

 مستوى القطر . 
 

 المصادر :
(، دراسة تقويمية لأداء المرشديف الزراعييف المحمييف لبعض الطرائؽ الارشادية 6991خي ابراىيـ خميؿ ،) دىب ، وحيد الطو 

 بمحافظة المنوفية ، اطروحة دكتوراه ، كمية الزراعة، جامعة الازىر . 
الات التربوية ( ، طرؽ البحث العممي والتحميؿ الاحصائي في المج2000عبد الحفيظ، اخلاص محمد ومصطفى حسيف باىي ، )

 ، دار الكتاب لمطباعة والنشر .6والنفسية والرياضية ، ط
 (، الارشاد الزراعي المعاصر، مصر لمخدمات العممية، القاىرة . 6992عمر، احمد محمد، )

 ، دار الميسرة لمطباعة والنشر والتوزيع.6(، مناىج البحث العممي في التربية وعمـ النفس ،ط2000ممحـ، سامي محمد، )
( ، دراسة تحميمية لمعوامؿ الدافعة والمؤثرة عمى الرضا الوظيفي لمعامميف في الارشاد الزراعي العاـ 6991الريماوي ،احمد شكري ،)

 ( ، الاردف . 2( ، عدد)27في الاردف ، مجمة دراسات العموـ الزراعية ، ) مجمد 
رشاد الزراعي ، وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ، ( ، عمـ الا6990السامرائي ، عبدالله احمد وعدناف حسيف الجادري ،)

 الموصؿ ، العراؽ .
( ، بناء انموذج لتدريب المرشديف الزراعييف في العراؽ ، اطروحة دكتوراه ، كمية الزراعة، 2000السعدي،  بياف عبد الرضا ،)

 جامعة بغداد .
ؽ الارشادية المستخدمة في جميورية مصر العربية ، اطروحة (، دراسة مقارنة لأثر بعض الطر 6914الشبراوي، عبد العزيز، )

 دكتوراه ، كمية الزراعة ، جامعة القاىرة . 
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(، مناىج البحث العممي دليؿ الطالب في كتابة الابحاث والرسائؿ العممية ، مكتبة الاشعاع 6990الشريؼ، عبدالله محمد ، )
 لمطباعة والنشر ، الاسكندرية . 

 ( . 4( ، تحسيف نظاـ نشر التقنيات الزراعية في العراؽ ، مجمة حوار الفكر ، العدد )2001، )  الطائي، حسيف خضير
 (، المدخؿ الى الادارة المزرعية ، مطبعة جامعة البصرة ، العراؽ .6917العناد، مجذاب بدر ، )

ف الزراعييف في شماؿ العراؽ ، ( ، مصادر مستويات الرضا وعدـ الرضا الوظيفي لممرشدي6910الميمة، زكي حسف واخروف ،)
 ( ، العراؽ .2( ، عدد)6المجمة العراقية لمعموـ الزراعية زانكو ، مجمد )

 ( ، دراسة كفاءة انظمة الارشاد الزراعي في الوطف العربي ، الخرطوـ ، السوداف . 2000المنظمة العربية لمتنمية الزراعية ،)
Allen. L.R. (1988). Physiological testing and assessment, boston, allyn, Cambridge, Harvard 
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