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 الخلاصة
تطور المحاسبة من مجرد مسك السجلات وا عداد القوائم المالية التي توضح عدالة المركز المالي إلى تحليل  هل   ان        

نما بالعلاقات التبادلية فيما بين تلك لا تتعلالمعلومات للوصول إلى استنتاجات  ق بواقع ومستقب  الوحدة المحاسبية فحسب وا 
يتمثل  هلدا البحلي فلي تحديلد مفللوم التلدقيق الاجتملاعي وملدم تطبيقل  ملن إ    الوحدات والبيئلة والمجتملع الل ع تعمل  فيل 

ات فللي تحقيللق متطلبللات المسلل ولية قبلل  مراقللب الحسللابات الفللارجي فللي العللراا ونتيجللة لاتسللا  نطللاا عملل  مراقللب الحسللاب
الحسلابات  راقبليمولتحقيق أهداا البحي تم إعداد وتصميم استمارة اسلتبيان وزعلت عللى الاجتماعية للوحدات الاقتصادية , 

 أدراك مراقلب الحسلابات فلي العللرااإللى  انحثللاوقلد توصل  البالمنتملين إللى جمعيلة المحاسللبين القلانونيين العراقيلة الفلارجيين 
 لعملائللم عند فحص البيانلات الماليلة لا يطبقون ولا يعدون برنامج لتدقيق المس ولية الاجتماعية مإلا أنليق الاجتماعي للتدق

, وقلللد أوصلللى الباحثلللان بضلللرورة قيلللام مراقلللب الحسلللابات الفلللارجي بوضلللع فطلللة عمللل  و رنلللامج تلللدقيق لتلللدقيق المسللل ولية 
   دة .الاجتماعية والإفصاح عن الأنشطة الاجتماعية للوح

   المس ولية الاجتماعية , تدقيق المس ولية الاجتماعية , مراقب الحسابات الفارجي في العراا . مفتاحية :الكلمات ال
 

Extent of the External Auditor's Understanding of the Concept of CSR 
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Abstract 

         The development of accounting from the mere keeping of records and the preparation of 

financial statements that explain the fairness of the financial center to the analysis of this 

information to reach conclusions not only on the reality and future of the accounting unit but 

also the interrelationship between those units and the environment and society in which it 

operates. The goal of the research is to define the concept of auditing. The extent of its 

application by the external auditor in Iraq and as a result of the broad scope of the auditor's 

work in achieving the social responsibility requirements of the economic units. To achieve the 

objectives of the research, a questionnaire was prepared and distributed to the external 

auditors The researchers have found that the auditor in Iraq is aware of the social audit, but 

they do not apply and do not prepare a social responsibility audit program when examining 

the financial statements of their clients. The researchers recommended that the external 

auditor develops an action plan and audit program to audit the social responsibility and to 

disclose the social activities of the unit. 

Keywords: Social Responsibility, Social Responsibility Audit, External Auditor of Iraq. 
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  المقدمة
أن الوظيفة المحاسبية قد تطورت من مجرد         

مسك السجلات وا عداد القوائم المالية التي توضح عدالة 
المركز المالي ونتائج الأعمال طبقاً للمبادئ المحاسبية 
المعتمدة إلى تحلي  ه   المعلومات وتدعيملا بك  
ى البيانات والمعلومات المتعلقة بلا وبالتالي الوصول إل

استنتاجات لا تتعلق بواقع ومستقب  الوحدة المحاسبية 
نما بالعلاقات التبادلية فيما بين تلك الوحدات  فحسب وا 

من  لك جع  ملنة و ,  والبيئة والمجتمع ال ع تعم  في 
الرقابة والتدقيق تواج  بيئة اجتماعية جديدة ينبغي 
مواكبتلا إ  يتوجب إعادة فحص دورها ليتلائم مع 

لمجتمع والبيئة الحالية لتتضمن واجبات اكبر توقعات ا
من وظيفة أبداء الرأع في القوائم المالية للوفاء بحاجات 
الأطراا المفتلفة بالمجتمع من معلومات تتجاوز ما 
تتضمن  تلك القوائم و  لك ظلر ما يعرا بالتدقيق 
الاجتماعي وهو يمث  مفلوماً حديثاً ومجالًا جديداً من 

والرقابة ويعم  لتحقيق تحسين الأداء مجالات التدقيق 
الاجتماعي للوحدات الاقتصادية في المجالات 
الاجتماعية المتعددة )العاملين , المنتج أو الفدمة , 

 المجتمع(  
: منهجية البحث المبحث الأول  

    مشكلة البحث -1
 مراقب الحساباتباستمرار تتلفص مشكلة البحي 

لوب التقليدع في الأسفي العراا استفدام  الفارجي
التدقيق وال ع ينحصر بالجوانب المالية فقط 

التي يجب الاجتماعية وا همال متطلبات المس ولية 
 .وتدقيقلا  أن تضطلع بلا الوحدات الاقتصادية

   أهمية البحث -2
بالتعرا على مدم فلم تتجسد أهمية البحي  

 راقب الحسابات الفارجي في العرااوتطبيق م
وتقديم التوصيات الكفيلة  عيللتدقيق الاجتما

 . بتطوير ه ا الفلم والتطبيق
 

    هدف البحث -3
تحديد مفلوم التدقيق  إلى هدا البحيتمث  ي    

راقب الحسابات الاجتماعي ومدم تطبيق  من قب  م
نتيجة لاتسا  نطاا عم  في العراا و  الفارجي

ات المس ولية تحقيق متطلبفي  راقب الحساباتم
 . الاقتصاديةوحدات الاجتماعية لل

   البحث فرضيات -4
ي مشكلة البحي يمكن بناءاً على ما جاء ف 

 -التالية : صياغة الفرضيات
 لأدراك مراقب لا يوجد دور  و دلالة إحصائية .أ 

مفلوم التدقيق لالحسابات الفارجي في العراا 
 الاجتماعي .

لتطبيق مراقب  دور  و دلالة إحصائية لا يوجد .ب 
في العراا التدقيق  الحسابات الفارجي

 .  الاجتماعي عند فحص البيانات المالية
لا توجد علاقة  ات دلالة إحصائية بين مستوم  .ج 

أدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا 
 والم ه  العلمي .

لا توجد علاقة  ات دلالة إحصائية بين مستوم  .د 
أدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا 

 وسنوات الفدمة .
وجد علاقة  ات دلالة إحصائية بين مستوم لا ت .ه 

أدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا 
 وعدد المساعدين .

لمسؤولية الإطار ألمفاهيمي ل: المبحث الثاني
والتدقيق الاجتماعي الاجتماعية  

        مفهوم وتعريف المسؤولية الاجتماعية   -1
لتي كثر يعد مفلوم المس ولية الاجتماعية من المفاهيم ا

تداوللا في الوقت الحاضر , إ  أتسع دور الوحدات 
الاقتصادية من تركيزها على الجانب الاقتصادع ليشم  
جوانب التنمية الاجتماعية , ففي الدول الصناعية 
الكبرم ظلر تعاون وتناسق وتكام  في ملام ثلاثة 
أطراا أساسية هي الدولة ورجال الأعمال والمجتمع , 
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لحكومة والوحدات الاقتصادية تسفر فأصبحت ك  من ا
و المجتمع يستفيد من جلودها لجع  القطا  الثالي وه

ولقد بدأ مفلوم المس ولية الاجتماعية   [8]ه ا التعاون 
يأف  أبعادا اكبر إ  لم يعد الأمر يتعلق بالأنشطة 
التطوعية أو التبرعات ب  تعدا  ليصبح برامج وفططاً 

عقود الماضية اهتمام متزايد واستراتيجيات فقد ظلر في ال
بمفلوم المس ولية الاجتماعية من قب  الوحدات 
الاقتصادية على افتلاا وتنو  مجالات عمللا 
ونشاطاتلا ومن قب  الحكومات والمجتمعات على حد 
سواء , و لك في محاولة لتحديد نطاا تلك المس ولية 
وأبعادها وفوائدها ووضع الأطر التشريعية والتنظيمية 

, أ اً فأن المس ولية الاجتماعية هي [5] مناسبة للا .ال
إن تضطلع الوحدة الاقتصادية ببعض الأنشطة التي لا 
يتحقق من ورائلا نفعاً اقتصادياً , وان تقوم بلا بشك  

 [6]افتيارع . 
 مبادئ المسؤولية الاجتماعية  -2

( سبعة مبادئ للمس ولية ISO 26000لقد حدد معيار )
 [7] -:مث  فيما يليعية تتالاجتما

 .  Accountability principleمبدأ المساءلة  .أ 
ولة علللللللن اثلللللللار قراراتللللللللا   أن الوحلللللللدات الاقتصلللللللادية مسللللللل

وأنشلللللللطتلا عللللللللى المجتملللللللع والبيئلللللللة وفصوصلللللللاً السللللللللبية 
منللللللللا , فضللللللللًا ملللللللن مسللللللل وليتلا علللللللن الإجلللللللراءات التلللللللي 
اتفلللللل تلا لمنللللللع تكللللللرار اوثللللللار السلللللللبية المقصللللللودة وغيللللللر 

الشلللللللك  الللللللل ع يللللللل دع إللللللللى اثلللللللار إيجابيلللللللة المقصلللللللودة , ب
 على ك  من الوحدة الاقتصادية والمجتمع معاً .

 . principle Transparencyمبدأ الشفافية  .ب 
الوحدة الاقتصادية ينبغي أن تتحلى بالشفافية في  

قراراتلا وأنشطتلا التي ت ثر على المجتمع والبيئة , 
واضح ويتطلب  لك أن تقوم الوحدة بالإفصاح على نحو 
وقراراتلا ودقيق وتام و درجة معقولة ووافية عن سياساتلا 

ولة عنلا بما في  لك التأثيرات   وأنشطتلا التي تكون مس
المعروفة والمحتملة على البيئة والمجتمع ويجب أن تكون 

 ومفلومةه   المعلومات متاحة 

ويمكن الوصول إليلا بسلولة من قب  الأشفاص المتأثرين 
رهم بشك  جوهرع من قب  الوحدة  ويفض  أو المحتم  تأث

أن تقدم ه   المعلومات في الوقت المناسب وأن تكون 
معلومات فعلية وأن تتاح على نحو واضح وموضوعي و لك 
لتمكين الأطراا المعنية من تقييم تأثير قرارات وأنشطة 

مصالحلم الفاصة ويتطلب أن تتحلى الوحدة الوحدة بدقة على 
 -: بالشفافية بما يلي

 هدا وطبيعة ومكان ممارسة أنشطتلا . -أولا
راجع من فلال  قراراتلا يبق و يطتف  و يالسلوك ال ع  -ثانياً 

بما في  لك تحديد الأدوار والمس وليات فيما يتعلق 
 بالوظائف المفتلفة داف  الوحدة .

تي تقيم الوحدة على أساسلا المواصفات والمعايير ال -ثالثاً 
  ولية المجتمعية .المتعلق بالمس ءهاأدا

أدائلا بشأن القضايا اللامة  ات الصلة بالمس ولية  -رابعاً 
 المجتمعية .

 مصدر مواردها المالية . -فامساً 
التأثيرات المعروفة والمحتملة لقراراتلا وأنشطتلا على  -سادساً 

 أطرافلا المعنية والمجتمع والبيئة .
جراءات تحديد الأطراا المعنية والمعايير والإ -سابعاً 

شراكلم .المستفدم  ة لتحديدهم وافتيارهم وا 
  Ethical behavior principleمبدأ السلوك الأخلاقي  .ج 

يجب أن يكون سلوك الوحدة الاقتصادية مبنياً على قيم الأمانة 
والمساواة والنزاهة , والتي تدل على اهتمام الوحدة بالمجتمع 

السلوك  وينبغي عليلا ان تعم  على تعزيز ال ع تعم  في 
  -الأفلاقي من فلال:

 وضع وتحديد قيملا ومبادئلا الجوهرية . -أولا
وضع لوائح تساعد على تعزيز السلوك الأفلاقي داف   -ثانياً 

 الوحدة ومع اوفرين .
تحديد وتبني وتطبيق معايير السلوك الأفلاقية التي  -ثالثاً 

 تتلائم مع غرضلا وأنشطتلا .
 زام بمعايير السلوك الأفلاقي .تشجيع وتعزيز الالت -رابعاً 

منع حدوي أع تضارب أو تسوية في المصالح  -فامساً 
 عبر الوحدة من شانلا أحداي سلوكاً غير أفلاقي . 
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إنشاء اليات رقابية لمراقبة وتطبيق السلوك  -سادساً 
 الأفلاقي .

إنشاء اليات لتسلي  عملة تقديم التقارير حول  -سابعاً 
وك الأفلاقي دون فوا من لالمفالفات الفاصة بالس

 .انتقام
 مبدأ احترام مصالح أصحاب المصالح . .د 

على الوحدة الاقتصادية احترام مصالح ملاكلا وأعضائلا 
وم سسيلا , وك لك الأفراد والمجموعات الأفرم ال ين للم 
حقوا على الوحدة أو للم مصالح معلا وينبغي على 

 -الوحدة ما يلي :
 عنية .أن تحدد أطرافلا الم -أولا
أن تكون على دراية بمصالح واهتمامات أطرافلا  -ثانياً 

 المعنية وان تحترم ه   المصالح .
أن تعترا بالحقوا القانونية والمصالح الشرعية  -ثالثاً 

 لأطرافلا المعنية .
أن تضع في الاعتبار العلاقة بين مصالح الأطراا  -رابعاً 

المعنية والتوقعات الأكبر للمجتمع والتنمية 
المستدامة بالإضافة إلى طبيعة علاقة الأطراا 

 المعنية بالوحدة .
أن تضع في اعتبارها الر م الفاصة بالأطراا  -فامساً 

المعنية التي قد تتأثر بقرار ما حتى لو لم يكن للم 
دوراً رسمياً في حوكمة الوحدة أو لم يكونوا على 

  صلحتلم في قرارات وأنشطة الوحدة.دراية بم
 Respect For Theم سيادة القانون مبدأ احترا .ه 

Rule Of Law principle . 
يجلللللللللب عللللللللللى الوحلللللللللدة الاقتصلللللللللادية الالتلللللللللزام بللللللللللالقوانين 
والتشلللللللريعات السلللللللائدة فلللللللي المجتملللللللع الللللللل ع تعمللللللل  فيللللللل  
تطبيقللللاً لمبللللدأ سلللليادة القللللانون علللللى الجميللللع أفللللراداً كللللانوا أو 
وحللللللللدات اقتصللللللللادية أو حتللللللللى حكومللللللللات وينبغللللللللي علللللللللى 

 -الوحدة ما يلي :
الإ عان للشروط القانونية داف  الافتصاصات  -أولا

 القضائية التي تعم  الوحدة فيلا سواء إن كانت
 ه   القوانين والالتزامات مطبقة بشك  كاا .

التأكد من علاقتلا وأنشطتلا تقع ضمن الإطار  -ثانياً 
 القانوني المقصود والصحيح .

 لقانونية .أن تبقى على دراية بكافة الالتزامات ا -ثالثاً 
أن تراجع مدم إ عانلا بشك  دورع بالقوانين  -رابعاً 

 والالتزامات المطبقة . 
 احترام المعايير الدولية للسلوك .مبدأ   .و 

على الوحدة الاقتصادية احترام القواعد الدولية للسلوك وفي نفس 
الوقلت الالتللزام بمبللدأ احتللرام سلليادة القللانون , وفللي الحللالات التللي 

طبيللق القللانون مللع القواعللد الدوليللة للسلللوك أو لا يتعللارض فيلللا ت
يلللوفر تطبيقللل  الحمايلللة الكافيلللة للبيئلللة أو المجتملللع , فأنلللة عللللى 
الوحلللدة الاقتصلللادية أن تسلللعى ) كحلللد أدنلللى ( لاحتلللرام القواعلللد 

 الدولية للسلوك إلى أقصى حد ممكن .
 مبدأ احترام حقوق الإنسان والاعتراف بأهميتها وعالميتها .ز 

الحللالات التللي لا تتللوافر فيلللا حمايللة كافيللة لحقللوا  فللي الللدول أو
القيللام بلللالفطوات اللازمللة لاحتلللرام  وحلللدةالإنسللان , فانللل  علللى ال

حقلللللوا الإنسللللللان واحتللللللرام القواعلللللد الدوليللللللة للسلللللللوك , وتجنللللللب 
 الاستفادة من مث  ه   الحالات .

 الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية  -3
س ولية الاجتماعية هو الطريقة التي الإفصاح المحاسبي عن الم

بموجبلا تستطيع الوحدة إعلام المجتمع بأطراف  المفتلفة عن 
نشاطاتلا  ات المضامين الاجتماعية وتعتبر القوائم المالية أو 

ومن بين الأساليب  [3] التقارير الملحقة بلا أداة لتحقيق  لك,
 [12]  -المقترحة للإفصاح عن النشاط الاجتماعي مايلي:

أسلوب عرض الأنشطة الاجتماعية في تقرير منفص    .أ 
عن التقارير المالية حيي يتضمن المبالغ التي أنفقت 
على ك  نشاط ويعرض متزامناً مع القوائم المالية ولا 

 يتضمن المنافع التي حققتلا تلك الأنشطة للوحدة .
أسلوب عرض الأنشطة الاجتماعية ضمن القوائم   .ب 

على تحلي  التكاليف والمنافع  المالية دون الاعتماد
من ه   الأنشطة ويعتبر ه ا التقرير شك  وصفي لا 
يحتوع على قيم مالية حيي يتم تبويب الأنشطة 
الاجتماعية إلى أر ع مجاميع تتمث  بالعاملين أو 

 الموارد البشرية , البيئة , المجتمع , والمستللكين .
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أسلوب عرض الأنشطة الاجتماعية ضمن القوائم   .ج 
المالية مع إظلار جميع المبالغ التي أنفقت عليلا 
ويعتمد ه ا الأسلوب الإفصاح عن المعلومات 
الكمية والنشاطات المنجزة وقياس المنافع المتحققة 
 عن ه   الأنشطة بما يتناسب مع قيمة ما أنفق .

  مفهوم وتعريف التدقيق الاجتماعي. 4
 ولية لا يزال الاتفاا على مفلوم واضح لتدقيق المس

مات الملنية الاجتماعية غير قائم إ  لم تجمع المنظ
ن بالموضو  على تقديم تعريف علمي و ن الملتمو والباحث

من زاوية   حدد المعالم , فمنلم من ينظر إليشام  وم
إدارة الموارد البشرية ومنلم من يتوسع إلى مجالات 
المس ولية الاجتماعية  كالتدقيق البيئي والتدقيق 

في  9000ولقد عرا معيار الايزو  [10] المجتمعي
م التدقيق الاجتماعي بأنة مجموعة من 2000سنة 

الطرا المنلجية المستقلة التي تعتمد على جمع الوثائق 
وتسمح بالحصول على الإثباتات للتقييم الموضوعي 

م قامت 2001للوضعيات الملاحظة , وفي سنة 
فضر المجموعة الأورو ية بنشر ما يعرا بالكتاب الأ

بعنوان تطوير إطار أورو ي للمس ولية الاجتماعية وتم 
تعريف التدقيق الاجتماعي بأن  التقييم الشام  للأثر 
الاجتماعي للوحدة الاقتصادية بالمقارنة مع مجموعة 

م 2006من المعايير والأهداا المسطرة , وفي سنة 
عرا المعلد الدولي للتدقيق الاجتماعي على أن  

وعلى الأنشطة والعلاقات  دارةفي الاالتدقيق المطبق 

الفردية والجماعية في الوحدة الاقتصادية والروابط التي 
تر ط بينلا و ين الأطراا الملتمة الدافلية والفارجية 

ويرم القريشي التدقيق الاجتماعي بأن  نشاط  , [10]
يلدا إلى فحص البيانات المالية الفاصة بالأنشطة 

ادية والمثبتة في السجلات الاجتماعية للوحدة الاقتص
والقوائم المالية وك لك البيانات الأفرم التي تكون مثبتة 
في سجلات أو تقارير أفرم فاصة بل   الأنشطة 
و لك بغرض إبداء رأع فني غير متحيز عن مدم 
مكانية الاعتماد عليلا ومدم  صحة ودقة ه   البيانات وا 

لمالية إعطاء تقارير النشاط الاجتماعي أو القوائم ا
صورة صادقة وواضحة عن الأداء الاجتماعي للوحدة 
والإفصاح عن ه ا الرأع للأطراا المفتلفة التي يلملا 

يمكننا أعلا  التعاريف  ومن فلال, [1]تقييم ه ا الأداء 
لتي تعتبر كم شرات العناصر امن استفراج مجموعة 

هامة بالنسبة لمنلجية عم  التدقيق الاجتماعي 
 : يلي والمتمثلة بما

جمع المعلومات من المصادر المتاحة داف  و  -أولا
 .وحدة الاقتصادية فارج ال

 م شراتبالاعتماد على ال تحلي  المعلومات -ثانياً 
ات لتحديد الفروقات  والافتلاف لاتشفيصو والمعايير 

 والانحرافات .
تقديم الاقتراحات والتوصيات لتصحيح  -ثالثاً 

 .  الانحرافات
 ين التدقيق المالي والتدقيق الاجتماعيالمقارنة ب. 5

 [11] المقارنة بين التدقيق المالي والاجتماعي( 1جدول )

 التدقيق المالي التدقيق الاجتماعي وجه المقارنة 
فحص فني محايد للمعلومات المتعلقة بالأنشطة  المفهوم

 الاجتماعية التي تزاوللا الوحدة الاقتصادية
ية والدفاتر والسجلات والقوائم فحص لأنظمة الرقابة الدافل

المالية بلدا أبداء رأع فني محايد لمدم تعبير القوائم المالية 
 عن المركز المالي للوحدة الاقتصادية 

 التأكد من صحة ودقة المعلومات  -أولا الأهداف
المتعلقللللللللللللللللة بالأنشللللللللللللللللطة  ات المضللللللللللللللللمون 

 الاجتماعي التي تزاوللا الوحدة
ومللللات تعطللللي الصلللللورة التأكللللد مللللن أن المعل -ثانيللللا

التأكد من صحة ودقة البيانات المالية المثبتة في الدفاتر  -أولا
 والقوائم المالية .

أبداء رأع فني محايد عن مدم تعبير القوائم المالية عن  -ثانيا
 نتيجة نشاط الوحدة الاقتصادية .
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 الصادقة عن الأداء الاجتماعي للوحدة 
لسللللللجلات والقللللللوائم فحللللللص المسللللللتندات والللللللدفاتر وا النطاق

المالية مع التركيز على البيانلات الفاصلة بالأنشلطة 
الاجتماعيلللللللة للوحلللللللدة الاقتصلللللللادية وكللللللل ا التقلللللللارير 
الفاصلللللللة بلللللللالبرامج الاجتماعيلللللللة المتوقلللللللع تنفيللللللل ها 

 مستقبلًا .

فحللللص أنظمللللة الرقابللللة الدافليللللة والللللدفاتر والسللللجلات والقللللوائم 
ا مللللن الناحيللللة الماليللللة للتأكللللد مللللن صللللحة البيانللللات المثبتللللة بللللل

 المستندية والحسابية .

فريق من الفبراء الفنيين المتفصصين على أن  القائم بها
 يرأس  محاسب قانوني 

 محاسب قانوني 

يسللللتفيد منلللل  بصللللفة أساسللللية العللللاملون , العملللللاء ,  المستفيد منه
الجللللللللات الحكوميلللللللة , المسلللللللتثمرون , المنظملللللللات 

 الاجتماعية , الجملور بصفة عامة 

 يد من  بصفة أساسية المالكين يستف

التأهي  العلمي والعملي وفقاً لمعايير التدقيق العامة  التأهيل
م 1999( لسنة 3وطبقاً لأحكام القانون رقم )

والفاص بمزاولة ملنة المحاسبة والتدقيق بالإضافة 
إلى حصول المدقق على قدر مناسب من المعرفة 

عية في المجالات المرتبطة بالأنشطة الاجتما
 الفاصة بالوحدة  

التأهي  العلمي والعملي وفقاً لمعايير التدقيق العامة وطبقاً 
م والفاص بمزاولة ملنة  1999( لسنة 3لأحكام القانون )

 المحاسبة والتدقيق .

 التدقيق الاجتماعيومزايا أهداف  .6
التدقيق الاجتماعي في الأمد  ومزايا ااهدأ تمث  ت

صحة وسلامة القوائم القصير في إعطاء شلادة ب
بداء رأع  والمعلومات التي تقدملا الوحدة الاقتصادية وا 
موضوعي حوللا , وعلى الأمد الطوي  ومتوسط الأج  

جية المستقبلية يفلي تقدم الدعم لاتفا  القرارات الإسترات
للوحدة وبالتالي تعتمد الوحدة على النتائج التي يتوص  

المتعلقة بادارة  إليلا في إعداد السياسات والمناهج
الأفراد إلى جانب العوام  الاقتصادية والمالية, فلو 
يساعد على رفع مستوم الأداء بتحقيق الاندماج 

  وحدةللأهداا الاجتماعية مع الإستراتيجية الشاملة لل
وبصفة عامة فأن التدقيق الاجتماعي يلدا إلى  [4]

رفع فاعلية أداء الأفراد من فلال دراسة الحالة 
تحديد المعوقات والمشاك  و تماعية للوحدة الاج

والانحرافات باستعمال وسائ  فعالة للبحي عن الأسباب 
الحقيقية وتقديم الاقتراحات والحلول للمشاك  والمعوقات 

هداا لاأ يد منلعد حققوهو ي المكتشفة والانحرافات
 [9]  :أهملا

الدقيقة الصادقة حول مجال  جمع المعلومات .أ 
الأفراد كالتوظيف من فلال الأهداا الفاصة ب

رفع و المناسب في المكان المناسب  شفصوضع ال
تحسين ظروا لدم العاملين لالروح المعنوية 

 .العم  والأجور العادلة
في الوحدة كانت ه   العملية نابعة من الإدارة إ ا  .ب 

تكون نتائجلا مضمونة نوعاً ما وتكون هناك 
مقدمة متابعة دائمة لتنفي  التوصيات والحلول ال

نظراً لتوفر الإرادة من أج  القضاء على الظواهر 
لظروا لرفع الأداء السلبية المشفصة و تحسين ا

 لدم الأفراد .
على تقارير التدقيق  الأطراا  ات العلاقةاطلا   .ج 

 نظرة عن الوضعية الاجتماعية يوفرالاجتماعي 
يظلر  فأن التدقيق الاجتماعي,  الاقتصاديةوحدة لل

 ومكم  للتدقيق المالي والمحاسبي . كامتداد طبيعي
 التدقيق الاجتماعي مبادئ. 7 

 وحلللللدات الاقتصلللللاديةان التلللللدقيق الاجتملللللاعي يسلللللاعد ال
دائلللا الاجتملللاعي لاشللراا عللللى أل ويشللجعلا وباسلللتمرار
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, وهنللاك سللتة مبللادئ تشللك  الاسللاس للتللدقيق  وتحسللين 
 [2] الجيد:

يجلب أنل    يقصد بل ا المبدأ -: متعددةو   املنظرة ش .أ 
ان يعكللللس التللللدقيق الاجتملللللاعي وجلللللات نظللللر كللللل  

  بالوحدة الاقتصادية .  الأطراا المعنية والمتأثرة
ان يركللز التللدقيق الاجتمللاعي  الشللمولشللام :  معنللى  .ب 

ليشللللم  فللللي النلايللللة قيللللاس مللللدم تحسللللن الاداء مللللن 
 . النواحي الاجتماعية والبيئية والثقافية والمجتمع

ي ان يلللوفر وسللللائ  مقلللارن: لا بلللد للتللللدقيق الاجتملللاع .ج 
عبللر  وحللدةمللن مقارنللة أداء الالأطللراا المعنيللة تمكللن 

 .السنوات 
منللللتظم: يجللللب ان ينفلللل  التللللدقيق الاجتمللللاعي بشللللك   .د 

 .منتظم , وليس م قتا او لمرة واحدة في العمر
 ة )فحلللللللص ( : يجلللللللب ان تفحلللللللص الحسلللللللابامراجعلللللل .ه 

الاجتماعية سنويا بواسطة شفص او اكثر ممن ليس 
 النتائج ) محايدين (. للم مصلحة في تزييف

الافصاح : يجب ان تكلون نتلائج التلدقيق الاجتملاعي  .و 
والمجتملللع  وحلللدةمتاحلللة ومعلنلللة لكللل  المعنيلللين فلللي ال

 بشك  عام .
يتطلب التدقيق   خطوات التدقيق الاجتماعي. 8

الاجتماعي مجموعة من الإجراءات اللازمة لرقابة 
من  وتدقيق البرامج والأنشطة الاجتماعية وتطبيق عدد

الم شرات التي من فلاللا يمكن التوص  إلى أبداء 
الرأع وتقييم الأداء الاجتماعي للوحدة الاقتصادية من 

 [1]:فلال أتبا  الفطوات أو المراح  الأساسية اوتية
 المسح المبدئي أو المسح العام ويشمل  .أ 

التنفي يين وغيرهم من كبار  المسئولينمقابلة  -أولاً 
المعلومات الضرورية وتحديد   الموظفين للحصول على

 المشاك  والمعوقات التي تواج  الوحدة الاقتصادية .
الحصول على الوثائق الأساسية المتضمنة  -ثانياً 

البيانات المتعلقة بنشاطاتلا وأهدافلا وسياساتلا وقواعدها 
جراءاتلا .  وا 

الفحص الميداني للدوائر والأقسام والمعام   -ثالثاً 
تعرا على مواقع الوحدات العاملة والمنشآت بلدا ال

 وتقييم حجملا وأهميتلا وتحديد العلاقة فيما بينلا .   
وهناك العديد من الوثائق والمستندات المطلوب الحصول 

 عليلا منلا :
القانون الأساسي والأنظمة الناف ة , دراسات الجدوم 
الاقتصادية , أهداا الوحدة ونشاطلا , القوانين 

حكم الأنشطة الاجتماعية للوحدة , والأنظمة التي ت
الليك  التنظيمي وتقسيم الواجبات والمس وليات وتفوي  
الصلاحيات وعدد العاملين في الوحدة الاقتصادية , 
الفطط والسياسات الاجتماعية , القواعد والمعايير التي 
يتم بموجتلا قياس الأداء الاجتماعي , نسخ من الملفات 

دافلية , معلومات عن النشاطات والتقارير الاجتماعية ال
الاقتصادية التي للا تأثير اجتماعي , النظام المحاسبي 
ال ع يتم بموجب  تثبيت العمليات للنشاطات والبرامج 

والمستندات المستفدمة لل ا الاجتماعية والسجلات 
 . الغرض

فحص التشريعات والأهداف والخطط والسياسات  .ب 
 -المرحلة ما يلي:والمعايير والقواعد . وتتضمن هذه 

دراسة وفحص طبيعة نشاط الوحدة الاقتصادية والتعرا  -أولاً 
على النشاطات الاجتماعية التي تمارسلا وظروا 
 ك  نشاط من حيي الأهداا ومدفلات  ومفرجات  .

فحص ودراسة أهداا الوحدة الاجتماعية والتأكد من  -ثانياً 
نون مدم وضوحلا ومطابقتلا للأهداا الواردة في القا
 الأساسي ودراسات الجدوم الاقتصادية للوحدة .

فحص ودراسة الفطط والسياسات الاجتماعية  -ثالثاً 
التي وضعتلا الوحدة والتحقق من أمكانية تنفي ها من 
حيي توفير الإمكانات المادية والبشرية وأنلا لا تعارض 

 مع الأهداا العامة .
فداملا من فحص المعايير والقواعد التي يتم است -رابعاً 

قب  الوحدة الاقتصادية في  تقويم الأنشطة والبرامج 
 الاجتماعية والتأكد من أنلا محددة بوضوح . 
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فحص ودراسة نظم الرقابة للبرامج    .ج 
 والأنشطة الاجتماعية .

ويلدا  لك إلى التحقق من أن الإجراءات المتبعة في 
تنفي  ه   البرامج تمت وفقاً للأهداا والسياسات 
نلا نف ت بكفاءة وفاعلية واقتصادية وفي  المرسومة للا وا 
ضوء ما يسفر عن  فحص أنظمة الرقابة المفتلفة يقوم 
المدقق بوضع فطة التدقيق المناسبة ) برنامج التدقيق ( 

كمية الافتبارات اللازمة وحجم العينات مع تحديد 
 -هداا فحص نظم الرقابة كما يلي:المناسب . وتتحدد أ 

فحص التنظيم الإدارع لمركز المس ولية الاجتماعية  -أولاً  
 يد واضح للصلاحيات والمس وليات والتأكد من وجود تحد

فحص الفطط الاجتماعية لافتبار كفاءة وفاعلية  -ثانياً 
 طة الاجتماعية .البرامج والأنش

فحص دلي  إجراءات تنفي  البرامج والأنشطة  -ثالثاً 
 الاجتماعية والتأكد من صحة إعداد  .

فحص الدفاتر والسجلات وجميع القيود المحاسبية الفاصة  -رابعاً 
بالبرامج والأنشطة الاجتماعية والتأكد من صحة 

 المستندات الم يدة للا .
ة الدورية التي تقدملا مراكز فحص التقارير الاجتماعي -فامساً 

المس ولية الاجتماعية للإدارة العليا والتأكد من احتوائلا 
على جميع البيانات الضرورية التي توضح عمليات تنفي  

 .تماعية وما طرأ عليلا من تغيراتالبرامج والأنشطة الاج
 تحديد المؤشرات وتنفيذ إجراءات التدقيق الاجتماعي . .د 

م الأدوات الأساسية في تحديد أوج  تعد الم شرات احد أه
ودورها في عملية  نقاط القوة والضعف للوحدة الاقتصادية

وعلى المدقق بعد استكمال المراح   اتفا  القرارات
الثلاي السابقة أن يقوم باستنباط م شرات قياس الأداء 
الاجتماعي حيي تعتبر محور الارتكاز في عملية 

بلا مدم تحقيق النتائج التدقيق وهي الوسيلة التي يقاس 
نلا تمث  عرضاً كمياً في الأغلب ووصفياً  المرغوب بلا وا 
في بعض الأحيان ولكن في التدقيق الاجتماعي فأن 
الم شرات تكون وصفية أكثر ما هي كمية وفاصة فيما 
يتعلق بقيمة المنافع المتحققة عن النشاطات الاجتماعية 

تماعية وأن حيي يصعب إيجاد مقياس كمي للمنفعة الاج
ه   الم شرات تعكس مستوم تحقيق الأداء وهي تر ط 
بين الأداء الفعلي والمعيار وتحديد الانحرافات وتوضح 
معالم الأداء وان عملية انتقاء م شرات التدقيق 
الاجتماعي لنشاط معين إنما هي عملية تتطلب مزيداً 
من الملارة والفطنة ومقدرة فائقة لدم المدقق في التفكير 

الاستنتاج والتحلي  والتشفيص ور ط النتائج بأسبابلا . و 
 -ويمكن تقسيم الم شرات إلى الأتي :

 م شرات اقتصادية  -أولاً 
 م شرات الفاعلية  -ثانياً 
 م شرات الكفاءة  -ثالثاً 
الم شرات الفارجية ) من وجل  نظر البيئة  -رابعاً 

المحيطة , أهداا اقتصادية واجتماعية , ميزان 
همة ات , الأضرار على البيئة والتلوي , المساالمدفوع

 في الرفاهية الاجتماعية ( . 
: الدراسة التحليلية ثالثالمبحث ال  

أعتملللللدت الدراسلللللة عللللللى توزيلللللع أسلللللتمارة أسلللللتبيان       
الحسلللللللابات  راقبللللللليللحصلللللللول عللللللللى المعلوملللللللات ملللللللن م

الفلللارجيين و للللك بللللدا أسلللتطلا  أرائللللم حلللول التلللدقيق 
راكللللم لمفللللوم التلللدقيق الاجتملللاعي الاجتملللاعي وملللدم أد

 افتيللللللار عينللللللة مللللللن مراقبلللللليوتمثلللللل  مجتمللللللع الدراسللللللة ب
المحاسلللبين القلللانونيين  جمعيلللةفلللي الحسلللابات المسلللجلين 

 32منلللللا  اعيللللدأسللللتمارة  50وقللللد تللللم توزيللللع , العراقيللللة 
% وهلل   64أسللتمارة صللالحة للتحليلل  وهللي تشللك  نسللبة 

لإحصللائية النسللبة تعللد مقبولللة لإجللراء بعللض الافتبللارات ا
 .وتعميم نتائج الدراسة 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في التحليل : .أ 
 :  صدق الاستبانة -أولا

أن صللدا الاسللتبانة يعنللي أن يقلليس الاسللتبيان مللا        
وضلع لقياسلة أع بمعنلى شلمول الاسلتبيان لكل  العناصللر 
التللي يجللب أن تللدف  فللي التحليلل  مللن ناحيللة , ووضللوح 

مللللن ناحيللللة افللللرم , ويللللتم التأكللللد مللللن  فقراتلللللا ومفرداتلللللا
 -صدا الاستبانة بطريقتين :
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 صدا أدا  الدراسة : .1
فلللي هللل ا الشلللأن قلللام الباحثلللان بعلللرض الاسلللتبانة 

لغللللرض علللللى عللللدد مللللن الأسللللات ة المتفصصللللين 
وقللللد اسللللتفاد الباحثللللان كثيللللراً مللللن اوراء التحكلللليم 

والمقترحللات والملاحظللات التللي طللورت الاسللتبانة 
 لا النلائية .وأفرجتلا في صورت

 صدا المقياس : .2

يقصللللد بصللللدا الاتسللللاا  الاتسللللاا الللللدافلي : .أ 
الللللدافلي مللللدم أتسللللاا كلللل  فقللللرة مللللن فقللللرات 
الاسلللتبانة ملللع المجلللال الللل ع تنتملللي اليللل  هللل   

الفقللللرة , ويللللتم حسللللاب الاتسللللاا الللللدافلي مللللن 
فلال حساب معاملات الارتبلاط بلين كل  فقلرة 

 مجللالات الاسللتبانة والدرجللة الكليللةمللن فقللرات 
( 2للمجلللللال نفسلللللة , ويعلللللرض الجلللللدول رقلللللم )

معاملللل  الارتبلللللاط بلللللين كلللل  فقلللللرة ملللللن فقلللللرات 
المحلللور الأول والدرجلللة الكليلللة للمحلللور والللل ع 
يبللين أن معللاملات الارتبللاط المبينللة دالللة عنللد 

ر ( و للل لك يعتبلللل∞ ≤ 0,05مسلللتوم معنويللللة )
المجللللللللللللال صللللللللللللادقاً لمللللللللللللا وضللللللللللللع لقياسللللللللللللة

 فارجي في العراا لمفلوم التدقيق الاجتماعيمدم أدراك مراقب الحسابات ال (2جدول )

معامل ارتباط  اسئلة المحور الأول ت
 بيرسون *

 القيمة الاحتمالية
(sig) 

 0,00 0,696 يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا مفلوم التدقيق الاجتماعي . 1

ي عنلللد يلللدرك مراقلللب الحسلللابات الفلللارجي فلللي العلللراا أهميلللة مجلللالات التلللدقيق الاجتملللاع 2
 0,00 0,691 فحص البيانات المالية للعملاء .

يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا تصنيف البرامج والأنشطة التي تنف ها الوحلدة  3
 0,00 0,687 الاقتصادية والمتعلقة بالأنشطة الاجتماعية .

جلراءات تطبيلق التلدقيق  4 الاجتملاعي يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا معلايير وا 
 0,00 0,821 عند فحص البيانات المالية للعملاء.

يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العلراا أن تلدقيق الأداء الاجتملاعي يلأتي ملن ضلمن  5
 0,00 0,784 مس وليات  الملنية .

يللدرك مراقللب الحسللابات الفللارجي فللي العللراا أن فحللص الأداء الاجتمللاعي لعملائلل  يعللد  6
 0,00 0,823 ر جودة أداء عملية التدقيق .عنصراً من عناص

 . (∞ ≤ 0,05* الارتباط دال إحصائياً عند مستوم معنوية )

معاملل  الارتبللاط بللين كلل  فقللرة مللن فقللرات المحللور الثللاني والدرجللة الكليللة للمحللور واللل ع يبللين أن ( 3ويوضللح الجللدول رقللم )
 ( و  لك يعتبر المجال صادقاً لما وضع لقياسة . ∞ ≤ 0,05)  معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوم معنوية 
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 مدم تطبيق مراقب الحسابات الفارجي في العراا التدقيق الاجتماعي عند فحص البيانات المالية . (3جدول )
معامل ارتباط  اسئلة المحور الثاني ت

 بيرسون *
 القيمة الاحتمالية

(sig) 

اا بالنصوص القانونية بفصوص الجوانب يلتزم مراقب الحسابات الفارجي في العر  7
 0,00 0,878 الاجتماعية.

تشللم  فطللة عملل  التللدقيق برنامجللاً لتللدقيق الأداء الاجتمللاعي عنللد فحللص البيانللات  8
 0,00 0,875 المالية للعملاء .

يلتلللزم مراقلللب الحسلللابات الفلللارجي بتطبيلللق المعلللايير والإجلللراءات التنفي يلللة المحلللددة  9
 0,00 0,771 اعي عند فحص البيانات المالية لعملائ لفحص الأداء الاجتم

يقوم مراقب الحسابات الفارجي بإعداد تقرير عن نتائج التدقيق الاجتماعي متضمناً  10
الللللرأع الفنللللي غيللللر المتحيللللز حللللول الأنشللللطة الاجتماعيللللة وعللللن الأداء الاجتمللللاعي 

 للعملاء 
0,876 0,00 

م ممارسلة مراقلب الحسلابات الفلارجي تطبلق مجموعلة ملن المعلايير للتحقلق ملن ملد 11
 0,00 0,888 في العراا للتدقيق الاجتماعي .

 ( .∞ ≤ 0,05* الارتباط دال إحصائياً عند مستوم معنوية )
يعتبللر الصللدا البنللائي أحللد مقللاييس صللدا الأداة اللل ع يقلليس مللدم تحقللق الأهللداا , ويبللين  الصللدا البنللائي : .ب 

( 4ة بالدرجلة الكليلة لفقلرات الاسلتبانة وكملا موضلح فلي الجلدول رقلم )تبلاط كل  مجلال ملن مجلالات الدراسلر مدم ا
 0,05وال ع يبين أن جميع معلاملات الارتبلاط فلي جميلع مجلالات الاسلتبانة داللة إحصلائياً عنلد مسلتوم معنويلة )

 ( و  لك تعتبر جميع محاور الاستبانة صادقة لما وضعت لقياسة . ∞ ≤
 الصدا البنائي (4جدول )

 (sig) القيمة الاحتمالية عامل ارتباط بيرسون * م المجال
 0,00 0,906 المحور الأول
 0,00 0,933 المحور الثاني

 ( .∞ ≤ 0,05* الارتباط دال إحصائياً عند مستوم معنوية )
 ثبات الاستبانة :  -ثانيا  

تاليلة , وقلد تلم التحقلق ملن يقصد بثبات الاستبانة هو أن يعطي الاستبيان نفس النتائج إ ا اعيد تطبيقلة علدة ملرات مت
 ( الأتي :5ثبات استبانة الدراسة من فلال معام  ألفاكرونباخ , وكانت النتائج كما في الجدول رقم )

 ثبات الاستبانة (5جدول )

 * الصدق الذاتي معامل الفاكرونباخ عدد الفقرات المجال

 0,934 0,873 6 جتماعيمدم أدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا لمفلوم التدقيق الا

ملدم تطبيللق مراقللب الحسلابات الفللارجي فللي العلراا التللدقيق الاجتمللاعي عنللد 
 فحص البيانات المالية .

5 0,925 0,962 

 0,963 0,927 11 مجمو  المحاور 
 * الصدا ال اتي : هو الج ر التر يعي لمعام  ألفاكرونباخ .
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(  0,873لفاكرونبللاخ مرتفعللة لكلل  مجللال حيللي كانللت للمحللور الأول ) ويلاحللم مللن نتللائج الجللدول أعلللا  أن قيمللة معاملل  أ
( وهلل ا يعنللي أن الثبللات مرتفللع ودال إحصللائياً .و لل لك  0,927( , بينمللا بلغللت لجميللع فقللرات الاسللتبانة )  0,925والثللاني ) 

ة علللى أسللئلة الدراسلللة تكللون الاسللتبانة فللي صلللورتلا النلائيللة تتميللز بالصللدا والثبلللات ممللا يجعللللا صللالحة للتحليللل  والاجابلل
 وأفتبار الفرصيات .

 تحليل البيانات وأختبار الفرضيات ومناقشتها : -ثالثا  
 .معلومات العامة ال .أ 

 الم ه  العلمي  -أولا
 الم ه  العلمي  (6)جدول                    

 النسبة % التكرار الفئة 
 18.75 6 دكتورا 

 50 16 ماجستير 
 31.25 10 أفرم 
 100 32 المجمو 

% ملللن 31.25الحسلللابات الفلللارجيين مللل هللم العلملللي ماجسلللتير , بينملللا  راقبلللي% ملللن م50يلاحلللم ملللن الجلللدول أعللللا  أن 
الحسابات الفارجيين ممن يحمللون شللادة دبللوم مراقلب حسلابات والل ين تلم تصلنيفلم ضلمن الأفلرم , فلي حلين ملن  راقبيم

% , ممللا يعنللي أن المسللتجو ين يحملللون ملل هلات جامعيللة 18.75يحملللون شلللادة دكتللورا  مللن المسللتجو ين بلغللت نسللبتلم 
 تمكنلم من أمتلاك الدراية الكافية حول التدقيق المالي والاجتماعي . 

 :الفدمة سنوات  -ثانياً 
 سنوات الفدمة  (7جدول )           

 ةالفئ التكرار % ةالنسب
 سنوات 5أق  من  5 15.625
 سنوات 5-10 6 18.75
 سنوات 10-15 7 21.875
 سن  فأكثر 15 14 43.75
 المجمو  32 100

سنوات ,  عشرة فبرتلم عنمح  الدراس  تق  الفارجيين  الحسابات راقبيم% من 34.375نلاحم من الجدول اعلا  ان 
مح  الدراسة تتجاوز الفارجيين  الحسابات راقبيم% من 43.75سنة و 15 - 10% تتراوح فبرتلم بين 21.875بينما 
 . مما يعني أن المستجو ين يمارسون ملنتلم في مكاتب عريق  و ات فبر  طويل  فمسة عشر سنة , عن فبرتلم
 عدد المساعدين: -ثالثاً 

 ( عدد المساعدين 8جدول )  
 ةالفئ التكرار % ةالنسب

 مساعدين 5أق  من  22 68.75
 مساعدين 10-5من  5 15.625
 مساعد 15 -10من  3 9.375
 مساعد 15أكثر من  2 6.25
 المجمو  32 100
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مراقبي أق  من فمسة  يساعدهم في أداء ملاملم الفارجيين الحسابات راقبي% من م68.75أن أعلا  نلاحم من الجدول 
يتراوح عددهم ما  راقبي حساباتم الفارجيين يساعدهم في أداء ملاملمالحسابات  راقبي% من م15.625, بينما  حسابات
يتراوح  راقبي حساباتم الفارجيين يساعدهم في أداء ملاملمالحسابات  راقبي% من م9.375بينما ( , 10 - 5بين )

راقب م 15أكثر من  يساعدهم في أداء ملاملم الفارجيين الحسابات راقبي% من م6.25( , و15 -10بين ) عددهم ما
 مبرات جديدة عن طريق ممارستللاكتساب ف الفارجيين الحسابات راقبي, مما يوحي بعدم وجود الوقت لغالبية م حسابات

 للتدقيق الاجتماعي .
 الدراسة: اختبار فرضيات .ب 

لأفتبار الفرضية الأولى والثانية للبحي تم استفدام جدول تحلي  المتوسط والانحراا المعيارع للمحور الأول والثاني وك لك 
 تأكيد اتجا  افتبار المستجيبين للمحورين وكالأتي : 

/ لا يوجد دور  و دلالة إحصائية لأدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا لمفلوم التدقيق  اختبار الفرضية الأولى
 الاجتماعي .

ولتحديد اتجا  المستجيبين حول ه   الفرضية تم حساب المتوسط والانحراا المعيارع لك  فقرة من المحور الأول وك لك 
 المتوسط العام للمحور وكانت النتائج كالأتي :

 افتبار الفرضية الأولى المتعلقة بأدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا لمفلوم التدقيق الاجتماعي  (9)جدول
مستوى 
 الأهمية 

الانحراف  النتيجة 
 المعيارى 

متوسط أداة 
 القياس

الوسط 
 الحسابي

 ت السؤال

يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا مفلوم التدقيق  3,63 3 0,833 أتفق 4
 1 لاجتماعي .ا

يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا أهمية مجالات التدقيق  3,78 3 0,706 أتفق 1
 2 الاجتماعي عند فحص البيانات المالية للعملاء .

 3,72 3 0,851 أتفق 2
يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا تصنيف البرامج 

تعلقة بالأنشطة والأنشطة التي تنف ها الوحدة الاقتصادية والم
 الاجتماعية .

3 

 3,69 3 0,693 أتفق 3
جراءات  يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا معايير وا 

 4 تطبيق التدقيق الاجتماعي عند فحص البيانات المالية للعملاء .

يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا أن تدقيق الأداء  3,22 3 1,184 محايد 6
 5 من ضمن مس وليات  الملنية . الاجتماعي يأتي

 3,31 3 1,030 محايد 5
يدرك مراقب الحسابات الفارجي في العراا أن فحص الأداء 
الاجتماعي لعملائ  يعد عنصراً من عناصر جودة أداء عملية 

 التدقيق .
6 

 نتيجة المحور الأول  3,63 3 0,751 أتفق
الاملر الل ع يشلير إللى  (3) أداة القيلاسهي أعلى من متوسلط جدول اعلا  الأن جميع المتوسطات الحسابية للفقرات في نلاحم 

عللام نحللو أتفللق لجميللع المسللتجيبين للأسللتبانة , أتجللا  و  (3,63)عللام بلللغ موافقللة المسللتجيبين علللى جميللع هلل   الفقللرات بمتوسللط 
 -:ما يلي لأفتبار الفرضية الأولى وكانت النتائج ك (T) افتبارولزيادة تأكيد النتائج تم أستفدام 
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 ( للفرضية الأولىTنتائج أفتبار ) (10)جدول 
 النتيجة  مستوى المعنوية الحسابية Tقيمة  الفرضية  المتوسط

3,63 
H0 : µ = 3 

VS 

H1 : µ ≠ 3 

 رفض فرضية العدم 0,00 4,706
H0 

محللور الأول أقلل  مللن مسللتوم ( للمتوسللط العللام للعبللارات الللواردة فللي ال0,00ونلاحللم مللن الجللدول أعلللا  أن مسللتوم المعنويللة )
 ى أن المتوسلط العلام يفتللف معنويلاً ( لل لك نلرفض الفرضلية العدميلة ونقبل  البديللة التلي تلدل علل∞=  0,05)المعنوية المحددة 

( وه ا يعنلي أن المسلتجيبين للدراسلة يلدركون أن مراقلب الحسلابات الفلارجي فلي العلراا يلدرك مفللوم التلدقيق µ ≠ 3( )3عن )
 الاجتماعي .

دور  و دلالللة إحصللائية لتطبيللق مراقللب الحسللابات الفللارجي الفللارجي فللي العللراا التللدقيق لا يوجللد اختبــار الفرضــية الثانيــة   
 الاجتماعي عند فحص البيانات المالية .

  لتحديلد تم أستفدام نفس الأسلوب في الفرضية الأولى , ولمعرفة أراء المستجيبين لفقرات المحور الثلاني تلم إعلداد الجلدول أدنلا
 المتوسط الحسابي والانحراا المعيارع .

( افتبار الفرضية الثانية المتعلقة بتطبيق مراقب الحسابات الفارجي في العراا التدقيق الاجتماعي عند فحص 11جدول )
 البيانات المالية .

مستوى 
 الأهمية 

الانحراف  النتيجة 
 المعيارى 

متوسط أداة 
 القياس

الوسط 
 الحسابي

 ت السؤال

يلتللزم مراقللب الحسللابات الفللارجي فللي العللراا بالنصللوص القانونيللة  3,38 3 1,157 محايد 1
 بفصوص الجوانب الاجتماعية.

7 

تشللم  فطللة عملل  التللدقيق برنامجللاً لتللدقيق الأداء الاجتمللاعي عنللد  3,25 3 1,016 محايد 3
 فحص البيانات المالية للعملاء .

8 

 3,31 3 1,091 محايد 2
حسللللابات الفللللارجي بتطبيللللق المعللللايير والإجللللراءات يلتللللزم مراقللللب ال

التنفي يللة المحللددة لفحللص الأداء الاجتمللاعي عنللد فحللص البيانللات 
 المالية لعملائ 

9 

 3,22 3 1,313 محايد 4
يقللوم مراقللب الحسللابات الفللارجي بإعللداد تقريللر عللن نتللائج التللدقيق 
الاجتمللللاعي متضللللمناً الللللرأع الفنللللي غيللللر المتحيللللز حللللول الأنشللللطة 

 ماعية وعن الأداء الاجتماعي للعملاء الاجت

10 

تطبلللق مجموعلللة ملللن المعلللايير للتحقلللق ملللن ملللدم ممارسلللة مراقلللب  3,19 3 1,091 محايد 5
 الحسابات الفارجي في العراا للتدقيق الاجتماعي .

11 

 نتيجة المحور الثاني 3,25 3 1,016 محايد
( وهل ا 3فقرات المحور الثلاني هلي أكثلر ملن متوسلط اداة القيلاس )يلاحم من نتائج الجدول أعلا  أن المتوسط الحسابي لجميع 

( )محايللد( , ولزيللادة 3,25يبللين أن اجابللات المسللتجيبين للدراسللة هللو نحللو الللرفض )عللدم الموافقللة(  حيللي بلللغ المتوسللط العللام )
متوسلط يفتللف معنويلاً علن لأفتبلار ملا أ ا كلان هل ا ال T- test for paired samplesافتبار تأكيد ه   النتائج تم استفدام 

 ( أم لا فكانت النتائج كما موضحة في الجدول أدنا  :3)
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 ( للفرضية الثانيةTنتائج افتبار ) (12جدول )
 النتيجة  مستوم المعنوية الحسابية Tقيمة  الفرضية  المتوسط

3,25 
H0 : µ = 3 

VS 

H1 : µ ≠ 3 

 فرضية العدم تقب  0,174 1,392
H0 

( للمتوسط العام للفقرات كان أكبر ملن مسلتوم المعنويلة المحلدد 0,174أعلا  أن مستوم المعنوية المشاهد ) يلاحم من الجدول
( , مما يدل على قبول فرضية العدم ورفض الفرضية البديلة التي تفيد بأن المتوسلط العلام لفقلرات الفرضلية الثانيلة ∞=  0,05)
يعنلللي أن مراقلللب الحسلللابات الفلللارجي فلللي العلللراا لا يطبلللق التلللدقيق  ( وهللل اµ = 3(   )3( لا يفتللللف معنويلللاً علللن )3,25)

 الاجتماعي عند فحص البيانات المالية .
 اختبار الفرضيات )الثالثة   الرابعة   الخامسة( 

لأفتبار الفرضية الثالثة والمتعلقة بوجود علاقة  ات دلالة إحصائية بين مستوم أدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا 
لتدقيق الاجتماعي والم ه  العلمي , ولأفتبار الفرضية الرابعة والمتعلقة بوجود علاقة  ات دلالة إحصائية بين مستوم ل

أدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا للتدقيق الاجتماعي وسنوات الفدمة , وايضاً لأفتبار الفرضية الفامسة 
مستوم أدراك مراقب الحسابات الفارجي في العراا للتدقيق الاجتماعي  والمتعلقة بوجود علاقة  ات دلالة إحصائية بين

( حيي تم التوص  للنتائج ∞=  0,05وعدد المساعدين , فسيتم استفدام أفتبار مر ع كاع للأستقلالية عند مستوم ثقة )
 المبينة في الجدول أدنا  :

 (5( إلى )3نتائج افتبار الفرضيات من ) (13جدول )
قيمة اختبار مربع كاي  غير المت الفرضية 

 المحسوبة 
 النتيجة  قيمة مستوى المعنوية المحسوبة 

 توجد علاقة  0,211 8,393 الم ه  العلمي  الثالثة 

 توجد علاقة  0,16 13,05 سنوات الفدمة  الرابعة 

 توجد علاقة  0,477 8,581 عدد المساعدين  الفامسة 

( لجميلع المتغيلرات ∞=  0,05مستوم المعنوية المحسوبة أكبر من مسلتوم الدلاللة ) يلاحم من نتائج الجدول أعلا  أن قيمة
وهللي )الم هلل  العلمللي , سللنوات الفدمللة , عللدد المسللاعدين( ممللا يللدل علللى وجللود علاقللة بينلللا و للين مسللتوم أدراك مراقللب 

كلل  ملن المتغيللرات السللابقة علللى  الحسلابات الفللارجي فللي العلراا لمفلللوم التللدقيق الاجتملاعي , ويمكللن ارجللا   لللك إللى تللأثير
 فلمة وأدراكة لموضو  التدقيق الاجتماعي .

 
: الاستنتاجات والتوصيات المبحث الرابع  

 .الاستنتاجات  .1

اهتمام كبير  المس ولية الاجتماعيةنالت مفاهيم   .أ 
وواسع من قب   الباحثين والملنيين لغرض تحديد 
نوعية وحجم النشاطات الاجتماعية ومدم  

 .تلا في أداء الوحدة الاقتصادية تأثيرا

إدراك الوحدات الاقتصادية إلى أن الاستجابة  .ب 
لحاجات وتوقعات أصحاب المصالح سواء أكانوا 

من فارجلا , يدفعلا إلى  ممن داف  الوحدة ا
مزيد من الاهتمام بممارسات المس ولية 

 الاجتماعية.
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يعد التدقيق الاجتماعي أهم وسيلة في يد الوحدة   .ج 
  ادية للبقاء في بيئة دائمة التغيير لأنالاقتص

ي دع دوراً ملماً في كشف المشاك  والمعوقات 
التي تعاني منلا الوحدة والقيام باقتراح الحلول 

 المناسبة للا عن طريق التقارير .
الفارجي في العراا  مراقب الحساباتيدرك  .د 

 . لتدقيق الاجتماعيا لمفلوم

ي العراا الفارجي ف مراقب الحسابات يطبقلا  .ه 
 عند فحص البيانات المالية لعملائ  على
مجالات التدقيق الاجتماعي المتمثلة في فحص 
المفالفات القانونية ومدم قيام الوحدات 
بمس ولياتلا الاجتماعية تجا  موظفيلم وعملائلم 

 . والمجتمع بشك  عام
توجد علاقة  ات دلالة إحصائية بين مستوم   .و 

جي في العراا أدراك مراقب الحسابات الفار 
للتدقيق الاجتماعي و ين المتغيرات )الم ه  
 العلمي , سنوات الفدمة , عدد المساعدين ( . 

 التوصيات. .2

تطللللللوير الللللللنظم المحاسللللللبية لتتضللللللمن تللللللوفير  .أ 
المعلومللللات المحاسلللللبية المرتبطلللللة بالمسللللل ولية 
الاجتماعية وتبويبلا وفق الأنشطة الاجتماعيلة 

قلديملا ملن التي تسعى الوحلدات الاقتصلادية لت
فلللال الإفصللاح عنلللا بشللك  دقيللق ومقارنتلللا 

 مع الأهداا لغرض القياس والتقييم .
السللللعي لتلللللوفير نظللللام فرعلللللي للمحاسللللبة علللللن  .ب 

المس ولية الاجتماعية في كل  وحلدة اقتصلادية 
ور ط  بالنظام المحاسبي المطبق و لك لتوفير 
البيانللللات والمعلومللللات المحاسللللبية الاجتماعيللللة 

ليلللللللة أجلللللللراء التلللللللدقيق التلللللللي تسلللللللل  ملللللللن عم
 الاجتماعي .

في الفارجي الحسابات  راقبمضرورة افصاح  .ج 
وحلللللللدة علللللللن النلللللللواحي الاجتماعيلللللللة لل علللللللرااال

  التللللدقيق ضللللمن القللللوائم و موضلللل الاقتصللللادية
 .وحدة المالية التي تقرها ال

الللى فبيللر الاقتصلادية  وحللداتال لجللوءضلرورة  .د 
محاسلللللبي  لتقيللللليم ادائللللللا فلللللي تنفيللللل  البلللللرامج 

 الاجتماعية.والانشطة 
 الحاسللابات راقللبوضللع فطللة عملل  لمضللرورة  .ه 

لتلللللدقيق الاداء الاجتملللللاعي  تتضلللللمن برنامجلللللاً 
 لعملائ .

النصلللوص القانونيلللة التلللي ب ضلللرورة الاسترشلللاد .و 
الحسلابات  راقلبتلزم جلات عديدة وبضلمنلا م

وملللدم  وحلللدةلفحلللص المسللل ولية الاجتماعيلللة لل
 وفائلا بلا.
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