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 المستخمص :
تحولًا سياسياً واقتصادياً ييدؼ إلى فتح الأبواب أماـ  ٖٕٓٓشيدت محافظة البصرة بعد عاـ 

الأنشطة الاستثمارات الأجنبية والسماح لممستثمريف باستخداـ عمالة غير عراقية ومزاولة العمؿ في 
الاقتصادية ، لذا ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى أسباب الاعتماد عمى القوى العاممة الأجنبية الوافدة 
وتشخيص الآثار ) الاقتصادية ، السياسية ، الاجتماعية ، الصحية ( ،والمخاطر التي تتركيا زيادة 

 الاعتماد عمييا .
 

 فدة ، الانشطة الاقتصادية . القوى العاممة ، العمالة الوا الكممات المفتاحية :
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 : لمقدمةا
الوافدة لمعمؿ في مختمؼ  شيدت محافظة البصرة مؤخراً دخوؿ اعداد كبيرة مف القوى العاممة

، رغـ ما تعانيو المحافظة مف تفشي البطالة التي انعكست اثارىا عمى مختمؼ جوانب الحياة الانشطة
فالعراؽ بصورة عامة ومحافظة البصرة بصورة خاصة يعيش حالة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية ، 

اناثاً(  ، وفتح ابوابو اماـ القوى  -الازدواجية ما بيف تفاقـ مشكمة البطالة في صفوؼ الشباب ) ذكوراً 
 العاممة الوافدة واعطائيا فرصة لمعمؿ .

 مشكمة البحث :
 -تمثمت مشكمة البحث بالتسأولات التالية :

ماىي اىـ الاسباب التي ادت الى انتشار ظاىرة استقداـ القوى العاممة الاجنبية الوافدة الى محافظة   -ٔ
 البصرة ؟

 ماىي اىـ الاثار الايجابية والسمبية المترتبية عمى استقداـ القوى العاممة الوافدة ؟  -ٕ
 ماىي المعالجات التي يمكف ليا اف تحد مف استقداـ تمؾ القوى العاممة الوافدة ؟  -ٖ

 فرضية البحث :
ىناؾ عدد مف الأسباب أدت إلى انتشار ظاىرة استقداـ القوى العاممة الأجنبية الوافدة إلى محافظة 

 البصرة وىي :
ثار الإيجابية والسمبية أثناء عمميا في تركت العمالة الأجنبية الوافدة إلى محافظة البصرة العديد مف الآ  -ٔ

 محافظة البصرة .
ىناؾ العديد مف المعالجات والحموؿ التي يمكف خلبليا الحد مف استقداـ العمالة الأجنبية الوافدة إلى   -ٕ

 .محافظة البصرة

 اهمية البحث :
يميا عمى القوى تكمف اىمية البحث مف كوف العمالة الوافدة رغـ المميزات التي تمتاز بيا ، وتـ تفض

العاممة الوطنية لأمتلبكيا تمؾ المؤىلبت وما يمكف تسميتيا بالمواصفات الى جانب اثارىا الايجابية 
وعوائدىا عمى محافظة البصرة ، إلا اف انعكاساتيا السمبية ومخاطر تمؾ القوى العاممة الوافدة وما تخمفو 
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الاعتماد عمييا ، فمف الممكف تحجيـ المشكمة مف اثار اقتصادية واجتماعية وسياسية وصحية مع زيادة 
 والوصوؿ الى منظومة تكفؿ الامف مف تمؾ المخاطر .

 اهداف البحث :
ييدؼ البحث إلى دراسة أىـ الأسباب التي أدت إلى انتشار ظاىرة استقداـ العمالة الوافدة إلى      

ت ، وصياغة التوصيات التي مف شأنيا محافظة البصرة وبياف آثارىا الإيجابية والسمبية ، ووضع المعالجا
 أف تحد مف استقداميا.

 منهجية البحث :
اعتمدت الدارسة عمى مناىج مختمفة وحسب الاىداؼ المستوفاة ، منيا المنيج التحميمي الذي يتناوؿ 
الظاىرة دراسة تحميمية ، فضلبً عف المنيج الوصفي والأسموب الكمي الذي يعتمد عمى تحميؿ البيانات 

 والمعمومات الجغرافية المعمقة بالظاىرة .

 حدود البحث :
شمالًا وقوسي °( ٖٔ، ٕٓ--°29 ,05-تشمؿ الدراسة محافظة البصرة التي تقع بيف دائرتي عرض )

شرقاً، حيث تقع في الجزء الجنوبي الشرقي مف العراؽ وتطؿ عمى رأس °( ٛٗ، ٖٓ--°46 ,40-طوؿ )
والشماؿ الشرقي محافظتا ميساف وذي قار ومف الجنوب الكويت والخميج الخميج العربي يحدىا مف الشماؿ 

 ( .ٔالعربي ومف الشرؽ إيراف ومف الغرب محافظة المثنى. خريطة )
( وحدة ٘ٔ( أقضية بواقع )ٜومف الناحية الادارية تتألؼ مف ) 2( كـٜٓٚٓٔتبمغ مساحة المحافظة )

 ( .ٕإدارية ، خريطة )
 .قوى العاممة الوافدة في محافظة البصرةنبدأ تاريخية عف وجود ال 
تشير العديد مف الدلائؿ التاريخية إلى الامتدادات لوجود القوى العاممة الوافدة في محافظة البصرة ،  

حيث ىيئات البيئة مف موقع جغرافي ، وطبيعو خلببة إلى استقطاب العديد مف الأسر الكويتية والسعودية 
ف الأراضي الزراعية في أبي الخصيب وبساتيف أخرى في الفاو وشط وقياميـ بشراء مساحات واسعة م

فقد أجازت التشريعات العراقية تممؾ رعايا الوطف العربي لمبساتيف في العراؽ أوليا قانوف تمميؾ  العرب ، 
 رعايا الجامعة العربية 
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 (0خريطة )
 موقع محافظة البصرة من العراق

       
 جميورية العراؽ ، وزارة الموارد المائية ، الييأة العامة لممساحة ، خريطة العراؽ الادارية ،  -المصدر

 .ٜٕٔٓمطبعة الييأة ، بغداد ،            
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 (0خريطة )
 الوحدات الإدارية في محافظة البصرة  

 
 جميورية العراؽ ، وزارة الموارد المائية ، الييأة العامة لممساحة ، خريطة محافظة البصرة الادارية ،  -المصدر

 .ٕٙٔٓقسـ الترسيـ ، مطبعة الييأة ، بغداد ،            
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( ، ومف الطبيعي أف يرافقيـ عمالة لغرض ٔ) ٜ٘٘ٔ( لسنة ٘الإمارات أموالًا غير منقولة في العراؽ رقـ )
وتمبية متطمباتيـ وحراسة البساتيف خلبؿ غيابيـ ، وكانت تمؾ العمالة مف الجنسية اليندية الخدمة 

 والأفريقية.
وفي فترة الثمانينات ظير عجز في القوى العاممة الوطنية تبعاً لمظروؼ التي مرة بيا العراؽ والمتمثمة 

يا لسد النقص الحاصؿ في ( ، وتجنيد معضـ الشباب بٜٛٛٔ-ٜٓٛٔالإيرانية ) –في الحرب العراقية 
القطاعات الاقتصادية مف قوة العمؿ ، ففتح أبوابو أماـ العمالة العربية لتحؿ محؿ العمالة الوطنية الغير 

 ٜٚٛٔ( لعاـ ٔٚ) الممغي( ، والقانوف رقـ) ٜٓٚٔ( لعاـ ٔ٘ٔ، فساوى قانوف العمؿ رقـ )  متوفرة انذاؾ
 .(2)في جميع الحقوؽ والواجبات بيف العامؿ العراقي والعامؿ العربي الوافد 

وبناءاً عمى ىذه السياسة التي فتحت الباب أماـ مختمؼ الجنسيات العربية ) المصرية ، اليمنية  
الفمسطينية ، السودانية ( ، فتوزعت في كافة الأنشطة الاقتصادية وعمى الرغـ مف أف فترة التسعينات فترة 

ف تخموا مف الجنسيات العربية والمتمثمة بطمبة الجامعات التي ركود اقتصادي الا إف محافظة البصرة لـ تك
تـ قبوليـ في جامعات العراؽ ، وكاف لجامعات محافظة البصرة نصيب كبير مف ذلؾ وىـ يزاولوف بعض 

 الميف البسيطة خلبؿ فترة بقائيـ في البمد .
مف تغيرات اقتصادية وقد وما رافقيا  ٖٕٓٓوبعد التحولات السياسية التي شيدىا العراؽ بعد عاـ  

دخمت إلى محافظة البصرة قوى عاممة وافدة مف مختمؼ الجنسيات ويبدو أف ىذا الأمر مقبولًا في 
المجتمعات التي تعاني مف عجز في قواىا العاممة الوطنية ، وىذا ما ىو السائد في دوؿ مجمس التعاوف 

لعاممة الوافدة فيو رغـ توفر الإمكانيات الخميجي ، لكنو امر صعب القبوؿ في دولة يتـ فرض القوى ا
 البشرية المتاحة .

 :أسباب استقدام القوة العاممة الوافدة إلى محافظة البصرة -اولاً 
نتيجة لعدة أسباب ومبررات يمكف تسميتيا بالمواصفات امتازت بيا القوى العاممة الوافدة ادى إلى 

ة الوطنية التي تستخدـ عمالة متعددة الجنسيات وبأعداد تزايد أعداد استقداميا وتفضيميا عمى القوى العامم
الكيرباء( بإعداد مف القوى العاممة  –ىائمة يضاؼ إلى استعانة القطاع الحكومي وخاصة قطاع ) الصحة 

 الوافدة .
وفي ىذا المبحث يتـ تسميط الضوء حوؿ الاسباب التي أدت إلى زيادة الاعتماد عمى القوى العاممة 

التي ساعدت عمى تنامي ىذه الظاىرة وتفضيميا عمى القوى العاممة الوطنية وبالتالي  يفية الوافدة والك
 -تيميشيا رغـ توفرىا وبحثيا عف العمؿ ، ومف أبرز الأسباب ىي :
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 انخفاض أجور العمالة الوافدة : -0
مف خلبؿ الدراسة يعُد تدني أجور القوى العاممة الوافدة احد اىـ أسباب استقداميا ، رغـ انو قد تبيف 

أف الأجور المنخفضة تدفع لمعمالة الغير ماىرة وخاصة العاممة في قطاع الخدمات العامة وتتقاضى ما 
 .(3)( $ دولار شيريآٓ٘-ٖٓٓبيف )

 ارتفاع ساعات العمل : -0 
نتيجة إلى اتخاذىا نفس مكاف العمؿ محؿ اقامة ليا ىذا يزيد مف ساعات عمميا والتي تتراوح ما بيف 

( ساعة يومياً ، في حيف أف العمالة الوطنية مرتبطة بساعات عمؿ محددة لا تتجاوزىا فمف ٕٔ-ٓٔ)
 الطبيعي يفضؿ أرباب الأعماؿ العمالة الوافدة عمى العمالة الوطنية .

 كفاءتها وطاعتها في العمل : -3
أفّ كفاءة العمالة ومؤىلبتيا وطاعتيا العمياء وسيولة استقداميا ، فضلب عف نشاطيا وعدـ تذمرىا 
مف العمؿ أو جداؿ صاحب العمؿ وتقديـ شديد الاحتراـ لو ، وىذا للؤسؼ ما تفتقر إلييا معظـ القوى 

إلى توظيؼ العمالة  ، حيث أنيا تكثر مف جداؿ ومعارضة أرباب الأعماؿ مما يدفع بيـ  العاممة الوطنية
الآسيوية وخاصة )البنغلبديشية( ، ويبعدىا عف الاىتمامات السياسية التي تسود المنطقة انتقمت عمى 
التبريرات الى مجموعة كبيرة مف السكاف صور ليـ بأف انتياج مثؿ ىذه السياسة كفيؿ بضماف مصالحيـ 

نجاز اعماليـ واستقرار أوضاعيـ   . (4)وتطميف حاجاتيـ وا 
 انخفاض تقنية العمالة الوطنية : -8

أف تدني مستوى التقنية والكفاءة لمقوى العاممة الوطنية دفع إلى الاستعانة بالعمالة الأجنبية الكفوءة ، 
( سنة ، نتج ٕٓبسبب عدـ قدرة الشاب العراقي عمى تشغيؿ المكننة الحديثة التي انقطع عنيا اكثر مف )

ة ، كما أف انشغاؿ الشباب حالياً بمواقع التواصؿ الاجتماعي والألعاب عنيا قمت اكتساب لمميارات الحديث
وحتى البسيطة منيا ، وىذا ما  الإلكترونية يعد أولى اىتماماتيا بدلًا مف تعمـ كيفية استخداـ المكائف الحديثة 

شرافو عمى تشغيؿ ماكنة العجيف في المحلبت التجار  ية لصناعة يفسر استقداـ الشاب المبناني و السوري وا 
 الكيؾ والمعجنات .

 كثرت تسرب العمالة الوطنية : -5
تبيف مف خلبؿ الدراسة كثرت معاناة أرباب الأعماؿ مف العمالة الوطنية ، لكثرة تسربيا خلبؿ ساعات 
رتباطاتيا  العمؿ وتأخرىا عف مواعيد العمؿ وتحججيا بالازدحامات ، يضاؼ إلى ذلؾ التمارض وا 

عمى الإنتاجية بالمقابؿ أف العامؿ الوافد لا توجد لديو أي  قات العمؿ ، وىذا يؤثر سمباً الاجتماعية لتبديد أو 
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التزامات أسرية مما يجعمو أكثر ارتباطاً بالعمؿ ، فضلب عف إنجازه  الأعماؿ بدوف معارضة ، فالشاب 
د   .(5)راكو لمعمؿالعراقي  قد شجع عمى استيراد العمالة الاجنبية بشخصيتو الاتكالية وعدـ تقديره وا 

 كثرة إعداد الشركات الأجنبية : -6
تزايد أعداد الشركات الأجنبية المستثمرة في محافظة البصرة والتي وجدت ليا العديد مف الفرص 
الاستثمارية داخؿ المحافظة سواء كانت شركات نفطية او عقارية أو تجارية ، وىي بالتالي تجمب معيا 

براء ، ميندسيف ، فنييف ، عماؿ خدمات ( ، ومف الطبيعي أنيا تقضي فترة قواىا العاممة الأجنبية مف) خ
طويمة حسب مدة العقد ، وكثيراً ما تجدد العقود بيف الشركات الاستثمارية والجيات المعينة بتمؾ 

ؿ في ذات المستويات والكفاءة العالية غالباً ما تجد ليا فرص عم الاستثمارات ، كما أف القوة العاممة الوافدة 
شركات نفطية أخرى وىذا يجعميا متواجدة بصورة دائمة في المحافظة خاصة أنيا تتقاضى أجور عالية 

 يضاؼ إلى الامتيازات الأخرى التي تتقاضاىا أثناء العمؿ .
 ارتفاع مستوى دخل الفرد :  -7

د الأمر الذي أدت إلى ارتفاع دخؿ العديد مف الأفرا ٖٕٓٓأف التغيرات الجذرية التي حدثت بعد عاـ 
اتاح فرصة إلى استخداـ القوى العاممة الوافدة في خدمة المنازؿ والمدارس الأىمية والمحلبت التجارية 
والأفراف وغيرىا ، كما أف ارتفاع المستوى المعاشي والدخوؿ لعديد مف الأسر البصرية جعؿ توجياتيـ 

ز تجميؿ ،إذْ أفّ ىذا النمط مف تنطمؽ نحو أنشاء عدة استثمارات مثؿ أنشاء رياض أطفاؿ ومراك
لـ يكف متواجد في ظؿ تدني المستوى المعاشي لممواطف ، كما انتشرت مؤخراً في محافظة  الاستثمارات 

البصرة العديد مف المطاعـ وصناع المأكولات السريعة ومحاؿ المثمجات وىي بالتالي ساىمت في زيادة 
ة )البنغلبديشية(  ىذا إلى جانب أف الأسواؽ في محافظة إعداد القوى العاممة الوافدة وخاصة مف الجنسي

البصرة تمتاز بالحركة )البيع والشراء ( تبعاً لمقدرة الشرائية العالية التي يتمتع بيا المواطف مما ىيئ الأمر 
متمثمة  إلى تنشيط تجارة الملببس والبضائع الاستيلبكية وخاصة التركية ونتج عنيا ظيور استثمارات 

 .  (6)مراكز لمبيع عملبقة تعود ممكيتيا لأشخاص )اتراؾ( الجنسية في قضاء الزبيربإنشاء 
 غياب المرأة لساعات طويمة عن البيت والأسرة :-8

دفعت عدة عوامؿ إلى الاستعانة بالقوى العاممة الوافدة وعمى رأسيا خروج المرأة إلى العمؿ او إكماؿ 
السيدات إلى منظمات المجتمع المدني والجمعيات الخيرية ، ومف العميا( ، أو انضماـ  –الدراسة )الجامعية 

ثـ فإف غيابيا لساعات طويمة ادى إلى استخداما  لمخادمات )مدبرات المنزؿ( لتولي امور البيت والعناية 
بالأطفاؿ ، عمماً اف ظاىرة استخداـ )مدبرة المنزؿ( ، تزداد يوماً بعد يوـ حتى وصمت أعداد الخادمات 
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، كما أنيا اجور مدبره (7)( خادمة إفريقية الجنسيةٓٔٚما لا يقؿ عف )  ت إلى محافظة البصرة الوافدا
$( دولار شيرياً ،  بينما مدبره المنزؿ )الاسيوية( )فمبينية ٖٓ٘-ٖٓٓالمنزؿ الافريقية تتراوح بيف )

ت تحصيؿ دراسي لا $( دولار شيرياً ، وذلؾ لكونيا تجيد الإنكميزية وذآٓ٘-ٓٓٗسيرلانكية( تتقاضى )
يقؿ عف الأعدادي ، والعامؿ الأىـ أنيا مسممة وليذا يتـ تفضيميا عمى الخادمة الإفريقية ، في حيف أف 

   .(8)الأخيرة يقتصر عمميا عمى التنظيؼ وتمبية متطمبات الاطفاؿ ورعايتيـ إلى حيف عودة الأـ لممنزؿ
 ة :توفر قنوات ومسالك متعددة لدخول العمالة الوافد -9 

توفر قنوات ومسالؾ لدخوؿ العمالة الوافدة  وىي بالتالي تسيؿ إجراءات دخوليا لمبلبد ، فلب تعاني 
مف صعوبة الإجراءات القانونية ، فضلب عف الفرص الاستثمارية التي تمنح لمشركات الأجنبية ولا يمكف 

إعداد بيذا الحجـ عمى حساب  نسياف الدور الأكبر لأصحاب القرار والسياسات المتبعة والتي تسمح بدخوؿ
القوى العاممة الوطنية ، وتتمثؿ تمؾ القنوات )مكاتب تشغيؿ الشركات المستثمرة وفيزا المتعددة( بالإضافة 

 الحكومي في استقداـ القوى العاممة الوافدة الماىرة . إلى رغبة القطاع 
ظة البصرة عف طريؽ أربعة ( أف القوى العاممة الوافدة دخمت إلى محافٔ( شكؿ )ٔيتضح مف جدوؿ)
 -مسالؾ وىي كالتالي :

 (0جدول )
 التوزيع العددي والنسبي لمقوى العاممة الوافدة حسب طريقة الاستقدام الى   

 0209محافظة  البصرة لعام 
 % العدد طريقة الاستقدام
 21.3 535 مكتب تشغيل
 8.1 202 فيزا متعددة

 62.1 1559 فيزا عمل)شركات مستثمرة(
 8.5 213 فيزا من قبل قطاع حكومي

 100 2509 المجموع

 
 مف عمؿ الباحثة بالاعتماد عمى استمارة الاستبياف . –المصدر    
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 (0شكل ) 
 التوزيع النسبي لمقوى العاممة الوافدة حسب طريقة الاستقدام الى

 0209محافظة  البصرة لعام 
      

      
 ( .ٔبيانات جدوؿ ) -المصدر  
 

 مكتب تشغيل  : -أ
ىي مكاتب تجارية اىمية تعود ممكيتيا لأشخاص ليـ علبقات مع مكاتب مقامو في الدوؿ المصدرة 
لمعمالة الوافدة كالدوؿ الآسيوية والإفريقية ، وبمغت إعداد القوى العاممة الوافدة عف طريؽ مكاتب 

 (عاملًب ٖ٘٘التشغيؿ) 
مة الوافدة إلى محافظة البصرة وىي تختص باستقداـ %( مف إجمالي القوى العامٖ.ٕٔوافداً وبنسبة )

القوى العاممة الغير ماىرة وتعمؿ في مجاؿ الخدمات العامة )كمدبرة منزؿ ، عماؿ محطات وقود ، باعة( 
 وغيرىا.
 
 

مكتب ; 1سلسلة
21.3; تشغيل   

فيزا متعددة ; 1سلسلة
 ;8.1  

;  فيزا عمل ; 1سلسلة
62.1 

فيزا من قبل ; 1سلسلة
8.5; قطاع حكومي  

% 
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 فيزا متعددة : -ب 
الاستقداـ اما مف الطبيعي أف يكوف لمقطاع الخاص السيادة في استقداـ القوى العاممة الوافدة ويكوف 

مف خلبؿ التعامؿ مع مكاتب التشغيؿ عند الحاجة إلى عمالة خدمات ، أو عف طريؽ وجود عمالة تمتمؾ 
)فيزا متعددة ( ، وىي بالإمكاف تجديدىا تبعاً لفترة بقائيا في العمؿ ، أو تدخؿ تمؾ القوى العاممة الوافدة 

لامتلبكيا )فيزا متعددة( ، وبمغ عدد الوافديف عف الى المحافظة لغرض الزيارة أو السياحة وتستقر نتيجة 
 % (مف إجمالي القوى العاممة الوافدة .ٔ.ٛ( عاملًب وافداً  وبنسبة )ٕٕٓطريؽ امتلبكيـ )فيزا متعددة(  ب)

 فيزة عمل )شركات مستثمرة(: -ج 
عمؿ  تقوـ الشركات المستثمرة في المحافظة سواء كانت نفطية أو عقارية أو شركات تجارية عمى

)تصاريح أمنية ( لمعمالة التي تقوـ باستقداميا وتأخذ عمى عاتقيا إكماؿ الإجراءات المتعمقة بدخوؿ تمؾ 
(عاملًب وافداّ ٜ٘٘ٔالعمالة ، تبيف أنيا أحتمت عمى أكبر عدد مف القوى العاممة الوافدة حيث وصمت إلى )

 %( .ٕ.ٕٙوبنسبة )

 فيزا من قبل قطاع حكومي : -د 
د مف القطاعات الحكومية والخاصة ) الصحة ، الكيرباء( إلى الاستعانة بخبرات و اتجيت العدي

مؤىلبت القوى العاممة الوافدة مف خلبؿ تعاقد القطاع الحكومي مع  دوؿ تمؾ العمالة وما ىي إلا تجارة 
رابحة ضمف مصالح وآليات جيات معينة عمى حساب المحافظة وقواىا العاممة الوطنية وبمغت إعداد 

( عاملًب وافداً ، محققة بذلؾ ٖٕٔالعمالة الوافدة الداخمة إلى المحافظة عف طريؽ )القطاع الحكومي( ب)
%( مف إجمالي القوى العاممة الوافدة إلى محافظة البصرة ، وعمى مستوى الجنسية فقد تباينت ٘.ٛنسبة )

 حاجة إلييا .الجنسيات مف دولة إلى أخرى حسب الفرص المتاحة و المشاريع المقامة وال
( يتبيف أفّ أعمى نسبة مشاركة ضمف طريقةردخوؿ القوى العاممة ٕ( شكؿ )ٕومف معطيات جدوؿ )

الوافدة الى المحافظة والمتمثمة )مكتب التشغيؿ(  كانت مف نصيب الجنسية )البنغلبديشية( بواقع 
قبؿ الجنسية  %( ، في حيف اقؿ مساىمات كانت مفٔ٘(عاملًب  وافداً وبنسبة وصمت إلى )ٖٕٚ)

%( مف إجمالي القوى العاممة الوافدة ضمف ٘.ٓ( عاملًب وافداً محققة بذلؾ نسبة) ٖ)الكورية( بواقع )
 القادميف عف طريؽ مكتب التشغيؿ.

ارتفعت نسبة مشاركة القوى العاممة الوافدة مف الجنسية )الإيرانية ( ضمف الدخوؿ الى المحافظة  و
%( مف إجمالي القوى العاممة ٖ.٘ٔ(عاملًب وافداً وبنسبة وصمت إلى )ٖٔ)عف طريؽ )فيزا متعددة( وبواقع
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ضمف الدخوؿ )بفيزا متعددة( ، وغالبا ما تكوف لغرض الزيارة وخاصة في أوقات الزيارة المعروؼ وتستقر 
في المحافظة بحثاً عف العمؿ ، بينما كانت أقؿ نسبة مشاركة مف قبؿ الجنسية )السورية ، كزاخستاف( 

 %( . ٖ( عاملًب وافداً لكؿ منيما وبنسبة )ٙاىمة بعدد )المس
وازدادت إعداد القوى العاممة الوافدة مف الجنسية )المصرية( المشاركة بطريقة الاستقداـ التي تتولاىا 

( عاملؤ وافداً وحققت بذلؾ أعمى نسبة وصمت الى ٜٕٓالشركات المستثمرة )فيزة عمؿ( بعدد بمغ )
%( ، ٔ.ٓ( عاملًب وافداً وبنسبة )ٖمساىمات كانت لمجنسية )الجزائرية( بواقع ) %( ، في حيف اقؿٙ.ٛٔ)

 .وانخفض توافد الجنسيات عف طريؽ الاستقداـ مف قبؿ ) القطاع الحكومي ( 
%( ٗ.ٓٚ( عاملًب وافداً وبنسبة ) ٓ٘ٔوكانت أعمى نسبة مشاركة مف قبؿ الجنسية )التركية( بعدد )

%( مف ٘) ( عاملًب وافداً و بنسبة ٓٔاركة مف قبؿ الجنسية )المبنانية( بواقع)بالمقابؿ بمغت أقؿ نسبة مش
 إجمالي القوى العاممة الوافدة ضمف الوافديف عف طريؽ القطاع الحكومي.

 :أثار استقدام القوى العاممة الوافدة إلى محافظة البصرة -ثانياً 
لوجود النفط وما ينتج عنو مف وفرة  يرجع تدفؽ العمالة الوافدة إلى محافظة البصرة بشكؿ عاـ ،

اقتصادية شكمت مركز جذب لمعمالة مف عدة دوؿ وبمستوياتيا المختمفة الماىرة والغير ماىرة ولا يمكف 
 إنكار الدور الحضاري وتحرؾ عجمة التنمية التي معيا يتـ استقداـ أعداد كبيرة مف القوى العاممة الوافدة .

تتركيا العمالة الوافدة فلب تقتصر عمى السمبيات فقط فالإيجابيات لا يمكف أما بالنسبة إلى الآثار التي  
إنكارىا ، وتمت ملبحظة ذلؾ مف خلبؿ تجربتة دوؿ الخميج العربي وما انجزتو العمالة الوافدة لتمؾ الدوؿ 

 الفقيرة بمواردىا البشرية .
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 (0جدول )
 0209وطريقة الاستقدام الى محافظة البصرة لعام  الوافدة حسب الجنسيةالتوزيع العددي والنسبي لمقوى العاممة 

الجن
 سية

 % فيزا مف قبؿ قطاع حكومي % فيزا عمؿ % فيزا متعدد % مكتب التشغيؿ

 7.0 15 2.2 35 14.9 30 51.0 273 بنغلبدش
 5.6 12 4.0 62 --- --- 9.2 49 اليند

 --- --- 5.1 79 --- --- --- --- الصيف
 70.4 150 2.9 45 4.0 8 3.0 16 تركيا
 --- --- --- --- 15.3 31 2.4 13 ايراف
 --- --- 18.6 290 --- --- --- --- مصر
 4.7 10 4.4 69 9.9 20 --- --- لبناف
 --- --- --- --- 3.0 6 2.8 15 سوريا
 --- --- 7.7 120 10.9 22 --- --- امريكا

 --- --- 11.9 185 8.9 18 --- --- بريطانيا
 --- --- 5.3 83 5.9 12 --- --- اوكرانيا
 --- --- 3.3 51 --- --- 0.6 3 كوريا
 12.2 26 3.8 60 --- --- --- --- الياباف
 --- --- 1.2 19 --- --- --- --- ايطاليا
 --- --- 5.9 92 5.4 11 --- --- صربيا
 --- --- 5.4 84 6.4 13 --- --- بوسنا
 --- --- 10.0 156 7.4 15 --- --- روسيا

 --- --- 0.3 5 1.0 2 2.1 11 باكستاف
 --- --- 1.0 16 --- --- 14.0 75 جنوب افريقيا

 --- --- --- --- --- --- 9.9 53 اثيوبيا
 --- --- --- --- --- --- 5.0 27 اوغنده
 --- --- 3.0 46 --- --- --- --- فرنسا

 --- --- 1.4 22 3.0 6 --- --- كزخستاف
 --- --- 2.4 7 4.0 8 --- --- الاردف
 --- --- 0.2 3 --- --- --- --- الجزائر

 100.0 213 100 1559 100 202 100 535 المجموع

 استمارة الاستبياف . -مف عمؿ الباحثة بالاعتماد عمى : - المصدر
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 (0شكل )
 0209الاستقدام الى محافظة البصرة لعام التوزيع النسبي لمقوى العاممة الوافدة حسب الجنسية وطريقة 

 

 
 ( .ٕجدوؿ ) -المصدر          

 
فقد استطاع الوافدوف ، وراس الماؿ الوطني النفطي أحداث الكثير مف التغيرات والتحولات الاجتماعية 
 والعمرانية وزيادة المردودات الاقتصادية مما  مكف مف ارتفاع مدخلبت الرصيد السكاني ، أف ىذه بعض

، وعمى الرغـ مما ذكر   (9)الإيجابيات الاعتماد عمى العمالة الوافدة التي تستقدـ مف اركاف العالـ المختمفة
فإف المخاطر التي ترافؽ تواجد العمالة الوافدة والتحديات التي تفرضيا خاصة عمى المستوى الأمني 

ف كاف ىذا  والاقتصادي يستدعي عمى ضرورة تنظيـ استقداـ تمؾ الجماعات البشرية والحد مف مخاطرىا وا 
التوافد أمرا لا مفر منو فيو لا يخمو مف الأخلبؿ بالقوانيف المنظمة لو وما يزيد مف خطورة الأمر وجود 
جيات متمثمة بأرباب الأعماؿ أو أصحاب الشركات لا تمتزـ بو ، فعمؿ عمى زيادة إعداد العمالة لغير 

الجيات الأمنية المتكررة لمبحث عنيا ، وفي  ىا رغـ محاولات شرعية التي يصعب السيطرة عمييا و أبعاد
ىذا المبحث سيتـ تسميط الضوء عمى الآثار الإيجابية التي تركتيا القوى العاممة الوافدة ، وكذلؾ الآثار 
ة السمبية المترتبة عمى استقداـ القوى العاممة الوافدة ، والمخاطر الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والصحي

 الناجمة عنيا والمؤثرة عمى المجتمع البصري .

% 

 فيزا من قبل قطاع حكومي

 فيزا عمل

 فيزا متعدد

 مكتب التشغيل
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 الآثار الإيجابية لاستقدام العمالة الوافدة : -0 
اف تواجد أعداد مف القوى العاممة الوافدة التي وفدت مف مختمؼ إجزاء العالـ تحمؿ معيا قوى     

 بشرية عمى نوعيف :
 عمالة وافدة ماهرة : -أ

طباء ، الخبراء ، الميندسيف( ، فقد استعانت العديد مف المستشفيات تمثمت بالاختصاصات مثؿ ) الأ      
الحكومية والاىمية بالعديد مف الأطباء مف ذوي الاختصاصات النادرة لمعمؿ ضمف كوادرىا الطبية 

( توزعوا عمى ٕٙٔٓ( ممرضة تـ استخداميف مف قبؿ وزارة الصحة في عاـ)ٖٓٓبالإضافة إلى)
، ومنيف مف انتيت مدة العقد وعادت إلى بلبدىا  (10)ىمية مف الجنسية )اليندية( المستشفيات الحكومية والأ

ومنيف مف قامت بتجديد العقود خاصة العاملبت مع القطاع الخاص وما زالت مستمرات بالعمؿ حتى عاـ 
( ، فضلب عف ما يتـ استقدامو مف أطباء تجميؿ واسناف لمعمؿ في المراكز الاىمية إلى جانب  ٜٕٔٓ)
 ستقداـ ) الخبراء  ، المستشاريف ، الميندسيف ، المنتقبيف عف النفط ( .ا

 عمالة غير ماهرة : -ب 
وىـ عمالة الخدمات العامة وينتشروف في المطاعـ والفنادؽ والأسواؽ وىي عمالة مطيعة ورخيصة  

الوافدة مف ذوي المستويات الأجور ويفضؿ أرباب الأعماؿ لاستخداميا عمى العمالة الوطنية ، وتعد العمالة 
العممية العالية مورداً لمحافظة البصرة مف حيث امتلبكيا لتمؾ الكفاءات مف دوف أف تنفؽ عمى اعدادىا 

 وتييئتيا  فوفدت إلييا جاىزة مدربة متفوقة بخبرتيا وعمميتيا ، وىذا ما تحتاجو المحافظة .
ة ، فإف ليا آثارىا الغير مباشرة إذْ اف وجودىا يكفؿ وأف كاف لمعمالة الوافدة آثارىا الإيجابية المباشر   

مف خلبؿ الاحتكاؾ والتوجيو المقصود المتواصؿ بتدريب الكوادر الوطنية مف خلبؿ أداء العمؿ بصورة 
، فضلب عف اف بعض  (11)مشتركة مما يساعد في عممية تنمية الموارد البشرية الوطنية وتطويرىا مينياً 

الميف لـ يعتد المجتمع البصري عمى ممارستيا إلا نادراً كالخدمة في المنازؿ وتربية الاطفاؿ وتسعى بعض 
غياب ربة  المنزؿ،  وكذلؾ بعض الأسر  الأسر إلى استقداـ عاملبت اجنبيات ليتولف رعاية ابنائيف أثناء 

إلى مجالسة  ومتابعة مستمرة ، إذْ أف ىناؾ إقبالًا كبيراً التي فييا رجاؿ ونساء طاعنيف في السف ويحتاجوف 
عمى التعاقد مع الخادمات وخاصة )الأثيوبيات( لنشاطيف وقمة اجورىف مقارنة مع )الفمبينيات( تكوف 
اجورىف اعمى بقميؿ ، كما أف العمالة الوافدة حققت معدلات ربح عالية لمقطاع الخاص ، نظراً لانخفاض 

بالعمالة الوطنية ولطوؿ ساعات عمميا ، وقمت التزاماتيا الاجتماعية وحتى الدينية ، فيي لا أجوارىا مقارنة 
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إضافة الى ما سبؽ فالعمالة  تكترث لممناسبات الدينية والأعياد مما يجعميا في حالة استمرارية بالعمؿ ، 
مف خلبؿ الرسوـ التي يتـ الوافدة تعد مورداً إضافياً لمدولة بصورة عامة ولمحافظة البصرة بصورة خاصة 

دفعيا مف قبؿ القائميف عمى عممية استقداـ العمالة الوافدة سواء كانو أشخاص أي أرباب الأعماؿ أو 
 شركات استثمارية .

 الآثار السمبية للاستقدام القوى العاممة الوافدة : -0 
ولكف إلى جانب ىذا ليا لا ريب أف لاستقداـ القوى العاممة الوافدة آثار إيجابية متعددة ومتنوعة 

انعكاسات سمبية لا يستياف بيا تشكؿ بتمؾ الآثار السمبية تيديداً واضحة لممجتمع البصري مف كافة نواحي 
ولعؿ مف أبرز آثارىا السمبية خمؽ حالة مف  الحياة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية و حتى الصحية ، 

نما حتى إلى بعض الدوؿ الآسيوية مما يؤدي إلى خمؽ حالة التبعية ليس فقط لتقدمو في الدوؿ المتقدمة  وا 
مف الاتكالية  مف قبؿ القوى العاممة الوطنية ، كما يعمؿ عمى بطء دعـ الجيود المبذولة لتطوير قوة العمؿ 

، وما يزيد  (12)الوطنية ، فضلب عف زيادة ضغوط المنظمات الدولية لممطالبة بحقوؽ ىذه الفئة مف العمالة 
خاطر تفاقـ ظاىرة الاعتماد عمى القوى العاممة الوافدة أنيا فئات بشرية تزاحـ القوى العاممة الوطنية مف م

عمى فرصة العمؿ ، فالعراؽ يعيش حالة مف الازدواجية في ارتفاع معدلات البطالة مف جية ، وفتح 
الي قوة عمؿ لا تنظر بعيف الابواب اماـ العمالة الوافدة ، وتوفير فرص عمؿ ليا مف جية أخرى ، وىي بالت

نما تنظر مف خلبؿ ثقتيا  الاعتبار اف محافظة البصرة قد وفرت ليا فرصة عمؿ عمى حساب مواطنييا وا 
بنفسيا عمى أنيا زودت المحافظة بأيدي عاممة مف كافة المستويات والمؤىلبت والميارات ، ومف الاثار 

 -السمبية للبستقداـ ىي :
 الآثار الاقتصادية : -أ 

لقد أسيمت القوى العاممة الوافدة بجزء  كبير مف احتياجات أسواؽ محافظة البصرة إلييا ، لما تتمتع 
بو مف مزايا نوعية وميارية وتفوقيا النسبي في الاختصاصات المينية والفنية ، فضلب عف طاعتيا 

ا الأمر الذي لو واستعدادىا الدائـ لمعمؿ في مختمؼ الظروؼ الصعبة ولساعات عمؿ طويمة ورخص اجورى
والنتائج  إيجابيات اقتصادية متعددة ، ولكف مف جية أخرى تركت ىذه القوى العاممة الوافدة جممة مف الآثار 

 -السمبية التي تزداد خطورتيا باستمرار إذا تـ تركيا بدوف علبج وأىـ المشاكؿ والآثار الاقتصادية ىي :
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 ارتفاع نسبة البطالة : -0 
البطالة مف أبرز المؤشرات للآثار السمبية المباشره الناتجة عف توفر العمالة الوافدة  يعد ارتفاع نسبة

مف خلبؿ مزاحمة القوى العاممة الوطنية عمى الوظائؼ المتاحة مع ندرتيا ، ويمكف القوؿ أف العمالة الوافدة 
مستقبؿ وتتركز حالياً أدت إلى مضاعفة المشاكؿ الاقتصادية مف حيث وجود البطالة والتخوؼ والقمؽ مف ال

، أف استخداـ ىذه العمالة يتـ بعشوائية كبيرة  (13)بيف الشباب خاصة أولائؾ الذيف لـ ينيو دراستيـ الجامعية
مف دوف أف يكوف في الحسباف أي تصور لتبعات ىذه القضية وتأثيراتيا السمبية عمى عممية العرض 

اعات الزراعية والصناعية وقمة مساىمة القطاع الخاص والطمب لمعمالة الوطنية إلى جانب الركود في القط
الذي يعمؿ بدوره عمى توفير العديد مف الفرص لمشباب ، ومف المعروؼ أف البطالة تعد مف اىـ المشاكؿ 

زالتيا مف خلبؿ اتباع مختمؼ الوسائؿ لمقضاء عمييا أو الحد منيا لما ليا   التي تسعى الدوؿ إلى حميا وا 
الأمف الوطني الاقتصادي حيث تبدأ بالفقر وتنتيي بالانحراؼ والجريمة ػ إذْ يعُد  مف آثار خطيرة عمى

الأمف الاقتصادي مف أىـ مؤشرات الأمف البشري ، فالأمف الاقتصادي ىو حجر الزاوية الأساس في 
   (14)استقرار المجتمع والحماية مف الفقر والتيديدات الخطيرة المفاجئة

ؼ الميمة التابعة لمشركات النفطية أو العقارية رغـ أف القوانيف تفرض ويشتد تتنافس عمى الوظائ 
عمييـ أف تكوف إعداد القوى العاممة الوطنية اكثر مف العمالة الاجنبية ، إلا أنو مف خلبؿ التحايؿ عمى 

أجور القانوف نجد بأف إعداد العمالة الوافدة الأجنبية أضعاؼ العمالة الوطنية علبوة عمى ما تتقاضاه مف 
 مرتفعة وخيالية وامتيازات أخرى .

 تحويل العملات الصعبة : -0 
تعُد التحويلبت المالية لمعامميف الوافديف الأجانب مف أخطر المشاكؿ الاقتصادية التي تواجو محافظة 
البصرة لسببيف رئيسييف اوليما ازدياد إعداد القوى العاممة الوافدة مع مرور الزمف ، وثانييما ازدياد 

تحويلبت التي ترسميا القوى العاممة الوافدة إلى الخارج مما يؤدي إلى انتقاؿ العملبت إلى الدوؿ المصدره ال
لمعمالة ، ونتيجة لعدـ وجود قيود وضوابط عمى الموارد المالية التي يحوليا الوافدوف إلى بمدانيـ ادى ذلؾ 

التي   فات الخاصة بالنفقات الشخصيةإلى إرساليـ مبالغ وبصورة مستمرة ، يعزى ذلؾ إلى قمة المصرو 
يخسرىا الوافد عمى نفسو ، فضلب عف عدـ وجود عائمو  مرافقة لو فبذلؾ لا يتحمؿ تكاليؼ وأعباء أسرتو 
واعالتيا مما يؤدي بذلؾ إلى دخوؿ عملبت نقدية بكميات كبيرة إلى تمؾ الدوؿ عمى حساب المحافظة 

غالبية تمؾ القوى العاممة تميؿ إلى الادخار ومف ثـ تحويميا  واستنزاؼ لمواردىا خاصة اذا ما لاحظنا أف
 مما يترتب عميو نقص الاحتياطي الأجنبي لمعممة .
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 الضغط عمى السمع والخدمات : -3
أفّ زيادة الضغط عمى السمع والخدمات يؤدي إلى زيادة النفقات مف خلبؿ استخداميا لممرافؽ العامة 

مقابؿ أو بمقابؿ رمزي ، واف النفقات عمى الخدمات العامة يساىـ في  وتقاسميا مع المواطف البصري بدوف
رفع معدلات الإنفاؽ الحكومي العاـ لدعـ تمؾ الخدمات والسمع ، وىذا بدوره يؤدي إلى ارتفاع العجز في 

ئية فعمى سبيؿ المثاؿ تنفؽ محافظة البصرة كميات كبيرة مف الطاقة الكيربا  ، (15)الميزانية العامة لمدولة 
والموارد المائية مف الحصة المخصصة لممحافظة مف قبؿ الدولة يتـ ىدرىا بشكؿ غير معقوؿ جراء 
استخداـ العمالة الوافدة ليا وخاصة التي تقيـ نفس مكاف العمؿ فيكوف استخداميا متواصؿ ليلًب ونياراً 

دد كبير مف العمالة ، فيي إضافة إلى ما تتطمبو الشركات النفطية المساىمة في المحافظة وامتلبكيا لع
نما حتى المواد الغذائية والاستيلبكية  التي  بالتالي تستيمؾ كميات لا تعُد ليس فقط مف الكيرباء والماء وا 

تنقؿ تمؾ الشركات حسب متطمبات المطابخ الخاصة بيا رغـ تعدد أصناؼ المطابخ وكؿ لو متطمبات 
 التركية ، صينية ، العربية ( . خاصة مف المواد الغذائية كالمطابخ ) اليندية ،

 الآثار السياسية  : -ب
لقد استقبمت محافظة البصرة عدد كبير مف القوى العاممة الوافدة مف مختمؼ الجنسيات والقوميات 
والديانات ولا توجد مبررات لمتخوؼ مف ىذا العدد ما دامت علبقات الصداقو تربط العراؽ بالدوؿ المصدره 

مرور الوقت لابد ليذا العدد مف نتائج يفرزىا عمى المجتمع البصري ومنيا مخاوؼ لمعمالة ، إلا انو ب
سياسية مف كبر حجـ قوة عمؿ تنتمي لجنسية واحدة فتنشأ بذلؾ أشبو بالمعسكرات مف حيث انتظاميا 

ظاـ في حيث ليا ن ونشاطاتيا وخاصة القوى العاممة مف الجنسية )الآسيوية الصينية ، اليابانية ، الكورية( ، 
العمؿ مختمؼ عف بقية الجنسيات الأخرى مف حيث التزاميا بالأكؿ الصحي ، ونظاـ رياضي جماعي ، 
وأحيانا عمى شكؿ انفرادي مف الصباح الباكر قبؿ التحاقيا بمواقع العمؿ ، وأف مثؿ تمؾ الفئات الشابة 

مغرية تدفع باي جية معادية  المدربة والنشطة في نفس الوقت فضلب عف كونيا كبيرة العدد جميعيا أسباب
كما أف الجاليات الأجنبية تديف  دوافع لاستغلبليا لصالحيا واستخداميا في ىجمات عسكرية معادية ، 

الاصمية بغض النظر عف طبيعة نظاميا السياسي ، وبسبب ذلؾ الولاء يمكف استخداـ  بالولاء لبمدانيا 
 .  (16)لدعاية لبمدانيـ او التجريب والتجسس بعض أولائؾ الأجانب في الطابور الخامس لأغراض ا

وتجد الإشارة أف القوى العاممة الوافدة متعددة الجنسيات فيي بذلؾ لا تخموا مف الانقسامات والتفككات 
الداخمية فيما بينيا مما يدعو إلى حالة مف التخوؼ وترقب حدوث مشاحنات بسبب الاختلبفات 
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وقد تسمح مثؿ ىذه الأوضاع في تقارب أفراد الجماعة الوافدة ،  ذلؾ ، الأيديولوجية أو الدينية إلى غير 
فتنصير في كياف وتستقطب في تكويف اجتماعي عرقي حضاري وتتماسؾ تحت راية حماية مصالحيا 

تساندىا في  (17)والتعبير عف شكواىا مستندة عمى وعييا وثقميا وأىميتيا في دورىا الاقتصادي والاجتماعي
معيات والتنظيمات المطالبة بحقوؽ العمالة الوافدة وأنصافيا ، مما يزيد مف خطورة الموقؼ ذلؾ ظيور الج

أنيا قوى عاممة وافدة منتشرة في كافة أنحاء المحافظة تتولى مراكز ميمة وحساسة في قطاعات عدة منيا 
خؿ البيوت ) الكيرباء ، الصحة ، النفط ( ، وتتوزع عمى المحلبت التجارية ومحطات الوقود ، وتد

والمدارس الأىمية أي أنيا أداة تنفع في عممية التجسس ونقؿ الأخبار وزراعة الفتف في ما اذا تـ توجيييا 
 واستعماليا لصالح جيات مخربة ومعادية لمبمد .

 الآثار الاجتماعية :  -ج
المجتمع البصري وما نتيجة الاختلبفات العرقية والجنسية والثقافية والعادات والتقاليد ما بيف الوافديف و 

 -بيف مجتمع الوافديف أنفسيـ برزت عدة أثار اجتماعية منيا :
لعؿ أىـ الآثار السمبية التي يتركيا توافد القوى العاممة مف جيات ومصادر متعددة والتي تتقف المغة  -ٔ 

مف خلبؿ العربية بطريقتيا الخاصة برزت لمساحة المغة عربية ركيكة ومصطمحات ومفاىيـ طغت لموجود 
التعامؿ اليومي مع القوى العاممة الأجنبية وخاصة ) اليندية ، البنغلبديشية ( الجنسية ىذا فيما يخص 
العمالة الخدمية المنتشرة في الأسواؽ والمحلبت التجارية ومحطات الوقود ، اما بالنسبة الى القوى العاممة 

مارية ، فالمغة الإنكميزية ىي لغة التخاطب والتفاىـ الوافدة المتعممة والعاممة ضمف الشركات النفطية والاستث
السائدة وأحياناً يمجأً المواطنوف إلى تعمـ مفاىيـ ومصطمحات دخيمو مف المغة ) البنغالية ، الأوردية ، 

 بيف الحيف والآخر . الفارسية( ، وبيذا الحاؿ تتعرض المغة العربية إلى طعنات جسيمة 
والمربيات في محافظة البصرة تزداد يوماً بعد يوـ ، ويعزى ذلؾ الانتشار اصبحت ظاىرة تواجد الخدـ  -ٕ 

والتزايد في استخداميا لارتفاع دخوؿ المواطنيف ولانخفاض اجورىا إلا أنيا لا تخموا مف الآثار السمبية التي 
الاعتماد الكامؿ يتركيا ىذا الاستخداـ الرخيص ومنيا الاتكالية التي يعتادىا أفراد الأسرة والأطفاؿ ، بسبب 

عمى الخادمة وقد سبقتنا دوؿ الخميج في ىذه التجربة وباتت الآثار التي تتركيا المربية عمى الاولاد واضحة 
جدا مف خلبؿ تنشية الطفؿ في أحضاف مربية مف مف مجتمع لو عاداتو وتقاليده وديانتو وبدلًا أف يتعمـ 

عدـ  ا الغير مسممة ، كما تنشأ علبقات مبينة عمى الطفؿ القرآف الكريـ اخذ يمارس الطقوس مع مربيتي
  الاحتراـ ما بيف الازواج وما بيف الطفؿ ووالديو .
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نشوء ظاىرة العزلة لموافديف حيث انعزاليـ وعدـ اختلبطيـ مع المجتمع البصري ، او حتى في ما  -ٖ 
يذه العزلة أثار وأمراض نفسية بينيـ رغـ تولييـ مياـ و اعماؿ تحتـ عمييـ الاندماج وسط المجتمع ، وأف ل

ر، كما حدث لاحد القوى العاممة عمى الوافد تدفع بو إلى ارتكاب الجريمة أو حالات العنؼ و الانتحا
اليندية( الجنسية عندما دفعت بو الظروؼ النفسية السيئة الناجمة عف العزلة إلى الإقداـ عمى شنؽ نفسو )

، فضلب عف (18) ٕٗٔٓوسط المشروع الذي يعمؿ فيو)المدينة الرياضية( الكائف في قضاء الزبير لعاـ 
الخدمات ، لما تعاني   قطاعارتفاع أعداد الجرائـ والسرقة التي تمارس وخاصة مف قبؿ القوى العاممة في 

 مف سوء المعاممة  ويقابميا انخفاض في الأجور .
أف عمؿ العمالة الوافدة ولفترات طويمة في ميف معينة قد يؤدي بالمواطف إلى ازدراء  واحتقار بعض  -ٗ 

وعزوؼ الشباب التدريجي عف بعض الميف التي أصبحت مف تخصص القوى العاممة الوافدة  (17)الميف 
صة الميف في قطاع الخدمات مع ) باعة ، عماؿ في محطات الوقود ، عماؿ الخدمات في المدارس وخا

والمستشفيات الأىمية( واستحوذت عمييا القوى العاممة مف الجنسية ) البنغلبديشية ، اليندية ( مما ادى الى 
الخدمية مف نصيب القوى  عدـ إقباؿ الشباب ليا ، وبمرور الزمف وباستمرار ىذه الحالة تصبح جميع الميف

 أماـ القوى العاممة الوطنية . العاممة الوافدة بالمقابؿ تزداد معدلات البطالة بالارتفاع وتقؿ الفرص المتاحة 
إف الحالة الغير مستقرة التي يعيشيا الوافد والمتمثمة بشعور بالغربة والوحدة وعدـ الانتماء لموطف  -٘ 

بالاة في استخداـ الممتمكات العامة ولا يعيرىا اىتماماً كما في بمده جميعيا عوامؿ تدفع بو إلى اللبم
الأصمي مما يزيد مف اليدر وحالات الإسراؼ في استخداـ) الماء والكيرباء ( عمى عكس القوى العاممة 

 الوطنية تكوف أكثر حرصاً عمى الممتمكات العامة .
 الآثار الصحية : -د

تمع الوافديف ىو نقؿ الامراض والأوبئة مف البمداف التي وأفدت تمؾ مف الاثار السمبية التي يفرزىا مج
القوى العاممة الوافدة وما يزيد مخاطر ىذا الأمر أنيا ىجرة مف مصادر و بمداف متعددة متعددة تتفشى فييا 

 الأوبة والأمراض المتعددة خاصة البمداف الفقيرة منيا ، لسوء حالتيا الاقتصادية والاجتماعية .
أف الإجراءات المتعمقة بدخوؿ الوافديف تحرص عمى إجراء الفحوصات الطبية كشرط اساسي  رغـ 

لمنح ) الاقامة ( ، وقد رصدت لجنة الفحص الخاصة لموافديف والتي تعد مف أىـ الإجراءات لمنح الإقامة 
حالة تقاريرىـ إلى مديرية الإقامة شعبة شؤوف ال وافديف فعممت وجود حالتيف للبصابة بمرض )الايدز( وا 

بدورىا عمى استبعادىـ ، وعدـ منحيـ تأشيرت دخوؿ اف مثؿ تمؾ الحالات يمكف رصدىا مف خلبؿ 
الإجراءات القانونية لمقوى العاممة الوافدة الداخمة الى المحافظة بشكؿ سميـ ، اما عف العمالة الداخمة إلى 
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كما أف العمالة الوافدة  صات طبية ، المحافظة بشكؿ مخالؼ فيي مثيرة لمقمؽ ، لعدـ خضوعيا لأي فحو 
تعيش حالة مف التنقؿ ما بيف بمدانيا ومواقع العمؿ المتمثمة في المحافظة ، أي أنيا عرضة للئصابة بعدة 
أمراض ونقميا إلى محافظة البصرة ، وحاليا تعيش البلبد بصورة عامة ومحافظة البصرة بصورة خاصة 

رونا ( ، نتيجة لوجود عدد كبير مف القوى العاممة الوافدة مف حالة مف الذعر ومخاوؼ تفشي فيروس )كو 
 الصيف تعمؿ مع الشركات النفطية المساىمة في المحافظة .

 الاستنتاجات :
أفّ انخفاض اجور القوى العاممة الوافدة تعًد احد اىـ الاسباب التي ساعدت عمى انتشارىا وخاصة  -ٔ

 الخدمات العامة .القوى العاممة الغير ماىرة العاممة في مجاؿ 
طاعتيا العمياء واخلبصيا في العمؿ وعدـ تدخميا فيما لا يعنييا وطوؿ ساعات عمميا التي تزيد   -ٕ

 ( ساعات حضيت بالقبوؿ الشديد مف قبؿ ارباب الاعماؿ .ٓٔعمى )
انخفاض مستوى التقنية والكفاءة العممية لمقوى العاممة الوطنية وضعؼ الميارة لدى الشباب ادى الى  -ٖ

 استبداليـ بالعمالة الاجنبية الماىرة .
عدـ اخلبص القوى العاممة الوطنية في عمميا وكثرة تسربيا مف العمؿ وتغيبيا وتقديـ الحجج  -ٗ

والمبررات بانشغاليا بالاسرة ، شجع ذلؾ عمى المجوء الى القوى العاممة الوافدة التي تمارس عمميا عمى 
 اكمؿ وجو.

عمى احتقار بعض الميف التي تمارسيا لعمالة الوافدة بصورة  مستمرة شجع استقداـ العمالة الوافدة  -٘
 والمتمثمة بالخدمات العامة ) باعة ، عمالة محطات وقود ، عمالة تنظيؼ ( ، وما شابو ذلؾ مف الميف.

إلى حدوث تغيرات متعددة في نمط الحياة  ٖٕٓٓادى ارتفاع مستوى دخؿ الاسرة بعد عاـ  -ٙ
داـ الخادمة ) مدبرة المنزؿ( ، يعد مف احد تمؾ الانماط الحديثة في المجتمع الاستيلبكية ، واف استخ

 البصري .
أفّ الاعتماد المتزايد عمى ) الخادمة( ينمي الاتكالية لدى الاطفاؿ لوجود مف يقوـ بتمبية متطمباتيـ   -ٚ

 ويضعؼ علبقة الطفؿ بوالديو ، فضلب عف الاثار التي تتركيا الخادمة في تنشأة الطفؿ .
إفّ انتشار القوى العاممة الوافدة يسبب اضراراً بالغة في تزايد معدلات البطالة والتي ترتب عمييا تزايد  -ٛ

 حالات السرقة والتخريب .
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إفّ انتشار القوى العاممة الوافدة يعرض البمد بصورة عامة ومحافظة البصرة بصورة خاصة إلى  -ٜ
واستخداـ تمؾ الجماعات الوافدة لأغراض سياسية  مخاطر آمنية وسياسية في حالة تدخؿ أي دولة خارجية

 غريبة كالتجسس واعماؿ التخريب .
رغـ ما ذكر إلا أفّ القوى العاممة الوافدة الماىرة ذات المستويات العممية العالية تعد مكسب لممحافظة  -ٓٔ

 لحصوليا عمى تمؾ الكفاءات دوف بذؿ أي تكمفة في اعدادىا وتييئتيا .

 :التوصيات 
ف جديدة خاصة باستقداـ القوى العاممة الوافدة الا عند الحاجة الفعمية ليا للبختصاصات سف قواني -ٔ

 العممية التي تفقدىا المحافظة .
 رفع التكاليؼ والنفقات الخاصة بأستقداـ القوى العاممة الوافدة ورفع تكاليؼ معيشة الوافد نفسو . -ٕ
الانضباط دوف تسرب خلبؿ ساعات العمؿ لدى تنمية روح الاخلبص والوفاء والالتزاـ بمواعيد العمؿ و  -ٖ

 القوى العاممة المحمية .
ضرورة انشاء دورات وبرامج مختصة في تدريب وتأىيؿ العمالة الوطنية وتكوف برامج التدريب وفقاً  -ٗ

لطبيعة العمؿ بمختمؼ المياديف وىذا سيحقؽ نجاحاً في توفير البديؿ عف القوى العاممة الوافدة ذات 
عممية العالية خاصة اذا كانت الدورات التدريبية تقاـ تحت اشراؼ العمالة الوافدة مف ذوي المستويات ال

 الخبرات العالية .
قياـ وسائؿ الاعلبـ المرئية والمسموعة ببث برامج تبصر المواطف بمخاطر الاعتماد عمى القوى  -٘

 ية المعتقدات والديف والمغة .العاممة الوافدة وخاصة المربيات الاجنبيات وتأثيرىف عمى الاطفاؿ مف ناح
قياـ وسائؿ الاعلبـ المرئية والمسموعة ببث برامج تبصر المواطف بضرورة الابلبغ عف أي عمالة  -ٙ

مخالفة وسحب الرخص منيـ ، فضلب عف تشريع قوانيف تنص عمى عقوبات شديدة لمف يتستر عمى 
 مالة المخالفة .العمالة المخالفة الانظمة الاقامة وبالتالي الحد مف خطورة الع

رغـ المطالبة بالحد مف استقداـ العمالة الوافدة او التقميؿ منيا لتجنب مخاطرىا  الى استقداـ العمالة  -ٚ
 الماىرة ذو الخبرة  النوعية والاستفادة منيا قدر الاماكف ونقؿ خبراتيا الى القوى العاممة الوطنية .

 :           الهوامش
جغرافي لممشكلبت الزراعية في قضاء ابي الخصيب ، اطروحة دكتوراه ، كمية محمد رمضاف محمد ، تحميؿ  .ٔ

 .ٖٗٔ، صٕٕٓٓالاداب ، جامعة البصرة ،
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منصور الراوي ، دراسات في السكاف والعمالة واليجرة في الوطف العربي ، دار الكتب لمطباعة والنشر ،  .ٕ
 .ٛ٘ٔ، ص ٜٜٔٔجامعة الموصؿ ، 

العمالة الوافدة في المممكة العربية السعودية ، الآثار السمبية المترتبة عمى بف عياف ، إبراىيـ عبد الكريـ ،  .ٖ
وجودىا و أدوار المؤسسات التربوية في الحد مف استقداميا وتلبفي أثارىا ، دراسات نفسيو والتربوية ، مختبر تطوير 

 . ٚٔ، ص ٕٔٔٓ( ، جامعة الشقراء ، السعودية ، ٙالنفس ، العدد)
سبؿ معالجتيا ، مجمة جامعة الأنبار لمعموـ  -د ، البطالة في الاقتصاد العراقي أسبابيا سعي عيادةحسيف ،  .ٗ

 . ٜٔ، ص ٕٕٔٓكمية الادارة والاقتصاد ،  ( ، ٛ( ، العدد )ٗالاقتصادية والإدارية ، المجمد )
ؤوف عربية ، في الوطف العربي )واقع الحاؿ واحتمالات المستقبؿ( ، مجمة ش البطالةالحمفي ، عبد الجبار ،  .٘

 . ٕٕٔ، ص ٜٜٚٔ( ، حزيراف ، ٜٓالقاىرة العدد )
الخياط ، حسف عميوي ، السكاف والعمالة في دوؿ مجمس التعاوف الخميجي ، منشورات مركز الوثائؽ  .ٙ

 . ٕٖ٘، صٕٓٓٓوالدراسات الانسانية ، جامعة قطر ، 
 . ٖٙٔ، مصدر سابؽ ،  عميويالخياط ، حسف  .ٚ
 .ٖٖٗسابؽ ، صالخياط ، حسف عميوي ، مصدر  .ٛ
 .ٖٕٖالخياط ، حسف عميوي ، مصدر سابؽ، ص  .ٜ

 .ٜٕٔٓ/ٔٔ/ٔلقضاء الزبير  بتاريخ  الميدانيةالدراسة  .ٓٔ
طمعت ، سمير ، المؤتمر العربي الرابع لتنمية الموارد البشرية ، منظمة العمؿ العربية ، صندوؽ تنمية الموارد  .ٔٔ

 .ٕٛ، ص ٕٔٔٓ، الرياض ،  لممؤتمراتالبشرية ، مركز الممؾ فيصؿ  
العامري ، صالح أحمد سالـ ىوبيمؿ ، التغطية الصحفية لقضية العمالة الوافدة في صحافة الإمارات ، دراسة  .ٕٔ

 . ٕٛٓٓ تحميمية رسالة ماجستير ، جامعة الشرؽ الأوسط لمدراسات العميا ، كمية العموـ الإنسانية ، قسـ الإعلبـ ، 
مشاكميا والسياسات الملبئمة ، مجمة   -الخميج العربي ، حجميا فرجاني ، ادر ،  ، العمالة الوافدة الى  .ٖٔ

 . ٖٙ، ص ٜٔٛٔ( ، ٖٕالمستقبؿ  العدد )
المشيداني ، باف عمي حسيف ، العمالة في دوؿ مجمس التعاوف الخميجي التحديات والحموؿ ، مركز دراسات  .ٗٔ

 .ٖص ، ٖٕٔٓ( ، ٖٗالبصرة والخميج العربي ، مجمة الاقتصادي الخميجي ، العدد)
 ..ٜٕٔٓ/ٔٔ/ٛٔأصحاب مكاتب تشغيؿ العمالة البنغلبديشية بتاريخ أحدمقابمة شخصية مع  .٘ٔ
 .ٜٕٔٓ/ٔٔ/ٛٔمكاتب تشغيؿ العمالة مدبره المنزؿ بتاريخ  أصحاب مقابمة شخصية مع أحد  .ٙٔ
 .ٜٕٔٓ/ٓٔ/ٚٔمقابمة شخصية مع احد القوى العاممة الوافدة الى محافظة البصرة في قضاء الزبير بتاريخ  .ٚٔ
 .ٜٕٔٓ/ٓٔ/ٕٚطبيبة التخدير بتاريخ  الوحداتمقابمة شخصية مع إحدى  .ٛٔ
  .ٜٕٔٓوزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعية شعبة الأجانب ، بيانات غير منشورة ،  .ٜٔ


